Дело № 5-39-49/2019
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06 марта 2019 года                                   г. Евпатория проспект Ленина,51/50
Резолютивная часть постановления объявлена 04.03.2019 года
Мотивированное постановление составлено 06.03.2019 года
Мировой судья судебного участка № 39 Евпаторийского судебного района (городской округ Евпатория) Фролова Елена Александровна, рассмотрев дело об административном правонарушении, поступившее из Прокуратуры города Евпатории о привлечении к административной ответственности
юридического лица – Общества с ограниченной ответственностью «Богдановский хлеб», ОГРН ..., ИНН телефон, КПП телефон, расположенного по адресу: адрес, ...,
по ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
УСТАНОВИЛ
29 сентября 2018 года Общество с ограниченной ответственностью «Богдановский хлеб», расположенное по адресу: адрес, ... допустило привлечение к трудовой деятельности на условиях трудового договора №... от 18.09.2018 года бывшего федерального государственного служащего фио, замещавшего должность ... – начальника отдела управления уголовного розыска МВД по Республике Крым, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, с нарушением требований, предусмотренных ч.4 ст. 12  Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", выразившимся в несообщении в установленный десятидневный срок до 28 сентября 2018 года о заключении вышеуказанного трудового договора представителю нанимателя (работодателю) государственного служащего по последнему месту его службы – Министерству Внутренних Дел по Республике Крым в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
  В суде представители ООО «Богдановский хлеб» - его директор фио и фио, действующая на основании доверенности от 27.02.2019 года исх...., вину ООО «Богдановский хлеб» в совершении административного правонарушения признали, подтвердили обстоятельства, изложенные в постановлении прокурора г.Евпатории о возбуждении дела об административном правонарушении от 12.02.2019 года, указали, что ООО «Богдановский хлеб» в содеянном раскаялось. 
Совершение административного правонарушения и виновность ООО «Богдановский хлеб» в его совершении подтверждаются исследованными доказательствами, а именно: постановлением прокурора города Евпатории о возбуждении дела об административном правонарушении от 12.02.2019 года, копией сообщения начальника отдела по надзору за исполнением законодательства о противодействии коррупции прокуратуры Республики Крым на имя прокуроров г.г.Симферополя, Евпатории от 11.12.2018 года №...телефон-..., копией письма ООО «Богдановский хлеб» на имя МВД по Республике Крым от 21.09.2018 года исх. №...,  копией почтового конверта о направлении фио почтовой корреспонденции в адрес МВД по Республике Крым, копией протокола №... внеочередного общего собрания учредителей ООО «Богдановский хлеб» от 16.09.2018 года,  копией приказа ООО «Богдановский хлеб» №... от 18.09.2018 года о приеме на работу фио на должность директора,  копией трудового договора №... от 18.09.2018 года, заключенного между ООО «Богдановский хлеб» и фио,  копией трудовой книжки на имя фио, копией решения заместителя прокурора города Евпатории о проведении проверки в ООО «Богдановский хлеб» от 18.12.2018 года №...,  копиями письменных объяснений фио и фио  от 20.12.2018 года, копией письменных объяснений фио от 22.12.2018 года,  копией журнала исходящей корреспонденции ООО «Богдановский хлеб», начатого 17.04.2018 года, копией сообщения МВД по Республике Крым №... от 11.01.2019 года, копией выписки из Приказа МВД по Республике Крым от 21.05.2014 года №... л/с о назначении с 21.05.2014 года по управлению уголовного розыска фио на должность заместителя начальника управления – начальника отдела по раскрытию преступлений против личности по контракту сроком на дата, копией приказа МВД по Республике Крым от 03.08.2018 года ... о расторжении (прекращении) контракта и увольнении со службы в органах внутренних дел полковника полиции фио, копией информационной карточки входящего документа рег...., копией контракта о прохождении службы в органах внутренних дел Российской Федерации от 21.05.2014 года, заключенного между Министром внутренних дел по адрес подполковником полиции фио и фио, копией справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера фио за отчетный период с 01.01.2017 года по 31.12.2017 года от 27.03.2018 года, копией письменных объяснений фио и фио от 31.01.2019 года, копией письменных объяснений фио от 01.02.2019 года, копией письменных объяснений фио от 04.02.2019 года, копией Устава ООО «Богдановский хлеб» утвержденного протоколом общего собрания учредителей ... от 26.06.2017 года, а также показаниями опрошенной мировым судьей в качестве свидетеля по делу фио
Так, опрошенная мировым судьей в качестве свидетеля по делу фио подтвердила данные ею в ходе проведения проверки письменные пояснения от 01.02.2019 года и показала, что в период времени с 02.07.2018 года по 28.01.2019 года замещала должность главного бухгалтера ООО «Богдановский хлеб» и 28.01.2019 года была уволена по собственному желанию. В ее должностные обязанности входило ведение бухгалтерского учета в организации и отправка электронной бухгалтерской исходящей корреспонденции. Регистрация и отправка почтовой исходящей корреспонденции в ее должностные обязанности не входила. Должностные обязанности по кадровым вопросам осуществлялись фио В сентябре 2018 года на должность директора ООО «Богдановский хлеб» был назначен фио Отправкой и регистрацией сообщения о его трудоустройстве в МВД по Республике Крым занималась юрисконсульт ООО «Богдановский хлеб» фио Со слов других работников общества ей известно, что вышеуказанное сообщение с уведомлением в МВД по Республике Крым было направлено несвоевременно.
Представленные по делу об административном правонарушении, доказательства являются относимыми, допустимыми и достоверными, согласуются между собой, имеют отношение к событию правонарушения и получены в полном соответствии с требованиями административного законодательства.
 В соответствии со ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", - влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.
В силу ч.4 ст. 12 Федерального Закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», работодатель при заключении договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должность государственной или муниципальной  службы, перечень устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Согласно пп.2,4 Постановления Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 года № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового  или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативно-правовыми актами Российской Федерации» работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме. Сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации или печатью кадровой службы (при наличии печатей). Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора.
Аналогичная обязанность работодателя сообщить о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственной службы установлена ч.3 ст.64.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 
Согласно п.1 раздела 2 Указа Президента Российской Федерации от 18.05.2009 года №557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых  федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги и несовершеннолетних детей» к должностям федеральной государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками отнесена должность руководителя в территориальных органах МВД России.
ООО «Богдановский хлеб» зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц с 04.07.2017 года и действует на основании Устава, утвержденного протоколом общего собрания учредителей общества ... от 26.06.2017 года.
В соответствии с копией выписки из Приказа МВД по Республике Крым от 21.05.2014 года №... о назначении с 21.05.2014 года по управлению уголовного розыска фио на должность заместителя начальника управления – начальника отдела по раскрытию преступлений против личности по контракту сроком на дата, и копией приказа МВД по Республике Крым от 03.08.2018 года №... л/с о расторжении (прекращении) контракта и увольнении со службы в органах внутренних дел полковника полиции фио, в период времени с 21.05.2014 года по 03.08.2018 года  фио занимал должность заместителя начальника управления- начальника отдела  управления уголовного розыска МВД по Республике Крым по раскрытию преступлений против личности.
На основании трудового договора №... от 18.09.2018 года и приказа ООО «Богдановский хлеб» №... от 18.09.2018 года фио назначен на должность директора ООО «Богдановский хлеб». 
Учитывая изложенное, в силу ч.4 ст. 12 ФЗ № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» ООО «Богдановский хлеб» было обязано сообщить МВД по Республике Крым о трудоустройстве бывшего государственного служащего фио в установленный десятидневный срок, то есть до 28.09.2018 года. 
В журнале регистрации исходящей корреспонденции ООО «Богдановский хлеб», начатом 17.04.2018г года, имеется запись о направлении ООО «Богдановский хлеб» в МВД по Республике Крым сведений о заключении трудового договора за исх. ... от 21.09.2018 года. 
Однако, согласно имеющемуся в материалах дела почтовому конверту, в почтовое отделение вышеуказанные сведения были сданы 17.11.2018 года, о чем свидетельствуют соответствующие штампы на конверте. 
Иных записей об отправке сообщения о трудоустройстве фио в адрес МВД по Республике Крым по состоянию на дату последней в нем записи от 09.01.2019 года в вышеуказанном журнале исходящей корреспонденции ООО «Богдановский хлеб» не имеется.
Согласно сообщению МВД по Республике Крым  ... и данным копии информационной карточки входящего документа рег. №.../дата, в период с 22.09.2018 года по 19.11.2018 года сообщение ООО «Богдановский хлеб» исх. №... от 21.09.2018 года о трудоустройстве фио в адрес МВД по Республике Крым не поступало. 20.11.2018 года в УДиР МВД по Республике Крым поступило заказное письмо №... от фио с сообщением директора ООО «Богдановский хлеб» фио исх.№... от 21.09.2018 года, которое было зарегистрировано в журнале учета заказных писем инв.№... под №... и дата в системе электронного документооборота зарегистрировано в УРЛС МВД по Республике Крым за вх. №... от дата.
При таких обстоятельствах установленный ч.4 ст. 12 ФЗ № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» срок для сообщения о заключении трудового договора с фио работодателю по последнему месту его службы Обществом с ограниченной ответственностью «Богдановский хлеб» был превышен.
Выслушав представителей ООО «Богдановский хлеб» - его директора фио и фио, показания свидетеля фио, заключение старшего помощника прокурора г.Евпатории фио, который поддержал изложенные в постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении от 12.02.2019 года доводы, просил признать ООО «Богдановский хлеб» виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст.19.29 КоАП РФ, и назначить ему административное наказание в виде штрафа с применением ч.ч.3.2, 3.3 ст.4.1 КоАП РФ в размере половины минимального размера, предусмотренного ст.19.29 КоАП РФ для юридических лиц, исследовав обстоятельства дела и оценив доказательства в их совокупности, мировой судья пришел к выводу, что в действиях ООО «Богдановский хлеб» имеется состав административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, а именно: привлечение работодателем к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего государственного служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
При назначении административного наказания, соблюдая требования ст. 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировым судьей учитывается характер совершенного административного правонарушения,  имущественное и финансовое положение привлекаемого к административной ответственности юридического лица, обстоятельства, смягчающие административную ответственность, и обстоятельства, отягчающие административную ответственность. 
Обстоятельством, смягчающим административную ответственность, в отношении ООО «Богдановский хлеб» в силу п.1 ч.1 ст.4.2 КоАП РФ мировым судьей признается раскаяние лица, совершившего административное правонарушение. 
Обстоятельств, отягчающих административную ответственность, в отношении ООО «Богдановский хлеб» не установлено.
   В силу ч.3.2 ст.4.1 КоАП РФ при наличии исключительных обстоятельств, связанных с характером совершенного административного правонарушения и его последствиями, имущественным и финансовым положением привлекаемого к административной ответственности юридического лица, судья, орган, должностное лицо, рассматривающие дела об административных правонарушениях либо жалобы, протесты на постановления и (или) решения по делам об административных правонарушениях, могут назначить наказание в виде административного штрафа в размере менее минимального размера административного штрафа, предусмотренного соответствующей статьей или частью статьи раздела II настоящего Кодекса, в случае, если минимальный размер административного штрафа для юридических лиц составляет не менее ста тысяч рублей.
  В соответствии с ч.3.3 ст.4.1 КоАП РФ при назначении административного наказания в соответствии с частью 3.2 настоящей статьи размер административного штрафа не может составлять менее половины минимального размера административного штрафа, предусмотренного для юридических лиц соответствующей статьей или частью статьи раздела II настоящего Кодекса.
Исходя из изложенного, учитывая характер совершенного административного правонарушения, признание обществом вины в совершении административного правонарушения, отсутствие тяжелых последствий совершенного административного правонарушения, а также имущественное и финансовое положение привлекаемого к административной ответственности юридического лица, мировой судья считает возможным применить в отношении ООО «Богдановский хлеб» положения ч.ч.3.2 и 3.3 ст.4.1 КоАП РФ и назначить ему административное наказание в виде административного штрафа в размере половины от установленного ст.19.29 КоАП РФ, поскольку данный вид наказания является целесообразным и достаточным для его исправления, а также для предупреждения совершения им новых правонарушений. 
Руководствуясь ст.ст. 19.29, 4.1, 29.10, 29.11 КоАП Российской Федерации, мировой судья
ПОСТАНОВИЛ:
Признать Общество с ограниченной ответственностью «Богдановский хлеб» виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст.19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить ему административное наказание в виде административного штрафа в размере 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей.
Административный штраф необходимо оплатить по следующим реквизитам: получатель - УФК по Республике Крым (Прокуратура Республики Крым л/сч. 04751А91300), ИНН 7710961033, КПП 910201001, р/счет 40101810335100010001, Банк получателя - Отделение по Республике Крым ЦБ РФ, БИК 043510001, КБК 41511690040046000140, ОКТМО 35701000, назначение платежа – административный штраф (с наименованием вступивших в законную силу судебных актов, их номера и даты).
	В соответствии с ч.1 ст. 32.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях штраф подлежит уплате не позднее 60 дней со дня вступления постановления в законную силу.
Неуплата административного штрафа в установленный срок является основанием для привлечения к административной ответственности, предусмотренной  частью 1 статьи 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Квитанция об уплате штрафа должна быть предоставлена мировому судье судебного участка №39 Евпаторийского судебного района (городской округ Евпатория) Республики Крым, по адресу: Республика Крым, г.Евпатория, пр. Ленина, 51/50.
Постановление может быть обжаловано в течение 10 суток со дня вручения или получения его копии в порядке, предусмотренном ст.ст.30.1, 30.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Мировой судья                                                                                  Е.А.Фролова
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