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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

  29 апреля 2022 года                                      г.Евпатория, ул.Горького, д.10/29

Резолютивная часть постановления объявлена 26 апреля 2022 года.
Мотивированное постановление составлено 29 апреля 2022 года.

Мировой судья судебного участка №39 Евпаторийского судебного района (городской округ Евпатория) Республики Крым Фролова Елена Александровна, 
с участием помощника прокурора Крымской транспортной прокуратуры Давыдова М.И., представителя юридического лица, в отношении которого ведется производство по делу, - Михайличенко О.В.,
рассмотрев дело об административном правонарушении, которое поступило из Крымской транспортной прокуратуры о привлечении к административной ответственности юридического лица -
Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Евпаторийский индустриальный техникум» ОГРН ***, ИНН ***, КПП ***, расположенного по адресу: ***,
по ст.19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, 
УСТАНОВИЛ:
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым «Евпаторийский индустриальный техникум», расположенное по адресу: ***, привлекло к трудовой деятельности на условиях трудового договора №*** от 10.08.2020 года бывшего государственного служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, - *** с нарушением требований, предусмотренных ч.4 ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», при следующих обстоятельствах. 
*** замещала должность главного государственного таможенного инспектора Евпаторийского таможенного поста Крымской таможни и была уволена со службы 01.02.2019 года в соответствии с п.п.3 ч.1 ст.33 Федерального закона от 27.07.2004 года №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». 
10.08.2020 года между ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» в лице директора Путинцевой Н.Е. и *** заключен трудовой договор №***, согласно которому *** была принята на работу в ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» и занимала должность юрисконсульта.
При заключении вышеуказанного трудового договора Павлова М.Ю. предоставила работодателю ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» трудовую книжку, в которой имелись сведения о замещении ею должности главного государственного таможенного инспектора Евпаторийского таможенного поста Крымской таможни.
Однако, в нарушение ч.4 ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» в период с 10 августа 2020 года по 20 августа 2020 года ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» не сообщило в Крымскую таможню о приеме на работу *** в установленный законом десятидневный срок.
Представитель ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» Михайличенко О.В. вину юридического лица в совершении данного административного правонарушения не признала, пояснила, что 10.08.2020 года *** действительно была принята в ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» на должность юрисконсульта и была уволена с занимаемой должности 25.05.2021 года. Последним местом работы *** на момент ее трудоустройства было ГБПОУ РК «Евпаторийский техникум строительных технологий и сферы обслуживания». При заключении трудового договора *** в нарушение ст.64.1 Трудового кодекса Российской Федерации не сообщила ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» сведения о последнем месте службы в Крымской таможне в должности главного государственного таможенного инспектора. Кроме того, указанная должность, согласно Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 г. № 1574 «О реестре должностей федерального государственной гражданской службы», не отнесена к высшей группе должностей федеральной государственной гражданской службы, в связи с чем у ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» отсутствовала обязанность в десятидневный срок сообщить о заключении трудового договора представителю нанимателя (работодателя) по последнему месту службы *** Вместе с тем, администрацией ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» в адрес Крымской таможни было направлено сообщение о заключении трудового договора с *** за исх.№*** от 13.08.2020 года, второй экземпляр которого хранится в материалах архивного дела последней. Отправка данного сообщения, согласно протоколу рабочего собрания руководителей структурного подразделения от 10.08.2020 года, была поручена ***. Кроме того, ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» не было надлежащим образом уведомлено Крымской транспортной прокуратурой о времени и месте вынесения постановления о возбуждении дела об административном правонарушении от 25.02.2022 года. Учитывая изложенное, просила производство по данному делу прекратить.
Помощник Крымского транспортного прокурора  Давыдов М.И. в судебном заседании поддержал постановление, считал необходимым привлечь ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» к административной ответственности по ст. 19.29 КоАП РФ. Пояснил, что проведенной проверкой установлено не сообщение указанным юридическим лицом о трудоустройстве ***.  Крымской таможне. Регистрация при этом соответствующего уведомления в журнале исходящей корреспонденции ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» не подтверждает фактическое его направление.  Также указал, что уведомление о времени  и месте рассмотрения вопроса о возбуждении дела об административном правонарушении в отношении юридического лица и Путинцевой Н.Е. как должностного лица от 21.02.2022 года №***  было им вручено директору ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум»  Путинцевой Н.Е. 21.02.2022 года в день написания ею письменных объяснений по данному делу, о чем Путинцева Н.Е. расписалась на копии указанного уведомления.
Свидетель *** в судебном заседании пояснила, что в период с  17.12.2015 года по 01.02.2019 года работала в должности главного государственного таможенного инспектора Евпаторийского таможенного поста Крымской таможни. 10.08.2020 года она была принята на должность юрисконсульта в ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум», где осуществляла трудовую деятельность по 25.05.2021 года. При трудоустройстве в ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» ею было сообщено работодателю о прохождении службы в Крымской таможне, предоставлена трудовая книжка с соответствующими записями.  При этом об обстоятельствах направления уведомления о трудоустройстве прежнему работодателю ей ничего не известно, поручались ли ей в устной форме подготовка и отправка данного уведомления, не помнит, с протоколом рабочего собрания руководителей структурных подразделений №*** от 10.08.2020 года она ознакомлена не была. При этом периодически по просьбе секретаря ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» она отправляла почтовую корреспонденцию посредством почтовой связи. Имелось ли в этой корреспонденции извещение Крымской таможни о ее трудоустройстве, ей не известно. 
Опрошенная по ходатайству представителя ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» Михайличенко О.В. в качестве свидетеля по делу начальник хозяйственной части ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» *** пояснила, что 10.08.2020 года она присутствовала на рабочем собрании руководителей структурных подразделений ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум, на котором *** было поручено направить в десятидневный срок в адрес Крымской таможни сообщение о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной и муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации. По итогам данного собрания был составлен соответствующий протокол, который подписывается только директором ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» Путинцевой Н.Е. и секретарем, впоследствии раздаются его копии. Вручалась ли *** копия данного протокола, ей не известно.
	В соответствии со ст.19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", - влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.
В силу ч.4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Положениями подпункта «а» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 18.05.2009 года № 557 «Об утверждении Перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» руководителям федеральных государственных органов предписано до 1 сентября 2009 года утвердить в соответствии с разделом III Перечня должностей, утвержденного данным Указом, перечни конкретных должностей федеральной государственной службы в соответствующих федеральных государственных органах, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
В силу пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2010 года №925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции» и Перечня должностей федеральной государственной службы в таможенных органах Российской Федерации, представительствах (представителей) таможенной службы Российской Федерации в иностранных государствах и учреждениях, находящихся в ведении ФТС России, при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Приказом ФТС России от 25.09.2015 года № 1936, к числу должностей, после увольнения с которых новый работодатель обязан сообщить представителю нанимателя государственного служащего по последнему месту службы о заключении трудового договора в письменной форме, относится должность главного государственного таможенного инспектора.
Согласно пп.2,4 Постановления Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 года № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового  или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативно-правовыми актами Российской Федерации» работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме. Сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации или печатью кадровой службы (при наличии печатей). Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора.
Как усматривается из материалов дела, 10 августа 2020 года заключен трудовой договор №*** между ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» в лице директора Путинцевой	 Н.Е. и ***, ранее замещавшей должность главного государственного таможенного инспектора Евпаторийского таможенного поста Крымской таможни  и уволенной со службы 01.02.2019 года  на основании приказа начальника таможни полковника таможенной службы Крымской таможни *** № *** от 16.01.2019 года в соответствии с пп. 3 ч. 1 ст. 33 Федерального закона от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
25.05.2021 года на основании приказа ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» №*** от 25.05.2021 года юрисконсульт *** уволена с занимаемой должности.
В нарушение требований ч.4 ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 года №2730ФЗ «О противодействии коррупции» ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум не сообщило представителю нанимателя (работодателя) по последнему месту службы *** о приеме ее на работу в установленный законом десятидневный срок.
Совершение административного правонарушения и виновность ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» в его совершении подтверждаются собранными по делу доказательствами, а именно: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении, предусмотренным ст. 19.29 КоАП РФ от 25.02.2022 года; копией уведомления директора ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» о рассмотрении вопроса о возбуждении дел об административном правонарушении от 21.02.2022 №***; письменными объяснениями директора ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» Путинцевой Н.Е. от 21.02.2022 года, не оспаривавшей факт трудоустройства *** в ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» в 2020 году; копией решения Крымского транспортного прокурора старшего советника юстиции *** №*** от 14.02.2022 года о проведении проверки исполнения законодательства о противодействии коррупции в ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум»; копией сообщения ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» от 18.02.2022 года №***; копиями приказов Министерства образования, науки и молодежи №*** от 29.11.2019 года и № *** от 06.12.2021 года о назначении Путинцевой Н.Е. на должность директора ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум»; копиями трудовых договоров №*** от 29.11.2019 года и № *** от 06.12.2021 года, заключенных между Министерством образования, науки и молодежи и Путинцевой Н.Е.; копиями дополнительных соглашений №*** от 22.01.2020 года, №*** к трудовому договору от 29.11.2019 года № ***; копиями должностной инструкций директора ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» и дополнения к ней, утвержденных от 09.01.2018 года и 07.06.2019 года; копией трудового договора № *** от 10.08.2020 года, заключенного между ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» и ***; копиями соглашений к указанному трудовому договору №*** от 10.08.2020 года и от 28.08.2020 года, копиями дополнительных соглашений к указанному трудовому договору от 22.04.2021 года; копиями приказов (распоряжений) ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» №*** от 10.08.2020 года о приеме *** на работу, №*** от 28.08.2020 года о совмещении *** должностей юрисконсульта и специалиста по кадрам, №*** от 28.08.2020 года о переводе *** на должность специалиста по кадрам, №*** от 19.04.2021 года  о снятии совмещения с работника ***, №*** от 19.04.2021 г. о переводе работника *** на должность юрисконсульта, №*** от 19.04.2021 года о поручении юрисконсульту *** выполнения дополнительной работы в должности паспортист, №*** от 21.05.2021 года о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) *** с 25.05.2021 года; копией трудовой книжки на имя ***; копией устава ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум», утвержденного 17.03.2021 года; копией свидетельства о постановке на учет ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» в налоговом органе по месту его нахождения от 11.12.2014 года; копией свидетельства о внесении ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» в Единый государственный реестр юридических лиц от 11.12.2014 года;  копией сообщения ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» от 24.02.2022 года №***; копией сообщения Крымской таможни от 22.02.2022 г. №***; копией приказа начальника Крымской таможни полковника таможенной службы *** № *** от 17.12.2015 г. о приеме на государственную гражданскую службу ***; копией приказа и.о. начальника Крымской таможни полковника таможенной службы *** №*** от 02.03.2018 года о смене фамилии *** на ***; копией приказа начальника Крымской таможни полковника таможенной службы *** об увольнении *** № *** от 16.01.2019 года; копией письменных объяснений *** от 15.10.2021 года; выпиской и единого государственного реестра юридических лиц в отношении ГБПОУ РК «Крымский индустриальный техникум» от 25.02.2022 г.; сообщением Федерального государственного унитарного предприятия «Почта Крыма» от 28.03.2022 года №***; а также вышеуказанными показаниями опрошенной в ходе рассмотрения дела в качестве свидетеля ***
Оснований не доверять устным показаниям свидетеля *** не имеется, поскольку она предупреждалась об административной ответственности по ст.17.9 КоАП РФ за дачу заведомо ложных показаний, каких-либо объективных данных, свидетельствующих о наличии причин для оговора ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» с ее стороны в ходе рассмотрения дела не установлено.
Исследованные по делу доказательства являются относимыми, допустимыми, достоверными и достаточными, поскольку согласуются между собой, имеют отношение к событию правонарушения, получены в полном соответствии с требованиями административного законодательства и в совокупности полностью подтверждают вину ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» в совершении правонарушения. 
Возражение представителя ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» Михайличенко О.В. о том, что ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» в адрес Крымской транспортной таможни простой почтовой корреспонденцией было направлено сообщение о заключении трудового договора с *** за исх.№*** от 13.08.2020 года, а также представленные в подтверждение указанных обстоятельств копии соответствующих сообщения от 13.08.2020 года №*** и журнала регистрации исходящих документов ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» с записью о регистрации указанного сообщения не свидетельствуют об отсутствии в действиях ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» состава вменяемого ему административного правонарушения, поскольку не подтверждают факт непосредственного направления указанного уведомления и получения его адресатом. 
Кроме того, направив сообщение о трудоустройстве бывшего государственного (муниципального) служащего простой почтовой корреспонденцией без уведомления, указанное юридическое лицо принимает на себя ответственность за своевременность его доставки получателю.
При этом, согласно сообщению Крымской таможни от 22.02.2022 года №***, уведомления о трудоустройстве *** в адрес Крымской таможни не поступали. 
Согласно сообщению ФГУП «Почта Крыма» №*** от 28.03.2022 года, специалистами обособленного структурного подразделения Евпаторийский почтамт ФГУП «Почта Крыма» и ОСП Симферопольский почтамт ФГУП «Почта Крыма» за период с 10.08.2020г. по 30.08.2020г. была осуществлена проверка информационной системы Евпаторийского почтамта и отделения почтовой связи Аэрофлотский 295491 (в зону обслуживания которого входит адрес: ул. Мальченко, 22, пгт. Аэрофлотский, г. Симферополь, 295491) на предмет отправки/поступления почтового отправления, и установлено, что в указанный период времени от ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» в адрес Крымской таможни в отправке/поступлении почтовых отправлений не значится. 
Доказательств совершения должностными лицами Крымской таможни или сотрудниками ФГУП РК «Почта Крыма» противоправных действий, в результате которых сообщение ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» от 13.08.2020 года не было получено адресатом или не было надлежащим образом зарегистрировано,  в материалах дела не имеется и мировому судье не представлено. 
Таким образом, имея возможность для соблюдения правил и норм, за нарушение которых Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена административная ответственность, ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» не приняло все зависящие от него меры по их соблюдению.
Возражение представителя ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» Михайличенко О.В. о том, что занимаемая ***  должность Крымской таможни, согласно Реестру должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 г. № 1574 «О реестре должностей федерального государственной гражданской службы», не отнесена к высшей группе должностей федеральной государственной гражданской службы, в связи с чем у ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» отсутствовала обязанность в десятидневный срок сообщить о заключении трудового договора представителю нанимателя (работодателя) по последнему месту службы***, является необоснованным и связано с неверным толкованием  требований указанных выше норм, в связи с чем не принимается мировым судьей во внимание.
Возражение представителя ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» Михайличенко О.В. о том, что при заключении трудового договора *** в нарушение ст.64.1 ТК РФ не сообщила ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» сведения о несении службы в Крымской таможне в должности главного государственного таможенного инспектора не нашло своего подтверждения в ходе рассмотрения дела и опровергается показаниями опрошенной мировым судьей в качестве свидетеля по делу Павловой М.Ю., представившей работодателю трудовую книжку, содержащую соответствующие записи. 
Возражение представителя ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» Михайличенко О.В. о поручении отправки данного сообщения ***, показания опрошенной в качестве свидетеля по делу ***, а также представленные представителем ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» выписка из протокола рабочего собрания руководителей структурных подразделений ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» № *** от 10.08.2020 года и копии листков нетрудоспособности *** не опровергают установленных мировым судьей обстоятельств и не являются основанием для освобождения ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» от административной ответственности за содеянное.
Возражение представителя ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» Михайличенко О.В. о том, что ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» не было надлежащим образом уведомлено Крымской транспортной прокуратурой о времени и месте вынесения постановления о возбуждении дела об административном правонарушении от 25.02.2022 года не нашло своего подтверждения в ходе рассмотрения дела и опровергается имеющейся в материалах дела копией уведомления о времени  и месте рассмотрения вопроса о возбуждении дела об административном правонарушении в отношении юридического лица и его директора как должностного лица от 21.02.2022 года №*** с имеющимися записью и подписью Путинцевой Н.Е. о его получении, принадлежность которых в ходе рассмотрения дела юридическим лицом и его представителем не оспаривались. Сведений и возражений Путинцевой Н.Е. о его несвоевременном получении на указанной копии уведомления не имеется.
Выслушав представителя ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» - Михайличенко О.В., помощника прокурора Крымской транспортной прокуратуры Давыдова М.И., свидетелей - *** и ***, исследовав обстоятельства дела и оценив доказательства в их совокупности, мировой судья пришел к выводу, что в действиях ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум» имеется состав административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, а именно: привлечение работодателем к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего государственного служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
Неустранимых сомнений, которые должны быть истолкованы в пользу ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум», а также обстоятельств, исключающих производство по делу об административном правонарушении, предусмотренных ст.24.5 КоАП РФ, обстоятельств, предусмотренных ч.4 ст.2.1 КоАП РФ, не установлено, оснований для прекращения производства по делу не имеется.
При назначении административного наказания, суд, в соответствии с ч.ч.3, 3.2, 3.3 ст. 4.1 КоАП РФ, учитывая общие правила  назначения административного наказания, основанные на принципах справедливости, соразмерности и индивидуализации ответственности, принимает во внимание, характер совершенного административного правонарушения посягающего против порядка управления, имущественное и финансовое положение юридического лица – бюджетного образовательного учреждения, получающего субсидию на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) от Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым и не оказывающего, согласно копии бухгалтерской справки, платных образовательных услуг, обстоятельство, смягчающее административную ответственность, которым в силу ч.2 ст.4.2 КоАП РФ признается совершение правонарушения впервые, а также отсутствие обстоятельств, отягчающих административную ответственность ГБПОУ РК «Евпаторийский индустриальный техникум», мировой судья считает, возможным назначить административное наказание в виде штрафа в размере менее минимального размера административного штрафа, предусмотренного статьей 19.29 КоАП РФ для юридических лиц.
Руководствуясь ст.ст.4.1, 19.29, 29.9, 29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья
ПОСТАНОВИЛ:
Признать Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым «Евпаторийский индустриальный техникум» виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ему административное наказание в виде административного штрафа в размере 50000 (пятидесяти тысяч) рублей.
Административный штраф необходимо оплатить по следующим реквизитам: получатель: УФК по Республике Крым (Министерство юстиции Республики Крым), наименование банка: Отделение Республика Крым Банка России//УФК по Республике Крым г. Симферополь,  ИНН 9102013284, КПП 910201001, БИК 013510002, Единый казначейский счет  40102810645370000035, Казначейский счет  03100643000000017500, Лицевой счет  04752203230 в УФК по  Республике Крым, Код Сводного реестра 35220323, ОКТМО: 35712000; КБК: 828 1 16 01193 01 0029 140; УИН 0410760300395001142219122, наименование платежа - административный штраф.
В соответствии с ч.1 ст.32.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях штраф подлежит уплате не позднее 60 дней со дня вступления постановления в законную силу.
Неуплата административного штрафа в установленный срок является основанием для привлечения к административной ответственности, предусмотренной в части 1 ст. 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Постановление может быть обжаловано в течение 10 суток со дня получения его копии в порядке, предусмотренном ст.ст.30.1, 30.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Мировой судья 	                                   			Е.А.Фролова

