Дело № 5-39-145/2020
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

14 июля2020 года	                                           г.Евпатория, пр.Ленина, 51/50
Мировой судья судебного участка№39 Евпаторийского судебного района (городской округ Евпатория) Республики Крым Фролова Елена Александровна, рассмотрев дело об административном правонарушении, поступившее из Инспекции по труду Республики Крым о привлечении к административной ответственности юридического лица - 
Государственного унитарного предприятияРеспублики Крым «Евпаторийский авиационный ремонтный завод», ИНН 9110005671, ОГРН 1149102102016, КПП 911001001, расположенного по адресу: Республика Крым, г.Евпатория, ул.5-й Городок, д.20Б, 
по ч.1 ст.19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
УСТАНОВИЛ:
Государственное унитарное предприятие Республики Крым «Евпаторийский авиационный ремонтный завод», расположенное по адресу: Республика Крым, г.Евпатория, ул.5й Городок, д.20Б, воспрепятствовало законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора)по проведению проверки при следующих обстоятельствах.
Распоряжением начальника Инспекции по труду Республики Крым – главного государственного инспектора труда в Республике Крым … от 31 марта 2020 года №… в рамках исполнения Инспекцией по труду Республики Крым государственной функции по осуществлению федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права с целью проверки доводов, изложенных в обращении …, поступившего 26.03.2020 года №…, назначено проведение внеплановой документарной проверки в отношении Государственного унитарного предприятия Республики Крым «Евпаторийский авиационный ремонтный завод»в период времени с 10 апреля 2020 года по 14 мая 2020 года.
Согласно указанному распоряжению, для достижения целей и задач проведения проверки ГУП РК «Евпаторийский авиационный ремонтный завод» необходимо предоставить приказ о назначении на должность руководителя, трудовой договор и дополнительные соглашения к нему, заключенные с … приказ о назначении на должность …, приказы о привлечении …к дисциплинарной ответственности в виде замечания, выговора, увольнения, документы, послужившие основанием для привлечения … к дисциплинарной ответственности в виде замечания, выговора, увольнения, документы, подтверждающие затребование у … объяснений причин совершения дисциплинарных проступков,  объяснения …о причинах совершения дисциплинарных проступков, результаты служебных расследований по вопросу совершения …дисциплинарных проступков, приказ об увольнении …, документы, послужившие основанием увольнения …, должностная инструкция …
Копия данного распоряжения была направлена Инспекцией по труду Республики Крым в адрес ГУП РК «Евпаторийский авиационный ремонтный завод» за исх. № …от  03.04.2020 года и получена последним 08.04.2020 года.
В соответствии со ст.360 Трудового кодекса Российской Федерации государственные инспекторы труда в целях осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проводят плановые и внеплановые проверки на всей территории Российской Федерации любых работодателей (организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей - физических лиц) в порядке, установленном федеральными законами с учетом особенностей, установленных настоящей статьей.
Согласно пункту пятому части 7 статьи 360 Трудового кодекса Российской Федерации основанием для проведения внеплановой проверки является поступление в федеральную инспекцию труда обращения или заявления работника о нарушении работодателем его трудовых прав. 
В силу абзаца третьего части первой статьи 357 Трудового кодекса Российской Федерации, пункта 13 Положения о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 01.09.2012 N 875, государственные инспекторы труда при осуществлении федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, имеют право запрашивать у работодателей и их представителей и безвозмездно получать от них документы, объяснения, информацию, необходимые для выполнения надзорных и контрольных функций.
Частью 5 статьи 11 Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" предусмотрено, что в рамках проведения документарной проверки в течение десяти рабочих дней со дня получения мотивированного запроса юридическое лицо обязано направить в орган государственного контроля (надзора), орган муниципального контроля указанные в запросе документы.
Согласно части 2 статьи 25 указанного Федерального закона юридические лица, их руководители, иные должностные лица или уполномоченные представители юридических лиц, допустившие нарушение названного Федерального закона, необоснованно препятствующие проведению проверок, уклоняющиеся от проведения проверок, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Установленный ч.5 ст.11 Федерального закона от 26.12.2008 N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" истек 23 апреля 2020 года
При этом в установленный срок и ко дню окончания проверки ГУП РК «Евпаторийский авиационный ремонтный завод» не были направлены в Инспекцию по труду Республики Крым объяснения … о причинах совершения дисциплинарных проступков и результаты служебных расследований по вопросу совершения … дисциплинарных проступков по приказам №… от 05.09.2019 года и №… от 23.03.2020 года. 
В суде представитель ГУП РК «Евпаторийский авиационный ремонтный завод» вину предприятия в совершении административного правонарушения не оспаривал, подтвердил обстоятельства, изложенные в протоколе об административном правонарушении, указал о раскаянии ГУП РК «ЕАРЗ» в содеянном.
Совершение административного правонарушения и виновность ГУП РК «Евпаторийский авиационный ремонтный завод»в его совершении объективно подтверждаются исследованными доказательствами, а именно: протоколом об административном правонарушении от 29.05.2020 года №   …, определением №25/2 по делу об административном правонарушении от 29.05.2020 г., копией распоряженияначальника Инспекции по труду Республики Крым – главного государственного инспектора труда в Республике Крым … о проведении внеплановой документарной проверки юридического лица №… от 31 марта 2020 года, копией сопроводительного письма Инспекции по труду Республики Крым о направлении в адресу ГУП РК «Евпаторийский авиационный ремонтный завод» копии распоряжения от 03.04.2020 года №…, копией почтового уведомления о получении 08.04.2020 года ГУП РК «Евпаторийский авиационный ремонтный завод» почтового отправления,копией акта проверки Инспекции по труду Республики Крым ГУП РК «Евпаторийский авиационный ремонтный завод» от 14.05.2020 года №…, копией предписания Инспекции по труду Республики Крым №… от 14.05.2020 года, копией сопроводительного письма о направлении Инспекцией по труду Республики Крым копий акта проверки и предписания от 14.05.2020 года, копией сопроводительного письма ГУП РК «Евпаторийский авиационный ремонтный завод» на имя начальника Инспекции по труду Республики Крым от 30.04.2020 года №…,  копией приказа Министерства промышленной политики Республики Крым от 01.09.2017 года №…, копией трудового договора  № … от 14.03.2018 года, заключенного между ГУП РК «ЕАРЗ» и …, копиями дополнительных соглашений  №… от 12.11.2018 года, №… от 28.02.2019 года, №… от 07.03.2019 года к трудовому договору №… от 14.03.2015 года, копией дополнительного соглашения от 22.08.2019 года к трудовому договору №… от 01.09.2015 года, копией приказа  ГУП РК «ЕАРЗ» №…от 14.03.2018 года о приеме …на работу, копиями приказов директора ГУП РК «ЕАРЗ»№ … от 23.03.2020года, №…от 05.09.2019 года и №…от 30.09.2019 года о применении дисциплинарного взыскания к …, копией служебной записки …от 09.09.2019 года, копией распоряжения № … от 14.06.2019 года, копией объяснительной …. от 19.09.2019 года, копией требования на имя мастера цеха №1 …. о предоставлении письменного объяснения от 09.09.2019 года, копией  служебной записки врио начальника ОМТС …от 09.09.2019 года, копией докладной записки …от 05.09.2019 года, копией объяснительной …от 06.09.2019 года, копиями докладных записок … от 04.09.2019 года и от 05.09.2019 года, копией приказа  директора ГУП РК «Евпаторийский авиационный ремонтный завод»№ …от 06.09.2019года о проведении служебного расследования,копией акта служебного расследования ГУП РК «ЕАРЗ»  от 19.09.2019года, копией протокола №… заседания комиссии ГУП РК «ЕАРЗ» по трудовым спорам от 25.10.2019года, копией уведомления  №… о проведении заседания комиссии по трудовым спорам от 23.10.2019 года, копией протокола №… заседания комиссии по трудовым спорам ГУП РК «ЕАРЗ» от 05.11.2019 года, копией уведомления №… о проведении заседания комиссии по трудовым спорам от 31.10.2019года, копиями заявлений …от 15.20.3029 года и от 25.10.2019 года, копией сопроводительного письма ГУП РК «ЕАРЗ» от 07.11.2019 года №… о направлении …протокола №… заседания комиссии по трудовым спорам от 05.11.2019 года, копией приказа ГУП РК «ЕАРЗ» №… от 24.03.2020 года о прекращении действия трудового договора и увольнении … 24.03.2020 года, копией должностной инструкции мастера участка ГУП РК «ЕАРЗ», введенной в действие приказом директора №…от 20.03.2017 года.
Представленные по делу доказательства являются относимыми, допустимыми и достоверными, согласуются между собой, имеют отношение к событию правонарушения и получены в полном соответствии с требованиями административного законодательства.
В соответствии с ч.1 ст.19.4.1 КоАП РФ воспрепятствование законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора), органа государственного финансового контроля, должностного лица организации, уполномоченной в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора, должностного лица органа муниципального контроля, органа муниципального финансового контроля по проведению проверок или уклонение от таких проверок, за исключением случаев, предусмотренных частью 4 статьи 14.24, частью 9 статьи 15.29 и статьей 19.4.2 настоящего Кодекса, -влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от пятисот до одной тысячи рублей; на должностных лиц - от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на юридических лиц - от пяти тысяч до десяти тысяч рублей.
В силу части 1 статьи 2.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административным правонарушением признается противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое названным Кодексом или законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность.
Понятие вины юридических лиц раскрывается в части 2 данной статьи, в силу которой юридическое лицо признается виновным в совершении административного правонарушения, если будет установлено, что у него имелась возможность для соблюдения правил и норм, за нарушение которых названным Кодексом или законами субъекта Российской Федерации предусмотрена административная ответственность, но данным лицом не были приняты все зависящие от него меры по их соблюдению.
Факт непредставления и не обеспечения ГУП РК «ЕАРЗ» представленияуказанных в распоряжении начальника Инспекции по труду Республики Крым – главного государственного инспектора труда в Республике Крым … от 31 марта 2020 года №… объяснений … о причинах совершения дисциплинарных проступков и результатов служебных расследований по вопросу совершения … дисциплинарных проступков по приказам №… от 05.09.2019 года и №… от 23.03.2020 года подтвержден совокупностью исследованных мировым судьей доказательств и не оспаривался представителем ГУП РК «ЕАРЗ» в ходе рассмотрения дела.
Выслушав представителя ГУП РК «ЕАРЗ», исследовав обстоятельства дела и оценив доказательства в их совокупности,мировой судья пришел к выводу, чтоГУП РК «ЕАРЗ»допущено воспрепятствование законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора) по проведению проверки, что образует объективную сторону состава административного правонарушения, предусмотренного частью 1 статьи 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
При этом мировой судья считает необходимым исключить из состава вменяемого ГУП РК «ЕАРЗ» административного правонарушения указание о совершении бездействия, повлекшего невозможность проведенияИнспекцией по труду Республики Крым Инспекцией по труду Республики Крым вышеуказанной проверки, поскольку данный факт не подтвержден надлежащими и допустимыми доказательствами и опровергается копией имеющегося в материалах дела акта проверки №… от 14.05.2020 года, составленного по итогам проведенной в отношении ГУП РК «ЕАРЗ» внеплановой документарной проверки, о необоснованном издании  приказа об увольнении … №… от 24.03.2020 года и копией вынесенного в отношении ГУП РК «ЕАРЗ» предписания №…от 14.05.2020 года об устранении нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, путем отмены приказа №… от 24.03.2020 года об увольнении … и доведения до последнего сведений об отмене данного приказа в срок 02.06.2020 года.
При назначении административного наказания мировым судьей принимаются во внимание требования ст.4.1-4.3 КоАП РФ, а именно характер совершенного административного правонарушения, имущественное и финансовое положение юридического лица, обстоятельства, смягчающие административную ответственность, к которым в соответствии с п.1 ч.1 ст.4.2 КоАП РФ мировой судья относит раскаяние лица, совершившего административное правонарушение.
Обстоятельств, отягчающих административную ответственность, в отношении ГУП РК «ЕАРЗ» не установлено.
Обстоятельств, исключающих производство по данному делу об административном правонарушении, оснований для освобождения ГУП РК «ЕАРЗ» от административной ответственности, не установлено.
Разрешая вопрос о виде и размере административного наказания, полагаю при изложенных обстоятельствах возможным назначить административное наказание в виде административного штрафа в минимальном размере, установленном санкцией ч.1 ст. 19.4.1 КоАП РФ для юридических лиц.
Руководствуясь ст. ст. 29.9, 29.10 КоАП РФ, мировой судья
ПОСТАНОВИЛ:
Признать Государственное унитарное предприятие Республики Крым «Евпаторийский авиационный ремонтный завод» виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.1ст. 19.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ему административное наказание в виде административного штрафа в размере 5 000 рублей (пяти тысяч рублей).
Административный штраф необходимо оплатить по следующим реквизитам: почтовый адрес: Россия, Республика Крым, 29500, г.Симферополь, ул.Набережная им.60-летия СССР, 28, получатель - УФК по Республике Крым (Министерство юстиции Республики Крым, л/с 04752203230), ИНН  9102013284, КПП 910201001, Банк получателя - Отделение по Республике Крым г.Симферополь, БИК 043510001, счет 40101810335100010001, ОКТМО 35712000, КБК 82811601193010401140, УИН 0, назначение платежа - административный штраф.
В соответствии с ч.1 ст.32.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях штраф подлежит уплате не позднее 60 дней со дня вступления постановления в законную силу.
Неуплата административного штрафа в установленный срок является основанием для привлечения к административной ответственности, предусмотренной ч.1 ст.20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Квитанцию об уплате штрафа необходимо предоставить в судебный участок №39 Евпаторийского судебного района (городской округ Евпатория) Республики Крым, по адресу: Республика Крым, г.Евпатория, пр. Ленина, 51/50.
Постановление может быть обжаловано в течение 10 суток со дня вручения или получения его копии в порядке, предусмотренном ст.ст.30.1,30.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Мировой судья                                                Е.А.Фролова

