Дело № 5-4-25/2019

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20 февраля 2019 года							     г. Симферополь

Мировой судья судебного участка № 4 Железнодорожного судебного района города Симферополь Республики Крым Киреев Д.В., рассмотрев дело об административном правонарушении в отношении:
Чернышевой Марины Анатольевны, <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> года рождения, работающей заместителем директора АО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>», уроженки <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>, гражданки Российской Федерации, зарегистрированной по адресу: <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>,
о привлечении к административной ответственности за правонарушение, предусмотренное ч.7 ст.5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,

УСТАНОВИЛ:

Прокуратурой г. Симферополя по поступившему коллективному обращению работников ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» проведена проверка исполнения требований трудового законодательства.
Проведенной проверкой установлено, что в Единый государственный реестр юридических лиц внесены сведения о создании субъекта хозяйствования в лице ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>».
Приказом ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» от <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> года №<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> и АО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» от <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> №<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> Чернышева М.А. назначена на должность директора ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» и с ней заключен трудовой договор №<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>.
В соответствии с указанным договором на Чернышеву М.А. возложены обязанности по осуществлению общего руководства за деятельностью ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>».
В соответствии с утвержденным положением об оплате труда сотрудников и материальным стимулированием работников ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» за задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.
Проведенной прокуратурой города Симферополь проверкой установлено, что в нарушение ст.ст. 21, 22, 136, 236 ТК РФ 82 работникам ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» за ноябрь 2018 года не выплачена заработная плата в размере 2 212 772, 55 рублей.
Кроме того, установлено, что в августе 2018 года прокуратурой Железнодорожного района г. Симферополя в ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» проведена проверка на предмет исполнения требований трудового законодательства в ходе которой установлено, что предприятием систематически нарушаются сроки выплаты заработной платы, в связи с чем в отношении директора юридического лица Чернышевой М.А. по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> года вынесено постановление о возбуждении дела об административном правонарушении.
По результатам рассмотрения материалов административного правонарушения постановлением Инспекции по труду Республики Крым от <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> года директор ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» Чернышева М.А. признана виновной и ей назначено административное наказание в виде административного штрафа в размере 15 тыс. руб.
Директором ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» Чернышевой М.А. повторно допущены нарушения трудового законодательства, в части невыплаты в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
В судебном заседании Чернышева М.А. вину в совершенном правонарушении признала в полном объеме, в содеянном раскаялась, заявила ходатайство об освобождении ее от административной ответственности и просила суд ограничиться устным замечанием, в соответствии со ст. 2.9 КоАП РФ.
Представитель лица, привлекаемого к административном правонарушении Чернышевой М.А. – <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> поддержал ходатайство Чернышевой М.А., просил освободить ее от административной ответственности, в порядке ст. 2.9 КоАП РФ.
В судебном заседании представитель прокуратуры – помощник прокурора г. Симферополя Республики Крым <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> дал пояснения относительно возбужденного в отношении Чернышевой М.А. дела об административном правонарушении, также пояснил, что основания для освобождения Чернышевой М.А. от административного наказания в порядке ст. 2.9 КоАП РФ отсутствуют.
Выслушав Чернышеву М.А., ее представителя <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>, представителя прокуратуры помощника прокурора г. Симферополя Республики Крым <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>, исследовав материалы дела, мировой судья пришел к выводу о наличии в ее действиях состава административного правонарушения, предусмотренного ч.7 ст.5.27 КоАП РФ.
Помимо признания вины Чернышевой М.А., факт совершения административного правонарушения, предусмотренного ч.7 ст.5.27 КоАП РФ подтверждается собранными по делу доказательствами, а именно: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> года, составленным в отношении должностного лица – директора ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» Чернышевой М.А., (л.д.1-5); объяснением Чернышевой М.А. от <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> года (л.д.8-9); приказом №<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> от <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> года «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» (л.д.14); приказом о приеме работника на работу от <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> года (л.д. 15); трудовым договором №<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> (л.д. 16); постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> года (л.д. 46-49);  постановлением №<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> от <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> года о назначении наказания (л.д. 50-54); иными материалами дела.
Вина директора ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» Чернышевой М.А., в совершении административного правонарушения полностью подтверждается исследованными в судебном заседании доказательствами и ее действия правильно квалифицированы по ч.7 ст.5.27 КоАП РФ, как совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
В соответствии со ст. 22 Трудового кодекса РФ, работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
В соответствии со ст. 136 Трудового кодекса РФ, заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.
Материалами дела подтверждается, что директором ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» Чернышевой М.А. своевременно не предприняты исчерпывающие меры для исполнения ст. 22, 136 Трудового кодекса РФ в виде обеспечения прав работников предприятия на получение заработной платы в установленном размере и в установленные правилами внутреннего трудового распорядка сроки.
Оснований для признания совершенного административного правонарушения малозначительным не усматривается в связи со следующим. В соответствии со статьей 2.9 КоАП Российской Федерации при малозначительности совершенного административного правонарушения судья, орган, должностное лицо, уполномоченные решить дело об административном правонарушении, могут освободить лицо, совершившее административное правонарушение, от административной ответственности и ограничиться устным замечанием. Оценив доказательства в соответствии со статьей 26.11 КоАП Российской Федерации, мировой судья с учетом конкретных обстоятельств дела, принимает во внимание характер охраняемых государством общественных отношений и степень общественной опасности конкретного деяния, и приходит к выводу об отсутствии оснований для признания правонарушения малозначительным. Доказательств наличия каких-либо исключительных обстоятельств, позволяющих квалифицировать правонарушение, как малозначительное, в материалы дела не представлено.
При назначении меры административного наказания за административное правонарушение, мировой судья, в соответствии с требованиями ст.4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, учитывает характер совершенного административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, а также наличие обстоятельств, смягчающих или отягчающих административную ответственность.
Обстоятельств, смягчающих или отягчающих ответственность предусмотренных ст. ст. 4.2, 4.3 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, по делу не установлено. 
Принимая во внимание характер совершенного административного правонарушения, данные о личности Чернышевой М.А, которая полностью признала вину в совершении административного правонарушения и отсутствие отягчающих ответственность обстоятельств, мировой судья считает возможным назначить директору ООО « <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» Чернышевой М.А. минимальный размер наказания, в пределах санкции ч.7 ст.5.27 КоАП РФ.  
На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 29.9., 29.10. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, -

ПОСТАНОВИЛ:

Чернышеву Марину Анатольевну, директора ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>», признать виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.7 ст.5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ей административное наказание в виде административного штрафа в размере 20000 (двадцать тысяч) рублей.
Копию постановления направить в Прокуратуру города Симферополя.
Разъяснить Чернышевой М.А., что в силу ст. 32.2. КоАП РФ административный штраф должен быть уплачен не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу.
Разъяснить Чернышевой М.А., что в соответствии с ч. 1 ст. 20.25. КоАП РФ неуплата административного штрафа в установленный срок влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест сроком до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.
Квитанция об оплате штрафа должна быть предоставлена в судебный участок №4 Железнодорожного судебного района города Симферополь (Железнодорожный район городского округа Симферополь) Республики Крым по адресу: г. Симферополь, ул. Киевская, 55/2, четвертый этаж, каб.48.
Постановление может быть обжаловано в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления в Железнодорожный районный суд г. Симферополя Республики Крым через судебный участок №4 Железнодорожного судебного района города Симферополь (Железнодорожный район городского округа Симферополь) Республики Крым.

Мировой судья			/подпись/				 Д.В. Киреев
