Дело № 5-4-62/2021 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
18 февраля 2021 года								г. Симферополь

Исполняющий обязанности мирового судьи судебного участка № 4 Железнодорожного судебного района города Симферополя – мировой судья судебного участка № 1 Железнодорожного судебного района города Симферополя Республики Крым Щербина Д.С., рассмотрев дело об административном правонарушении, в отношении
Шевченко Тамары Михайловны, 
ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ, 
о привлечении её к административной ответственности за правонарушение, предусмотренное ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, -

УСТАНОВИЛ:

	Постановлением прокурора Симферопольского района Республики Крым возбуждено дело об административном правонарушении в отношении должностного лица - директора Общества с ограниченной ответственностью «ПИОНЕР-ЛОГИСТИК» Шевченко Т.М. за совершение административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ.
	Защитник Шевченко Т.М. Столяров А.С., действующий на основании нотариальной доверенности, в судебном заседании вину директора ООО «ПИОНЕР-ЛОГИСТИК» в совершенном административном правонарушении признал и, учитывая что сообщение о приеме на работу бывшего государственного служащего заказным письмом с уведомлением о вручении сдано в отделение почтовой связи всего на шесть дней позже установленного срока, просил освободить лицо, совершившее административное правонарушение, от административной ответственности и ограничиться устным замечанием при малозначительности совершенного административного правонарушения. Одновременно просил обратить внимание суда на содействие директора и Общества в раскрытии административного правонарушения. По первому требованию Прокуратуры Симферопольского района Общество в течение 1 рабочего дня предоставило в прокуратуру (исх. № ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ) истребуемые документы. Все доказательства, имеющиеся в материалах дела об административном правонарушении, представлены самим лицом, в отношении которого возбуждено дело. Нарушение не привело к неполучению необходимой для целей Федерального закона «О противодействии коррупции» информации. Деяние не повлекло вредных последствий. В материалах дела отсутствуют доказательства, подтверждающие наступление вредных для охраняемых общественных отношений последствий. В деянии Шевченко Т.М. отсутствовали общественная опасность и существенная угроза охраняемым общественным отношениям. В связи с допущенным директором и Обществом нарушением, Прокуратурой Симферопольского района Республики Крым вынесено представление от ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ № __ об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции. Во исполнение представления приняты следующие конкретные меры: За ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, выразившееся в несвоевременном направлении письма от ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ № __, к специалисту по кадрам ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ применено дисциплинарное взыскание в виде замечания (приказ от ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ №); В соответствии с пп. 1, 2 п. 2 ст. 13.3 Федерального закона «О противодействии коррупции», ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ приказом назначена ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений (приказ от ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ №); В целях установления комплекса взаимосвязанных принципов, процедур и мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности Общества, в соответствии с пп. 2 п. 2 ст. 13.3 Закона, утверждено Положение об антикоррупционной политике; Руководствуясь пп. 4 п. 2 ст. 13.3 Закона, в целях установления общих принципов профессиональной служебной этики, основных правил служебного поведения и внедрения антикоррупционных стандартов поведения работников в корпоративную культуру Общества, утвержден Кодекс этики и служебного поведения; С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности работников Общества, в соответствии          с пп. 5 п. 2 ст. 13.3 Закона, утверждено Положение о конфликте интересов; С целью повышения эффективности мер, направленных на предупреждение коррупции: утверждено Учебно-методическое пособие для работников по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; организовано обучение работников ООО «ПИОНЕР-ЛОГИСТИК» по вопросам предупреждения и противодействия коррупции под роспись. Со всеми локальными нормативными актами работники Общества ознакомлены под роспись.
	Помощник прокурора Симферопольского района Республики Крым ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ в судебном заседании обстоятельства, изложенные в постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении поддержала полностью и просила привлечь к административной ответственности директора ООО «ПИОНЕР-ЛОГИСТИК» Шевченко Т.М. При этом, пояснила, что данное административное правонарушение не может быть признано малозначительным, поскольку Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» установлены основные принципы противодействия коррупции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
Выслушав защитника Столярова А.С., помощника прокурора Симферопольского района Республики Крым ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ, исследовав материалы дела, мировой судья пришел к выводу о наличии в действиях директора ООО «ПИОНЕР-ЛОГИСТИК» Шевченко Т.М. состава правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ, исходя из следующего.
Прокуратурой Симферопольского района Республики Крым проведена проверка соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции Обществом с ограниченной ответственностью «ПИОНЕР-ЛОГИСТИК», в результате которой установлены нарушения. 
Согласно ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008г. № 273-ФЗ          «О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Порядок уведомления регламентирован Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации».
Пунктами 2-4 Правил предусмотрено, что работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.
Сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации (печатью кадровой службы).
Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора.
Статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена ответственность работодателя в виде штрафа за привлечение к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Проверкой установлено, что бывший государственный гражданский служащий Межрайонной ИФНС № 5 по Республике Крым ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ уволена с должности главного специалиста-эксперта на основании приказа         от ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ № __.
Согласно Перечня должностей государственной гражданской службы в Федеральной налоговой службе, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного приказом ФНС России от 25.09.2017г. № ММВ-7-4/754 главный специалист - эксперт обязан предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Директором ООО «Пионер-Логистик» Шевченко Т.М. ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ с бывшим государственным гражданским служащим Межрайонной ИФНС № 5 по Республике Крым ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ заключен трудовой договор № __.
При этом, в нарушение требований ч. 4 ст. 12 Федерального закона                     «О противодействии коррупции» ООО «ПИОНЕР-ЛОГИСТИК» о заключении трудового договора с ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ в десятидневный срок по последнему месту ее службы не сообщило, что подтверждается информацией Межрайонной ИФНС № 5 по Республике Крым от ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ № __, информацией ООО «ПИОНЕР-ЛОГИСТИК» от ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ № __, уведомлением ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ № __, направленным ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ в адрес Межрайонной ИФНС № 5 по Республике Крым.
Согласно приказу (распоряжению) о приеме работника на работу               от ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ № __, а также трудовому договору от ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ № __ (дополнительным соглашениям к трудовому договору от ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ №№ __) ООО «ПИОНЕР-ЛОГИСТИК» являлся работодателем ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ.
При таких обстоятельствах в действиях в действиях должностного лица - директора ООО «ПИОНЕР-ЛОГИСТИК» Шевченко Т.М. содержится состав административного правонарушения, предусмотренный ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях - привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Ссылка защитника директора ООО «ПИОНЕР-ЛОГИСТИК» на положения п. 14 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.11.2017г. № 46            «О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судьями дел о привлечении к административной ответственности по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях», согласно которого в случае, когда административное правонарушение, предусмотренное статьей 19.29 КоАП РФ, не является существенным нарушением охраняемых общественных отношений в сфере противодействия коррупции (например, выразилось в нарушении требований к форме и содержанию сообщения, направляемого по последнему месту службы государственного (муниципального) служащего, которое не привело к неполучению необходимой для целей Федерального закона «О противодействии коррупции» информации), данное административное правонарушение может быть признано малозначительным, по мнению мирового судьи, ошибочна, поскольку Федеральным законом «О противодействии коррупции» установлены конкретные сроки, на нарушение которых установлена соответствующая ответственность, что в свою очередь должно дисциплинировать работодателей в общих целях борьбы с коррупцией.
Согласно ч.2 ст.4.1. КоАП РФ, при назначении административного наказания суд учитывает характер совершенного административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, обстоятельства смягчающие и отягчающие административную ответственность. Обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность в соответствии со ст. ст. 4.2, 4.3 КоАП РФ по делу не установлено.
Принимая во внимание характер совершенного административного правонарушения, незначительный срок задержки отправки сообщения работодателю, данные о личности директора Общества с ограниченной ответственностью «ПИОНЕР-ЛОГИСТИК» Шевченко Т.М., отсутствие смягчающих и отягчающих административную ответственность обстоятельств, мировой судья считает необходимым назначить ей минимальное наказание в пределах санкции ст.19.29. КоАП РФ.
На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 19.29, 29.9, 29.10 КоАП РФ, мировой судья -

ПОСТАНОВИЛ:

Директора Общества с ограниченной ответственностью «ПИОНЕР-ЛОГИСТИК» Шевченко Тамару Михайловну признать виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ей административное наказание в виде административного штрафа                             в размере 20000 (двадцать тысяч) рублей.
Штраф подлежит уплате по следующим реквизитам:
Получатель – Министерство юстиции Республики Крым, ИНН 9102013284, КПП 910201001, ОГРН 1149102019164, Наименование банка: Отделение Республика Крым Банка России//УФК по Республике Крым г. Симферополь,   БИК 013510002, Единый казначейский счет 40102810645370000035, Казначейский счет  03100643350000017500, Лицевой счет 04752203230 в УФК по  Республике Крым, Код Сводного реестра 35220323, Код по Сводному реестру 35220323, код бюджетной классификации 82811601193010029140.
Согласно ст. 32.2 КоАП РФ, административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу.
Постановление может быть обжаловано в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления в Железнодорожный районный суд г. Симферополя Республики Крым через судебный участок № 4 Железнодорожного района г. Симферополя (Республика Крым, г. Симферополь, ул. Киевская 55/2).

Мировой судья					/подпись/			Д.С. Щербина
