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Дело № 5-42-303/2022
***
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

30.06.2022                                                                                          гор. Евпатория, наб. Горького, 10/29
Мировой судья судебного участка № 42 Евпаторийского судебного района (городской округ Евпатория) Республики Крым Семенец Инна Олеговна, при участии помощника прокурора города Евпатории Республики Крым Глухих В.М.,  Клещенка М.В., рассмотрев дело об административном правонарушении, поступившее прокуратуры города Евпатории Республики Крым, о привлечении к административной ответственности  должностного лица  - директора Муниципального унитарного предприятия «Трамвайное управление им. И.А. Пятецкого» Клещенка Михаила Владимировича, ***, по ст. 5.27 ч. 7  КоАП РФ,

УСТАНОВИЛ:

Должностному лицу – директору МУП «Трамвайное управление им. И.А. Пятецкого» Клещенку Михаилу Владимировичу инкриминируется совершение административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ.
Согласно ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей. 

Местом совершения правонарушения является: Республика Крым, гор. Евпатория, ул. ***, пом. ***, что относится к территориальной подсудности судебного участка № 42 Евпаторийского судебного района (городской округ Евпатория) Республики Крым. Датой и временем совершения правонарушения является: ***.

При рассмотрении дела привлекаемый вину в инкриминируемом правонарушении признал, раскаялся в содеянном.
Выслушав привлекаемое лицо, представителя прокуратуры, полагавшего необходимым в данном случае назначение наказания в виде дисквалификации, исследовав материалы дела, мировой судья приходит к выводу о нижеследующем.

В силу ст. 1.5 КоАП РФ лицо подлежит административной ответственности только за те административные правонарушения, в отношении которых установлена его вина. 
В соответствии с ч. 1 ст. 2.1 КоАП РФ, административным правонарушением признается противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое настоящим Кодексом или законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность.

В соответствии со ст. 22 ТК РФ, работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии  с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

В соответствии с ч. 6 ст. 136 ТК РФ, заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы вливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

Положением об оплате труда предприятия МУП «Трамвайное управление им. Л.Л. Пятецкого» (далее - Положение) определены (пунктом 4.1 Главы 4) сроки выплаты заработной платы работникам предприятия: «два раза в месяц - 3-го числа расчетного месяца (за 1-ю половину месяца - аванс) и 14-го числа месяца, следующего за расчетным (окончательный расчет за месяц)».

В нарушение ТК РФ и Положения, по состоянию на 14.01.2022 предприятие имело не выплаченную заработную плату за вторую половину *** 2021 года перед пяти работниками в размере *** руб., которая являлась просроченной по состоянию на ***.

Фактически, задолженность по оплате труда за *** 2021 года выплачена предприятием ***.

Кроме этого, работодателем нарушены сроки выплаты заработной платы 3-м работникам за первую половину *** 2022 года, а именно, в установленный срок выплаты *** оплата труда осуществлена не в полном объеме - только в сумме *** тыс. руб., что составляет 25% от необходимой суммы оплаты (аванса).

Статьей 236 ТК РФ определено, что при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы (выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику), работодатель обязан выплатить его с оплатой процентов (денежной компенсации).

По состоянию на
*** компенсация на выплаченную заработную плату работникам предприятия
с нарушением установленного срока ее выплаты *** 2021 г. - *** 2022 г., не начислялась и не выплачивалась.

Вышеизложенное свидетельствует о несоблюдении работодателем действующего законодательства в сфере оплаты труда за проверяемый период.

По результатам проверки прокурором города *** внесено представление работодателю для принятия мер по устранению выявленных нарушений и недопущению их в дальнейшем. По результатам рассмотрения представления предприятием приняты меры к устранению нарушений прав работников и погашению задолженности за оплату труда.

На период проверки директором предприятия является Клещёнок Михаил Владимирович согласно распоряжению главы администрации города Евпатории от *** № ***, условий трудового договора от *** № ***. 

В соответствии с пунктами 5.1 — 5.3 раздела 5 Устава предприятия, утвержденного  постановлением администрации города Евпатории Республики Крым от *** № ***, директор Клещёнок М.В. является «органом управления предприятия», и по вопросам, отнесенным к его компетенции, «действует на принципах единоначалия», осуществляет текущее руководство его деятельностью (п. 5.5 Устава).

Также, в силу полномочий, определённых п. 5.9 Устава, Клещёнок М.В. представляет функции работодателя для работников предприятия, в том числе, издает  приказы о назначении на должности работников, их переводе и увольнении, а также осуществляет иные полномочия по руководству предприятия в соответствии с законодательством и Уставом.

Вышеуказанные полномочия директора предприятия Клещёнка М.В. определены условиями трудового договора от *** за № *** (пункт 10).

В соответствии со ст. 142 ТК РФ, работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты  работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

Вышеперечисленные факты свидетельствуют о нарушении директором предприятия Клещёнка М.В. федерального законодательства, а именно: нарушении требований Трудового кодекса Российской Федерации и иных норм законодательства, определяющих соблюдение трудовых прав граждан в сфере оплаты труда.

В соответствии со ст. 419 ТК РФ лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установлением настоящим Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

Постановлением Инспекции по труду Республики Крым от *** № *** директор МУП «Трамвайное управление им. И.А. Пятецкого» Клещенок М.В. привлечен к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ в виде штрафа в размере *** тыс. руб.

Таким образом, директор муниципального предприятия Клещенок М.В. ранее подвергался административному наказанию за аналогичное правонарушение. 

Таким образом,  в действиях директора МУП «Трамвайное управление им. И.А. Пятецкого» Клещенка М.В. имеются признаки административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ.

Как установлено ст. 24.1 КоАП РФ, задачами производства по делам об административных правонарушениях являются всестороннее, полное, объективное и своевременное выяснение обстоятельств каждого дела, разрешение его в соответствии с законом.

Согласно статье 26.1 КоАП РФ, по делу об административном правонарушении выяснению подлежат:

1) наличие события административного правонарушения;

2) лицо, совершившее противоправные действия (бездействие), за которые настоящим Кодексом или законом субъекта Российской Федерации предусмотрена административная ответственность;

3) виновность лица в совершении административного правонарушения;

4) обстоятельства, смягчающие административную ответственность, и обстоятельства, отягчающие административную ответственность;

5) характер и размер ущерба, причиненного административным правонарушением;

6) обстоятельства, исключающие производство по делу об административном правонарушении;

7) иные обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела, а также причины и условия совершения административного правонарушения.

В соответствии со ст. 26.2 КоАП РФ, доказательствами по делу об административном правонарушении являются любые фактические данные, на основании которых судья, орган, должностное лицо, в производстве которых находится дело, устанавливают наличие или отсутствие события административного правонарушения, виновность лица, привлекаемого к административной ответственности, а также иные обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела. Эти данные устанавливаются протоколом об административном правонарушении, иными протоколами, предусмотренными настоящим Кодексом, объяснениями лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, показаниями потерпевшего, свидетелей, заключениями эксперта, иными документами, а также показаниями специальных технических средств, вещественными доказательствами.

Вина лица, привлекаемого к административной ответственности, подтверждается: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от ***, решением о проведении проверки от ***,  представлением от *** об устранении нарушений трудового законодательства  в сфере оплаты труда, постановлением от *** о возбуждении дела об административном правонарушении,  постановлением  от *** о назначении административного наказания, коллективными договорам  МУП «Трамвайное управление им. И.А. Пятецкого», бухгалтерской документацией,  трудовыми договорами  распоряжением администрации города Евпатории Республики Крым от *** № *** трудовым договором от *** № *** должностной инструкцией директора МУП «ТУ им. И.А. Пятецкого», показаниями самого привлекаемого лица.

Представленные по делу об административном правонарушении доказательства являются относимыми, допустимыми и достоверными, согласуются между собой, имеют отношение к событию правонарушения и получены в полном соответствии с требованиями административного законодательства. 

События правонарушения и сведения о лице, его совершившем, исследованы полно, процедура оформления протокола соблюдена, нарушение прав лица, привлекаемого к административной ответственности, при составлении протокола не допущено.

С учетом изложенного, мировой судья пришел к выводу, что в действиях привлекаемого лица имеется состав административного правонарушения, предусмотренного ст. 5.27 ч. 7  КоАП РФ.

В силу ч. 1 ст. 3.1 КоАП РФ административное наказание является установленной государством мерой ответственности за совершение административного правонарушения и применяется в целях предупреждения совершения новых правонарушений как самим правонарушителем, так и другими лицами.

При назначении административного наказания, мировой судья, в соответствии со ст. 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, учитывает общие правила назначения административного наказания, основанные на принципах справедливости, соразмерности и индивидуализации ответственности, принимает во внимание, характер совершенного административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение.

Обстоятельств, предусмотренных ст. 24.5 КоАП РФ, исключающих производство по делу, не установлено.

Руководствуясь ст. 4.2 КоАП РФ обстоятельством, смягчающим административную ответственность, в данном случае, является признание вины, наличие несовершеннолетнего ребенка на иждивении обстоятельств, согласно ст. 4.3 КоАП РФ, отягчающих административную ответственность, а также исключительных обстоятельств по делу не установлено.

Оснований для освобождения от административной ответственности мировой судья не усматривает.
Оснований для применения положений статьи 2.9 КоАП РФ по данному делу не имеется.
На основании вышеизложенного, всесторонне, полно и объективно выяснив обстоятельства дела, выявив причины и условия, способствовавшие совершению данного правонарушения, проанализировав все фактические данные, оценив имеющиеся в материалах дела доказательства, учитывая характер совершенного правонарушения, данные о личности правонарушителя, степень вины, с учетом смягчающих обстоятельств и отсутствия отягчающих обстоятельств, с целью воспитания уважения к всеобщеустановленным правилам, а также предотвращения совершения новых правонарушений, мировой судья приходит к выводу о необходимости назначения лицу, привлекаемому к административной ответственности, наказания, в виде штрафа в пределах санкции 5.27 ч. 7  КоАП РФ, поскольку именно этот вид наказания в данном случае является целесообразным и достаточным для исправления, а также для предупреждения совершения новых правонарушений. 

Руководствуясь ст. 6.1.1, 29.9, 29.10 КоАП РФ, мировой судья
ПОСТАНОВИЛ:

Должностное лицо – директора МУП «ТУ им. И.А. Пятецкого» Клещенка Михаила Владимировича признать виновным в совершении правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить наказание в виде административного штрафа в размере 20 000 (двадцать тысяч) рублей с зачислением его в бюджет в полном объеме в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Штраф подлежит оплате по следующим реквизитам: ***, по постановлению № 5-42-303/2022 в отношении Клещенка Михаила Владимировича.

Квитанция об уплате штрафа должна быть предоставлена мировому судье судебного участка № 42 Евпаторийского судебного района (городской округ Евпатория) Республики Крым по адресу: 297408, Республика Крым, гор. Евпатория, наб. Горького, 10/29.
В случае неуплаты, штраф подлежит принудительному взысканию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Неуплата административного штрафа в установленный срок является основанием для привлечения к административной ответственности, предусмотренной в части 1 ст.20.25 КоАП РФ.

Постановление может быть обжаловано в Евпаторийский городской суд Республики Крым в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления в порядке, предусмотренном статьей 30.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Мировой судья




/подпись/


                    И. О. Семенец

СОГЛАСОВАНО:

Мировой судья 







                    И. О. Семенец

30.06.2022
