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Дело № 05-0098/43/2020

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12 марта 2020 года

        г.Евпатория, пр.Ленина, 51/50

 
  Мировой судья судебного участка №43 Евпаторийского судебного района (городской округ Евпатория) Дахневич Елена Дмитриевна, рассмотрев дело об административном правонарушении, поступившее из Инспекции по труду Республики Крым в отношении юридического лица - Общества с ограниченной ответственностью «Труд», зарегистрированного по адресу: адрес (ОГРН 1179102011263),

о привлечении его к административной ответственности за правонарушение, предусмотренное ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, 

у с т а н о в и л:

дата главным консультантом, старшим государственным инспектором труда отдела надзора за соблюдением трудового законодательства фио в отношении юридического лица - Общества с ограниченной ответственностью «Труд» составлен протокол об административном правонарушении №160-01-44/2019-3263-4 по тем основаниям, что Общество с ограниченной ответственностью «Труд», расположенное по адресу: адрес, в нарушение ч.5 ст.11 Федерального закона от 26 декабря 2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» в течение десяти рабочих дней со дня получения мотивированного запроса (в срок до 13 января 2020 года) не направило в орган государственного контроля (надзора), орган муниципального контроля, указанные в запросе документы.

В судебное заседание лицо, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении не явилось. Судебная повестка была направлена по месту нахождения юридического лица, указанного в Выписке из ЕГРЮЛ и получена дата, что подтверждается уведомлением о вручении почтового отправления. 

Согласно ст. 25.1 ч.2 КоАП РФ, в отсутствии лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, дело может быть рассмотрено, если имеются данные о надлежащем извещении лица о времени и месте рассмотрения дела и если от лица не поступило ходатайство об отложении рассмотрения дела. 

Учитывая данные о надлежащем извещении юридического лица, а также принимая во внимание отсутствие ходатайств об отложении дела, суд на основании ст. 25.1 ч.2 КоАП РФ считает возможным рассмотреть данное дело в отсутствие лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении.

Исследовав материалы дела, суд пришел к выводу о наличии в действиях Общества с ограниченной ответственностью «Труд» состава правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 КоАП РФ, исходя из следующего.

Согласно протоколу об административном правонарушении №160-01-44/2019-3263-4 от дата, он был составлен в отношении юридического лица - Общества с ограниченной ответственностью «Труд» по тем основаниям, что Общество с ограниченной ответственностью «Труд», расположенное по адресу: адрес, в нарушение ч.5 ст.11 Федерального закона от 26 декабря 2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» в течение десяти рабочих дней со дня получения мотивированного запроса (в срок до 13 января 2020 года) не направило в орган государственного контроля (надзора), орган муниципального контроля, указанные в запросе документы.

В соответствии с ч.1 ст. 357 Трудового кодекса РФ государственные инспекторы труда при осуществлении федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, имеют право: запрашивать у работодателей и их представителей, органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, иных организаций и безвозмездно получать от них документы, объяснения, информацию, необходимые для выполнения надзорных и контрольных функций.

Судом установлено, что согласно Распоряжения заместителя начальника Инспекции по труду Республики Крым фио от дата №160-01-44/2019-3263-1 было назначено проведение внеплановой документарной проверки Общества с ограниченной ответственностью «Труд» с дата по дата, для чего юридическому лицу было необходимо в течение десяти рабочих дней предоставить указанный в распоряжении перечень документов.

Указанное Распоряжение было получено представителем  Общества с ограниченной ответственностью «Труд» дата, что подтверждается копией уведомления о вручении почтового отправления.

В соответствии с п.5 ст.11 Федерального закона от 26 декабря 2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» в течение десяти рабочих дней со дня получения мотивированного запроса юридическое лицо, индивидуальный предприниматель обязаны направить в орган государственного контроля (надзора), орган муниципального контроля указанные в запросе документы.

При этом, указанные в запросе документы могут быть представлены в виде копий, заверенных печатью (при ее наличии) и соответственно подписью индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя, руководителя, иного должностного лица юридического лица. Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель вправе представить указанные в запросе документы в форме электронных документов, подписанных усиленной квалифицированной электронной подписью (п.6 ст.11 Федерального закона от 26 декабря 2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»).

Однако, в нарушение указанных норм, запрашиваемые документы были предоставлены в Инспекцию по труду Республики Крым 17 января 2020 года нарочно, то есть, по истечении установленного в законе срока.

При таких обстоятельствах в действиях юридического лица - Общества с ограниченной ответственностью «Труд» имеется состав правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 КоАП РФ, а именно несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности.

Согласно ст. 4.1 ч.2 КоАП РФ, при назначении административного наказания суд учитывает характер совершенного административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, обстоятельства, смягчающие и отягчающие административную ответственность.

Принимая во внимание характер совершенного административного правонарушения, а также учитывая, что согласно представленным материалам дела данное юридическое лицо ранее не привлекалось к административной ответственности за совершение аналогичных правонарушений, последствия, перечисленные в ч.2 ст.3.4 КоАП РФ отсутствуют, суд пришел к выводу о возможности назначить административное наказание в  нижем пределе санкции ст. 19.7 КоАП РФ в виде предупреждения.

На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 29.9, 29.10 КоАП РФ, мировой судья

п о с т а н о в и л:

 Общество с ограниченной ответственностью «Труд» признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ему административное наказание в виде предупреждения.

Постановление может быть обжаловано в течение 10 дней в порядке, предусмотренном ст. 30.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.

Мотивированное постановление составлено 13 марта 2020 года.

Мировой судья





Е.Д. Дахневич     

