к делу № 5-46-275/2019

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
по делу об административном правонарушении

г. Керчь								    30 сентября 2019 года

Мировой судья судебного участка № 46 Керченского судебного района Республики Крым (298312, Республика Крым, г. Керчь, ул. Фурманова, д. 9) Чич Х.И. с участием Сидоренко Т.В., рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении, поступившее из прокуратуры Ленинского района Республики Крым, в отношении должностного лица
Сидоренко Т.В. /изъято/, в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст.19.29 КоАП РФ,
УСТАНОВИЛ:
Согласно постановлению о возбуждении дела об административном правонарушении от /изъято/ прокуратурой Ленинского района Республики Крым проведена проверка деятельности /изъято/ по соблюдению требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон), по результатам которой установлено, что /изъято/ Сидоренко Т.В. не сообщила в Управление Федеральной службы судебных приставов по Республике Крым о том, что /изъято/ прияла на работу в должности учителя начальных классов /изъято/, ранее работавшую в должности /изъято/ по инициативе гражданского служащего (п.3 ч.1 ст.33 Федерального закона от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»), тем самым совершила административное правонарушение, предусмотренное ст.19.29 КоАП РФ.
Сидоренко Т.В. в судебном заседании вину в совершении инкриминируемого административного правонарушения признала и подтвердила обстоятельства, изложенные постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении.
Выслушав Сидоренко Т.В., исследовав материалы дела об административном правонарушении и оценив их в совокупности, мировой судья приходит к выводу о том, что в действиях Сидоренко Т.В. установлен состав административного правонарушения, предусмотренного ст.19.29 КоАП РФ, – привлечение работодателем к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего муниципального служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по следующим основаниям.
В соответствии с ч.1 ст.12 Федерального закона гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Согласно ч.2 ст.12 Федерального закона гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 указанной выше статьи, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.
Аналогичные требования изложены в Указе Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 года № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции».
Положениями ч.4 ст.12 Федерального закона установлено, что работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 указанной статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Указанные требования также закреплены в статье 64.1 ТК РФ.
В ходе рассмотрения дела установлено, что приказом от /изъято/ /изъято/ назначена на должность /изъято/, служебный контракт с которой заключен в тот же день.
Должность федеральной государственной гражданской службы /изъято/ включена в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы.
Приказом от /изъято/ /изъято/ уволена с указанной должности по инициативе гражданского служащего.
На основании трудового договора /изъято/изъято/ принята на должность учителя начальных классов /изъято/, а также на основании трудового договора /изъято/ /изъято/ принята на должность учителя начальных классов /изъято/.
При трудоустройстве в /изъято/ /изъято/ предоставлена работодателю трудовая книжка, где имеется запись о ее прежнем месте работы в /изъято/ в должности /изъято/.
Согласно информации, предоставленной /изъято/, уведомление из /изъято/ о трудоустройстве /изъято/ в адрес бывшего работодателя не поступило.
Сведений, подтверждающих направление в адрес /изъято/ уведомления о приеме на работу /изъято/, /изъято/ Сидоренко Т.В. не представлено в ходе проведенной проверки, а также при рассмотрении дела.
С учетом изложенного мировой судья считает доказанной вину /изъято/ Сидоренко Т.В. в привлечении к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего государственного гражданского служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а квалификацию её действий по ст.19.29 КоАП РФ правильной, поскольку Сидоренко Т.В. в нарушение ст.12 Федерального закона в установленный срок не сообщила в /изъято/ о том, что /изъято/ /изъято/, ранее работавшая в должности /изъято/, уволенная с указанной должности государственной гражданской службы /изъято/, принята на должность учителя начальных классов /изъято/.
При назначении административного наказания мировой судья учитывает характер совершенного административного правонарушения, а также обстоятельства, смягчающие либо отягчающие административную ответственность.
Обстоятельством, смягчающим административную ответственность Сидоренко Т.В. в соответствии с п.1 ч.1 ст.4.2 КоАП РФ, мировой судья признает раскаяние лица, совершившего административное правонарушение.
Обстоятельств, отягчающих административную ответственность Сидоренко Т.В., мировым судьей не установлено.
С учетом изложенного мировой судья считает возможным назначить Сидоренко Т.В. административное наказание в виде административного штрафа в пределах санкции статьи.
На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 29.9, 29.10, 29.11, 30.2, 30.3 КоАП РФ, мировой судья
ПОСТАНОВИЛ:
Признать /изъято/ Сидоренко Т.В. виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст.19.29 КоАП РФ, и назначить ей административное наказание в виде административного штрафа в размере 20 000 (двадцати тысяч) рублей.
Разъяснить Сидоренко Т.В., что административный штраф должен быть уплачен не позднее 60 дней со дня вступления постановления в законную силу по следующим реквизитам:
УФК по РК (Прокуратура Республики Крым л/с 04751А91300) ИНН: 7710961033, КПП: 910201001, р/с: 40101810335100010001, банк получателя: Отделение по Республике Крым ЦБ РФ, БИК: 043510001, ОКТМО: 35701000, КБК: 415 1 16 90010 01 6000 140, назначение платежа: административный штраф (с наименованием вступившего в законную силу судебного акта, его номера и даты).
Разъяснить Сидоренко Т.В., что оригинал документа, подтверждающего уплату административного штрафа, необходимо направить мировому судье, вынесшему постановление.
Разъяснить Сидоренко Т.В. положения ч.1 ст.20.25 КоАП РФ, согласно которым неуплата административного штрафа в установленный срок влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы.

Постановление может быть обжаловано в Керченский городской суд Республики Крым в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления путем подачи жалобы через мирового судью судебного участка № 46 Керченского судебного района Республики Крым.

Мировой судья									      Х.И. Чич

ДЕПЕРСОНИФИКАЦИЮ
Лингвистический контроль
произвел
Помощник судьи __________ М.И. Сухова

СОГЛАСОВАНО
Мировой судья с/у № 46 
Керченского судебного района     _________   Х.И. Чич
«14» января 2020 г.
