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Дело № 5-47-123/2020 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


29 мая 2020 года 
г. Керчь

        Мировой судья судебного участка № 47 Керченского судебного района Республики Крым И.Ю. Сергиенко (судебный участок расположен по адресу: Республика Крым, г. Керчь, ул. Фурманова, 9), рассмотрев в открытом судебном заседании административный материал в отношении должностного лица – руководителя подразделения ИП /изъято/ - Лях А.В. /изъято/, в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.3. ст. 18.15 Кодекса  РФ об административных правонарушениях,
У С Т А Н О В И Л:

Согласно протоколу об административном правонарушении /изъято/от 17.03.2020 года Лях А.В., являясь руководителем подразделения у ИП /изъято/ 18.02.2020 года подала уведомление о прекращении трудового договора с иностранным гражданином /изъято/ в адрес отдела по вопросам миграции УМВД России по г. Керчи, при этом, трудовой договор был расторгнут с гр. Украины /изъято/ 23.12.2019 года, соответственно, уведомление о прекращении трудового договора на выполнение (оказание услуг) с иностранным гражданином подано в адрес ОВМ УМВД России по г. Керчи с превышением срока, трех рабочих дней по 26.12.2019 года включительно,  с даты прекращения договора по форме № 14 к приказу МВД России от 04.06.2019 года № 363.   

В судебном заседании Лях А.В. вину признала, пояснив, что перепутала сроки подачи сведений, полагала, что сведения необходимо подать в течение трех месяцев.

Представитель Лях А.В. – Орлова З.А.  просила применить при назначении наказания положения ст. 4.1.1 КоАП РФ. 

Выслушав Лях А.В., ее представителя, исследовав материалы дела об административном правонарушении, суд приходит к следующему.
В соответствии с ч.3. ст. 18.15 КоАП РФ неуведомление или нарушение установленного порядка и (или) формы уведомления территориального органа федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный контроль (надзор) в сфере миграции, о заключении или прекращении (расторжении) трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения, прекращения (расторжения) договора, если такое уведомление требуется в соответствии с федеральным законом, - влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от тридцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от четырехсот тысяч до восьмисот тысяч рублей либо административное приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста суток.

В судебном заседании установлено, что /изъято/ зарегистрирована в качестве индивидуального предпринимателя в ЕГРИП с 12.11.2014 года, основным видом деятельности является – деятельность агентств недвижимости за вознаграждение или на договорной основе.

Установлено, что на основании приказа (распоряжение) о переводе работника на другую  работу ИП /изъято/ от 15.05.2019 года № /изъято/ Лях А.В. переведена в сотовую сеть магазинов руководителем подразделения.

 Согласно должностной инструкции руководителя подразделения, утвержденной ИП /изъято/ от 15.05.2019 года, руководитель подразделения осуществляет оперативное руководство  сотрудниками отдела, оценку эффективности работы, ресурсов для выполнения необходимого объема работы, прием и увольнение  сотрудников согласно действующему законодательству (л.д.6).

В судебном заседании также установлено, что уведомление о прекращении (расторжении) трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства) руководителем подразделения Лях А.В. было подано в отношении гр. Украины /изъято/ в Министерство внутренних дел по Республике Крым 18.02.2020 года, при этом в вышеуказанном уведомлении дата прекращения договора с /изъято/  указана как  – 23.12.2019 года.

Таким образом, суд приходит к выводу, что уведомление о прекращении (расторжении) трудового договора с иностранным гражданином Лях А.В. должно быть подано в УМВД по Республике Крым  по 26.12.2019 года включительно, то есть не позднее трех рабочих дней с даты прекращения (расторжения) договора.

Согласно ч. 1 ст. 2.1 КоАП РФ, административным правонарушением признается противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое настоящим Кодексом или законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность.

В силу ч. 1 ст. 1.5 КоАП РФ лицо подлежит административной ответственности только за те административные правонарушения, в отношении которых установлена его вина.
Таким образом, действия должностного лица – руководителя подразделения ИП /изъято/ Лях А.В. правильно квалифицированы по ч.3. ст. 18.15 КоАП РФ как нарушение установленного порядка уведомления территориального органа федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный контроль (надзор) в сфере миграции, о прекращении (расторжении) трудового договора с иностранным гражданином в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты прекращения (расторжения) договора.

Обстоятельством смягчающим административную ответственность суд учитывает признание Лях А.В. своей вины.

Обстоятельств отягчающих административную ответственность не установлено.

        При назначении наказания суд принимает во внимание характер совершенного правонарушения, личность виновного, имущественное положение и полагает возможным назначить Лях А.В. наказание в виде административного штрафа в пределах санкции статьи.
В данном случае суд не может применить к Лях А.В. положения ч.1. ст. 4.1.1 КоАП РФ и назначить наказание в виде предупреждения, поскольку, согласно ч.2. ст. 3.4 КоАП РФ   предупреждение устанавливается за впервые совершенные административные правонарушения при отсутствии причинения вреда или возникновения угрозы причинения вреда жизни и здоровью людей, объектам животного и растительного мира, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также при отсутствии имущественного ущерба. 

С учетом взаимосвязанных положений части 2 статьи 3.4 и части 1 статьи 4.1.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях возможность замены наказания в виде административного штрафа предупреждением допускается при наличии совокупности всех обстоятельств, указанных в части 2 статьи 3.4 названного Кодекса. Вместе с тем в рассматриваемом случае такой совокупности обстоятельств не имеется.
Руководствуясь  ст.ст.  29.9 - 29.10  Кодекса РФ об административных правонарушениях, суд,
П О С Т А Н О В И Л:

Признать  должностное лицо – руководителя подразделения ИП /изъято/ - Лях А.В. виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.3. ст. 18.15 Кодекса РФ об административных правонарушениях, и назначить наказание в виде административного  штрафа в размере 35 000 (тридцать пять тысяч) рублей.

В соответствии со ст. 32.2. КоАП РФ штраф должен быть оплачен в течение 60 дней со дня вступления постановления в законную силу. 

Реквизиты для перечисления суммы штрафа: Почтовый адрес: Россия, Республика Крым, 295000,  г. Симферополь, ул. Набережная им.60-летия СССР, 28, получатель:  УФК по Республике Крым (Министерство юстиции Республики Крым, л/с 04752203230), ИНН: 9102013284, КПП: 910201001 
Банк получателя: Отделение по Республике Крым Южного главного управления ЦБРФ  БИК: 043510001 Счет: 40101810335100010001, КБК 828 1 16 01183 01 0000 140, ОКТМО 35715000.
Разъяснить лицу, привлеченному к административной ответственности, что документ, подтверждающий уплату штрафа необходимо направить мировому судье, вынесшему постановление. Согласно ч.1.ст. 20.25. Кодекса РФ об административных правонарушениях неуплата административного штрафа в установленный срок влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы.

Постановление может быть обжаловано в Керченский городской суд Республики Крым в течение 10 дней со дня вручения или получения копии постановления, путем подачи жалобы через мирового судью судебного участка № 47 Керченского судебного района Республики Крым.

Мировой судья 


(подпись)


              И.Ю. Сергиенко

