ПОСТАНОВЛЕНИЕ
16 декабря 2020 года							   	 г. Керчь 
Мировой судья судебного участка № 49 Керченского судебного района (городской округ) Республики Крым Кучерова С.А., с участием  помощника прокурора г.Керчи Сергеевой М.А. рассмотрев в открытом судебном заседании в помещении судебного участка № 49 Керченского судебного района (городской округ Керчь) Республики Крым дело в отношении: 
Опарина А. Д., /дд.мм.гггг/  года  рождения, уроженца /изъято/, гражданина РФ, директора /изъято/, зарегистрированного по адресу: /изъято/, место нахождения организации: /изъято/ 
в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.7 ст.5.27 КРФ об АП.
УСТАНОВИЛ:
В ходе проведения прокуратурой г. Керчь проведена проверка деятельности /изъято/в части своевременной оплаты труда, по результатам которой установлено,  что в /изъято/»  числится 13 сотрудников, с которыми заключены договора. Пунктом 5.2 трудовых договоров предусмотрено, что работодатель выплачивает работникам заработную плату два раза в месяц: первая выплата производится не позднее 20 числа текущего месяца (по итогам первой половины отчетного месяца); вторая (окончательная выплата по итогам прошедшего отчетного месяца) выплата не позднее 5-го числа следующего за отработанным месяцем. Задолженность перед работниками /изъято/ перед 15 сотрудниками  по состоянию на /дд.мм.гггг/ /изъято/. По состоянию на /дд.мм.гггг/ в /изъято/ имеется задолженность по заработной плате в размере /изъято/, а также /изъято/, что является нарушением требований ст.ст. 136, 140 Трудового кодекса РФ. В соответствии с приказом /изъято/ /изъято/ /дд.мм.гггг/  директором /изъято/является Опарин Д.А. Постановлением Инспекции по труду Республики Крым /изъято/ /дд.мм.гггг/ юридическое лицо /изъято/ привлечено к административной ответственности по ч.6 ст.5.27 КоАП РФ и подвергнут  административному наказанию в виде административного штрафа в размере /изъято/.
В судебном заседании помощник прокурора г. Керчи /изъято/ постановление о возбуждении дела об административном правонарушении полностью поддержала.
В судебном заседании  Опарин А.Д. вину признал, в содеянном раскаялся, пояснил,  задолженность по заработной плате произошла в связи с тяжелым материальным положением, отсутствием прибыли предприятия.
Изучив административный материал, представленные суду доказательства, суд приходит к выводу о виновности Опарина А.Д. в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.7 ст.5.27 К РФ об АП по следующим основаниям.
Часть 6 статьи 5.27 КоАП РФ предусматривает административную ответственность за невыплату или неполную выплату в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством.
Частью 7 статьи 5.27 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность за совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
В соответствии со ст.22 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
Согласно ч.4 ст.136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
Согласно ч.1 ст.140 ТК РФ, при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
Как следует из материалов дела в ходе проведения прокуратурой г. Керчь по обращению гражданина на основании решения о проведении проверки от /дд.мм.гггг/ /изъято/проведена проверка деятельности /изъято/в части своевременной оплаты труда, по результатам которой установлено,  что в /изъято/числится 13 сотрудников, с которыми заключены договора. Пунктом 5.2 трудовых договоров предусмотрено, что работодатель выплачивает работникам заработную плату два раза в месяц: первая выплата производится не позднее 20 числа текущего месяца (по итогам первой половины отчетного месяца); вторая (окончательная выплата по итогам прошедшего отчетного месяца) выплата не позднее 5-го числа следующего за отработанным месяцем. Задолженность перед работниками /изъято/перед 15 сотрудниками  по состоянию на /дд.мм.гггг/ /изъято/. По состоянию на /дд.мм.гггг/ /изъято/имеется задолженность по заработной плате в /изъято/ /изъято/, а также /изъято/за апрель 2020 года, что является нарушением требований ст.ст. 136, 140 Трудового кодекса РФ.
Факт совершения административного правонарушения и виновность Опарина А.Д., подтверждается совокупностью исследованных судом доказательств: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от /дд.мм.гггг/ (л.д.1-4); копией приказа о подтверждении полномочий директора Опарина А.Д. (л.д.6), копией трудового договора № /изъято/ /дд.мм.гггг/  (л.д.7-16) выпиской из единого государственного реестра юридических лиц от /дд.мм.гггг/ (л.д. 17-23), копией информации по предприятиям имеющим задолженности (л.д. 24-30); копией положения об оплате труда /изъято/ (л.д.31-32); оборотной ведомости по счетам(л.д.33-34); копией постановления о возбуждении дела об административном правонарушении от /дд.мм.гггг/ (л.д.34-38),  постановлением о назначении административного наказания /изъято/ (л.д.40-45).
Письменные доказательства, имеющиеся в деле, получены с соблюдением требований закона и признаются судом относимыми и допустимыми. 
В силу ст.2.4 КоАП РФ административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей. 
Согласно ч.3 ст. 2.1 КоАП РФ назначение административного наказания юридическому лицу не освобождает от административной ответственности за данное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к административной или уголовной ответственности физического лица не освобождает от административной ответственности за данное правонарушение юридическое лицо.
При таких обстоятельствах суд считает, что вина директора /изъято/ Опарина Д.А.  полностью доказана  и его действия подлежат квалификации  по ч.7 ст.5.27 КоАП РФ – совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 ст.5.27 КоАП РФ, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
Обстоятельств, предусмотренных ст.24.5 КоАП РФ, исключающих производство по делу об административном правонарушении, при рассмотрении дела мировым судьей не установлено, срок давности привлечения к административной ответственности, установленный ст.4.5 КоАП РФ, не истек.
В соответствии со ст. ст. 4.2, 4.3 КоАП РФ обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность, мировым судьей не установлено.
При назначении наказания суд учитывает характер и степень общественной опасности совершенного административного правонарушения, личность виновного, отсутствие обстоятельств отягчающих административную ответственность наказание, признание вины суд признает смягчающим вину обстоятельством.
Руководствуясь ч.7 ст.5.27, ст. ст. 29.9, 29.10 КоАП РФ, мировой судья
ПОСТАНОВИЛ:
Опарина А. Д. признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.7 ст.5.27 КРФ об АП и назначить административное наказание в виде административного штрафа в размере /изъято/
Штраф подлежит оплате по реквизитам:  Республика Крым, 29500,  г. Симферополь,  ул. Набережная им.60-летия СССР, 28, Получатель:  УФК по Республике Крым (Министерство юстиции Республики Крым, л/с 04752203230) ИНН: 9102013284, КПП: 910201001, Банк получателя: Отделение по Республике Крым Южного главного управления ЦБРФ, БИК: 043510001, Счет: 40101810335100010001, КБК 828 1 16 01053 01 0027 140, ОКТМО 35701000001, назначение платежа административный штраф по постановлению /изъято/ в отношении Опарина А. Д.
Разъяснить, что административный штраф должен быть оплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 КоАП РФ.
Постановление может быть обжаловано или опротестовано в апелляционном порядке в Керченский городской суд через мирового судью судебного участка № 49 Керченского судебного района (городской округ Керчь) Республики Крым в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.

Мировой судья( подпись) С.А. Кучерова

ДЕПЕРСОНИФИКАЦИЮ
Лингвистический контроль произвел
Помощник судьи __________ И.В.Чаус
СОГЛАСОВАНО
Судья_____________ С.А. Кучерова
«___» __________ 2020 г.

