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                                                                                       Дело № 5-5-75/2025                                             
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
02 апреля  2025 года						              г. Симферополь 
 	Мировой судья судебного участка № 5 Железнодорожного судебного района   г. Симферополя Республики Крым (г.Симферополь, ул. Киевская, 55/2) Попова Н.И.,    с участием   помощника Крымского транспортного прокурора Южной транспортной прокуратуры Давыдова М.И., защитников  Самонина В.Ф., Кувакиной И.В.,    рассмотрев в открытом  судебном заседании материалы дела об административном правонарушении в отношении Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Республики Крым «Симферопольский техникум железнодорожного транспорта и промышленности»( ГБПОУ РК «СТЖТиП»), ДАННЫЕ
 о привлечении его к административной ответственности за правонарушение, предусмотренное ст. 19.29  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, 
 					    УСТАНОВИЛ:
 Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым «Симферопольский техникум железнодорожного транспорта и промышленности» совершило административное правонарушение   при следующих обстоятельствах. 
 Крымской транспортной прокуратурой проведена проверка соблюдения законодательства о противодействии коррупции в части соблюдения работодателями обязанности, предусмотренной ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
В ходе проверки установлено, что требования указанного законодательства в ГБПОУ РК «СТЖТиП», юридический адрес: ДАННЫЕ не соблюдаются.
В соответствии с ч.ч. 4,5 ст. 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.08.2008 № 273-ФЗ (далее – Закон №273-ФЗ), а также в силу ст.64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Неисполнение работодателем указанной обязанности является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 утверждены правила сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации (далее - Правила).
Согласно  пунктов  2-4  Правил  работодатель  при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.
Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора.
В ходе проведенной Крымской транспортной прокуратурой проверки установлено, что приказом и.о. начальника управления образования администрации  Симферопольского  района  Республики  Крым от 13.11.2015 № ДАННЫЕ принята на муниципальную службу и назначена на должность главного специалиста отдела дошкольного и общего образования управления образования администрации  Симферопольского  района  Республики  Крым.
На основании приказа от ДАННЫЕ с муниципальной службы по соглашению сторон с 29.06.2020.
Ранее занимаемая должность ДАННЫЕ. включена в перечень должностей указанных в Постановлении администрации Симферопольского района Республики Крым от 30.06.2017 №189-п, на которые распространяются ограничения, предусмотренные ст. 12 Закона № 273-ФЗ. 
01.09.2021 между директором ГБПОУ РК «СТЖТиП»                               ДАННЫЕ и ДАННЫЕ заключен трудовой договор № ДАННЫЕ, которая ранее проходила муниципальную службу в администрации Симферопольского Района Республики Крым.
Помимо этого, ДАННЫЕ директором ГБПОУ РК «СТЖТиП» ДАННЫЕ подписан приказ о приеме на работу ДАННЫЕ В ходе изучения предоставленных документов ГБПОУ РК «СТЖТиП» установлено, что сведения о ранее занимаемой должности ДАННЫЕ главного специалиста в администрации Симферопольского района Республики Крым указаны во вкладыше к трудовой книжке № ДАННЫЕ
Аналогичные сведения ДАННЫЕ указала в личном листке по учету кадров при трудоустройстве 01.09.2021 в ГБПОУ РК «СТЖТиП».  
Таким образом, с целью исполнения вышеуказанных норм законодательства о противодействии коррупции, работодатель с 02.09.2021 по 13.09.2021 должен был сообщить о приеме на работу ДАННЫЕ в администрацию Симферопольского района Республики Крым.
Вместе с тем, в нарушение ч. 4 ст. 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» от 25.08.2008 № 273-ФЗ, ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации, представителю нанимателя (работодателя) по последнему месту службы ДАННЫЕ не было сообщено в установленный законом десятидневный срок о приеме на работу в ГБПОУ РК «СТЖТиП», что свидетельствует о наличии в действиях юридического лица - ГБПОУ РК «СТЖТиП» признаков административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ – привлечение работодателем к трудовой деятельности на условиях трудового договора государственного служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
 Прокурор    считал необходимым привлечь ГБПОУ РК «СТЖТиП» к административной ответственности по ст. 19.29 КоАП РФ, и назначить наказание в виде штрафа, снизив его до  размера 50000 рублей.
 Защитники  ГБПОУ РК «СТЖТиП» пояснили, что согласны  с составленным постановлением о возбуждении дела,  просили  назначить  штраф ниже предусмотренного санкцией ст. 19.29 КоАП РФ. 
  Заслушав прокурора, защитников,  изучив  материал об административном правонарушении,  исследовав и оценив представленные по делу доказательства, прихожу к выводу о том, что в действиях ГБПОУ РК «СТЖТиП»  имеются признаки административного правонарушения, предусмотренного   ст. 19.29 КоАП РФ. 
             Виновность ГБПОУ РК «СТЖТиП» в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29    КоАП РФ,       подтверждается совокупностью доказательств, имеющихся в  материалах дела: постановлением прокурора о возбуждении дела об административном правонарушении (л.д. 1-5), требованием в управление образования администрации Симферопольского района Республики Крым (л.д. 11),    ответ управления образования администрации Симферопольского района (л.д. 12-14), копией постановления администрации Симферопольского  района  от 30.06.2017 № 189-п(л.д. 15-19), требованием в ГБПОУ РК «СТЖТиП»(л.д.20), ответом ГБПОУ РК «СТЖТиП»(л.д. 21), копией трудового договора со ДАННЫЕ. (л.д. 22-27), копией приказа о приеме на работу ДАННЫЕ (л.д. 28), копией трудовой книжки ДАННЫЕ (л.д. 29-42), копией личного листка ДАННЫЕ (л.д. 43-46), выпиской из ЕГРЮЛ (л.д. 49-53),  копией Устава ГБПОУ РК «СТЖТиП» (л.д. 54-82, 83-87), копией свидетельства о постановке на учет в налоговом органе ГБПОУ РК «СТЖТиП»(л.д. 88-89).
             При таких обстоятельствах в действиях  ГБПОУ РК «СТЖТиП» имеется состав правонарушения, предусмотренного ст. 19.29   КоАП РФ, -   привлечение работодателем к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего государственного служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленный нормативно-правовыми актами, с нарушением требований, предусмотренных  Федеральным законом  от 25 декабря 2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
          При назначении  административного наказания мировой судья,   в соответствии с ч.ч.3, 3.2,3.3 ст.4.1КоАП РФ, учитывает общие правила назначения административного наказания, основанные на принципах справедливости, соразмерности и индивидуализации ответственности, принимает во внимание характер совершенного административного правонарушения, имущественное и финансовое положение юридического лица государственного бюджетного образовательного учреждения Республики Крым, обстоятельство, смягчающее административную ответственность – совершение правонарушения впервые, признание вины, отсутствие отягчающих обстоятельств, и полагает  возможным назначить административное наказание в виде штрафа в размере менее минимального размера административного штрафа, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ , для юридических лиц.
          На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 29.9, 29.10 КоАП РФ, 
	                                              ПОСТАНОВИЛ: 
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Республики Крым «Симферопольский техникум железнодорожного транспорта и промышленности»      признать виновным   в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29   Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить ему  административное наказание в виде штрафа в размере 50000 (пятидесяти  тысяч) рублей.  
              Штраф подлежит уплате по реквизитам:  получатель Управление Федерального Казначейства по Республике Крым (Министерство юстиции Республики Крым) банк получателя: Отделение Республика Крым Банка России//УФК по Республике Крым г.Симферополь, ИНН 9102013284, КПП 910201001, ОГРН 1149102019164, БИК 013510002, л/c 04752203230, ек/c 40102810645370000035, к/c  03100643000000017500, Код Сводного реестра 35220323, КОД ОКТМО 35701000, КБК 828 1 16 01193010029140, УИН  0410760300055000752519178, назначение платежа – административный штраф.
             Согласно ст. 32.2 КоАП РФ, административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу.
              Разъяснить,  что документ, подтверждающий уплату штрафа, необходимо предоставить в судебный участок № 5 Железнодорожного судебного района города Симферополя Республики Крым  (г.Симферополь, ул. Киевская, 55/2, четвертый этаж) в указанный срок.  Отсутствие документа, свидетельствующего об уплате штрафа, по истечении вышеуказанного срока является основанием для направления копии настоящего постановления судебному приставу-исполнителю для взыскания суммы административного штрафа, а также привлечения лица, не уплатившего административный штраф, к административной ответственности в соответствии с ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ.
              Постановление может быть обжаловано в течение 10 дней со дня вручения или получения копии постановления в Железнодорожный районный суд г. Симферополя Республики Крым через судебный участок  № 5 Железнодорожного судебного района           г. Симферополя республики Крым. 
              Мировой судья					                Попова Н.И.                      


