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Дело №5-53-541/2020
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
6 ноября 2020 г.                                                                                                                  пгт. Кировское

Мировой судья судебного участка №53 Кировского судебного района адрес Кувшинов И.В., рассмотрев дело об административном правонарушении, предусмотренном ч.3 ст.14.1.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее – КоАП РФ), в отношении 
... Мамутова ... родившегося дата в адрес, гражданина ... проживающего по адресу: адрес, женатого, ... и паспортные данные, ... 
установил:
дата в время час. ИП Мамутов Э.И. на ... автодороги граница с Украиной-Симферополь-Алушта-Ялта осуществлял перевозку пассажиров по маршруту «Коктебель-Ялта-Коктебель» на автобусе марки ... под управлением водителя фио, который в нарушение подпункта «и» п.7 Положения о лицензировании деятельности по перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 27 февраля 2019 г. №195, не состоит в трудовых отношениях с ИП Мамутовым Э.И.  
В ходе рассмотрения дела Мамутов Э.И. виновность в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.3 ст.14.1.2 КоАП РФ, не признал, пояснил, что на момент остановки автобуса сотрудниками ГИБДД водитель фио официально был трудоустроен, имел право перевозить пассажиров.
В ходе рассмотрения дела заместитель начальника территориального отдела государственного автодорожного надзора по адрес фио, считая вину ИП Мамутова Э.И. доказанной представленными в дело документами, просил привлечь ИП Мамутова Э.И. к ответственности. 
Исследовав материалы дела, считаю, что представленных материалов достаточно для установления факта совершения ИП Мамутовым Э.И. административного правонарушения. 
Так, согласно подпункту «и» п.7 Положения о лицензировании деятельности по перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 27 февраля 2019 г. №195, лицензиат обязан выполнять требование по допуску к управлению автобусами водителей, состоящих в трудовых отношениях с лицензиатом в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и соответствующих согласно статье 20 Федерального закона "О безопасности дорожного движения" предъявляемым при осуществлении коммерческих перевозок и (или) перевозок автобусами лицензиата для его собственных нужд профессиональным и квалификационным требованиям, установленным Министерством транспорта Российской Федерации, имеющих национальное водительское удостоверение на право управления автомобилями категории "D" (для граждан Российской Федерации) или международное водительское удостоверение на право управления автомобилями категории "D" (для граждан адрес, а также граждан государств, законодательство которых закрепляет использование русского языка в качестве официального языка).
Факт совершения административного правонарушения и вина ИП Мамутова Э.И. подтверждаются:
- протоколом об административном правонарушении №ПРК 00527 от дата, который составлен уполномоченным должностным лицом, содержание протокола соответствует требованиям ст.28.2 КоАП РФ, копия протокола вручена Мамутову Э.И. (л.д.1-2);
- копией письменных объяснений фио от дата, из содержания которых следует, что он в трудовых отношениях с ИП Мамутовым Э.И. на момент перевозки пассажиров по маршруту «Феодосия-Коктебель-Ялта» не состоял, трудовых договоров с ИП Мамутов Э.И. не заключал, при этом фио был предупреждён об административной ответственности за дачу заведомо ложных показаний по ст.17.9 КоАП РФ (л.д.8);
- копией лицензии №АК-телефон от дата на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров и иных лиц автобусами (л.д.9);
- копией путевого листа №1 от дата о том, что фио дата являлся водителем автобуса с государственным регистрационным знаком «Н219АК32» (л.д.10),
- копией договора фрахтования транспортного средства от дата о том, что автобус с государственным регистрационным знаком «Н219АК32» принадлежит ИП Мамутову Э.И. (л.д.10 оборот).    
Не доверять представленным доказательствам оснований не имеется, поскольку они составлены уполномоченным должностным лицом в соответствии с требованиями КоАП РФ в пределах его компетенции. Указанные доказательства являются допустимыми, достоверными, а в своей совокупности – достаточными доказательствами, собранными в соответствии с правилами статей 26.2, 26.11 КоАП РФ.
Действия ИП Мамутова Э.И. необходимо квалифицировать по ч.3 ст.14.1.2 КоАП РФ, как осуществление предпринимательской деятельности в области транспорта с нарушением условий, предусмотренных лицензией, за исключением случаев, предусмотренных статьей 11.23 настоящего Кодекса.
Доводы Мамутова Э.И. о том, что на момент осуществления перевозки пассажиров 
дата водитель фио был официально трудоустроен и имел право перевозить пассажиров, что подтверждается представленными  в дело копиями приказа №12-к от дата о приёме его на работу, трудового договора от дата, заключённого между ИП Мамутовым Э.И. и фио, приказа №5 от дата о назначении водителя наставника и проведении стажировки фио, считаю несостоятельными, а указанные доказательствами – недостоверными, представленными с целью избежать административной ответственности.
Указанные доводы опровергаются исследованными в ходе рассмотрения дела доказательствами, в частности письменными объяснениями фио, из которых следует, что по состоянию на дата он в трудовых отношениях с ИП Мамутовым Э.И. не состоял. 
Согласно ст.68 ТК РФ приём на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
В соответствии со ст.69 ТК РФ обязательному предварительному медицинскому осмотру при заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
Так, согласно ст.23 Федерального закона от 10 декабря 1995 г. №196-ФЗ «О безопасности дорожного движения» медицинское обеспечение безопасности дорожного движения включает в себя: обязательные предварительные, периодические (не реже одного раза в два года), предрейсовые и послерейсовые медицинские осмотры.
Обязательные предварительные медицинские осмотры проводятся в отношении лиц, принимаемых на работу в качестве водителей транспортных средств.
Вместе с тем, доказательств, подтверждающих прохождение фио перед приёмом на работу предварительного медицинского осмотра ИП Мамутовым Э.И. представлено не было. 
При назначении административного наказания ИП Мамутову Э.И. учитывается характер совершённого административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, отсутствие обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность, и отсутствие обстоятельств, отягчающих административную ответственность. 
ИП Мамутовым Э.И. совершено административное правонарушение в области предпринимательской деятельности, ...  
Обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность, не установлено. 
Учитывая характер совершённого правонарушения, данные о личности виновного, с целью предупреждения совершения новых правонарушений, считаю необходимым назначить ИП Мамутову Э.И. административное наказание в виде административного штрафа.
Обстоятельства, предусмотренные ст. 24.5 КоАП РФ, исключающие производство по делу, отсутствуют.
На основании изложенного и руководствуясь ст.ст. 29.9, 29.10 КоАП РФ,
постановил:
признать ... Мамутова ..., родившегося 
дата в адрес, проживающего по адресу: адрес, 
адрес, ОГРНИП 315910200091797, ИНН 910810434007, виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.3 ст.14.1.2 КоАП РФ, и назначить ему наказание в виде административного штрафа в размере сумма.
Штраф подлежит уплате по следующим реквизитам: получатель УФК по адрес (Министерство юстиции адрес, л/с 04752203230), ИНН телефон, КПП телефон, банк получателя: Отделение по адрес Южного главного управления ЦБРФ, БИК телефон, счёт 40101810335100010001, ОКТМО телефон, КБК телефон телефон. 
Разъяснить ИП Мамутову Э.И., что мера наказания в виде штрафа должна быть исполнена лицом, привлечённым к административной ответственности, в течение 60 дней со дня вступления постановления в законную силу. Квитанция об оплате штрафа предоставляется в суд. Неуплата штрафа образует самостоятельный состав административного правонарушения, предусмотренного ч.1 ст.20.25 КоАП РФ. 
Постановление может быть обжаловано в Кировский районный суд адрес в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления через судью, которым вынесено постановление по делу.
 

Мировой судья						И.В.Кувшинов


