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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Судебный участок №54 Красногвардейского судебного района Республики Крым (297000, Республика Крым, Красногвардейский район, пгт. Красногвардейское, ул. Титова, д.60, 
тел.: (36556) 2-18-28, е-mail:ms54@must.rk.gov.ru)

20 июля 2023 года                                                                пгт. Красногвардейское

	Мировой судья судебного участка № 54 Красногвардейского судебного района Республики Крым Чернецкая И.В., рассмотрев дело об административном правонарушении в отношении: 
         должностного лица – инспектора по кадрам ГБУ РК «НАИМЕНОВАНИЕ» Оприщенко Е.Ю., ДАННЫЕ О ЛИЧНОСТИ,  по ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
УСТАНОВИЛ:
Оприщенко Е.Ю., являясь должностным лицом – инспектором по кадрам ГБУ РК «НАИМЕНОВАНИЕ» (далее – Учреждение),  допустила нарушение, а именно: несвоевременно предоставила информацию о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров в службу занятости, тем самым нарушила срок её предоставления, установленный п. 2 ст. 25 Закон РФ "О занятости населения в Российской Федерации" от 19.04.1991 № 1032-1 (далее Закон №1032-1). 
Срок предоставления информации – не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, то есть до 29.03.2023 года. Фактически сведения предоставлены 29.05.2023 года.
 Бездействие должностного лица, выразившееся в несвоевременном представлении информации о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров в ТО ГКУ РК «НАИМЕНОВАНИЕ» в Красногвардейском районе, представление которой предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом его деятельности, образует состав административного правонарушения, ответственность за которое предусмотрена ст.19.7 КоАП РФ.
В судебном заседании Оприщенко Е.Ю. факт нарушения признала и пояснила, что забыла о необходимости предоставлении информации о фактическом увольнении работников в службу занятости. 
Судья, выслушав Оприщенко Е.Ю., исследовав в совокупности материалы дела об административном правонарушении, приходит к следующему.
	В соответствии с пп. 2.13, 2.16 Должностной инструкции инспектора по кадрам Учреждения, утвержденной руководителем Учреждения 12.01.2021 г. подготовка уведомлений, отчетной и статистической информации по персоналу, организация документооборота по предоставлению документов по персоналу в государственные органы возложены на инспектора по кадрам. 
Согласно приказу руководителя Учреждения от 12.01.2021 г. № 2-ЛС данную должность по кадрам занимает Оприщенко Е.Ю.
Приказом руководителя ГБУ РК «НАИМЕНОВАНИЕ» от 27.03.2023 г. № 41 АХ водитель ФИО1  уволен 29.05.2023г.
Как следует из протокола об административном правонарушении, должностным лицом – инспектором по кадрам ГБУ РК «НАИМЕНОВАИЕ» информация о проведении мероприятий по сокращению штата работников  организации предоставлена в службу занятости – 29.05.2023 г.
Согласно п. 2 ст. 25 Закон РФ "О занятости населения в Российской Федерации" от 19.04.1991 № 1032-1 при принятии решения о ликвидации организации либо прекращении деятельности индивидуальным предпринимателем, сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя и возможном расторжении трудовых договоров работодатель-организация не позднее чем за два месяца, а работодатель - индивидуальный предприниматель не позднее чем за две недели до начала проведения соответствующих мероприятий обязаны в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
Срок предоставления информацию о сокращении численности или штата работников организации – до 19.03.2023 г.
Фактически информация о сокращении численности или штата работников организации предоставлена 19.05.2023 года, что подтверждается Формой № 2-ВР (л.д.13).
Временем совершения правонарушения является 20.03.2023 г.
Местом совершения правонарушения является юридического организации - ГБУ РК «НАИМЕНОВАНИЕ»: АДРЕС.
Совершившие административные правонарушения физические лица, являющиеся учредителями (участниками) юридических лиц, руководители организаций, осуществляющих полномочия единоличных исполнительных органов организаций, являющихся учредителями юридических лиц, несут административную ответственность, как должностные лица (примечание к ст. 2.4 КоАП РФ).
Вина Оприщенко Е.Ю. в совершении административного правонарушения, ответственность за которое предусмотрена 19.7 КоАП  РФ, подтверждается совокупностью собранных по делу доказательств, а именно: протоколом об административном правонарушении № МТСЗ РК 04-01 от 22.06.2023г.; копией информации о фактическом увольнении работников от 29.05.2023 г. (л.д.13-14), копией приказа №2-ЛС от 12.12.2021г. (л.д.24), выпиской из ЕГРЮЛ (л.д.25-37), копией приказа №41-АХ от 27.03.2023 г. (л.д.38-39), копией должностной инструкцией (л.д.40-42), письменными пояснениями Оприщенко Е.Ю. и руководителя организации.
Таким образом, инспектором по кадрам ГБУ РК «НАИМЕНОВАНИЕ» нарушен срок предоставления информацию о сокращении численности или штата работников организации, тем самым создала препятствия для осуществления деятельности государственного органа ТО ГКУ РК «НАИМЕНОВАНИЕ» в Красногвардейском районе.
При таких обстоятельствах в действиях должностного лица - инспектора по кадрам ГБУ РК «НАИМЕНОВАНИЕ» содержится состав административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, а именно: несвоевременное представление информации в государственный орган, представление которой предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом его законной деятельности.
          Протокол об административном правонарушении составлен в соответствии со п. 4 ч. 5 ст. 28.3 КоАП РФ, в нем отражены все сведения, необходимые для разрешения дела. 
Представленные по делу доказательства являются допустимыми и достаточными для установления вины должностного лица в совершении административного правонарушения, предусмотренного 19.7 КоАП РФ.
Таким образом, судья полагает, что вина должностного лица – инспектора по кадрам ГБУ РК «НАИМЕНОВАНИЕ» в совершении административного правонарушения, предусмотренного  19.7 КоАП РФ, доказана и нашла свое подтверждение в ходе производства по делу об административном правонарушении.   
Действия должностного лица правильно квалифицированы по 19.7 КоАП РФ, так как он несвоевременно представил бухгалтерскую (финансовою) отчетность за 2022 год в Межрайонную инспекцию Федеральной  налоговой службы № 2 по Республике Крым, тем самым создал препятствия для осуществления деятельности государственного органа.
Оснований для освобождения должностного лица от административной ответственности  судьей не установлено.
Обстоятельствами, смягчающими административную ответственность, судьей не установлено.
Обстоятельств, отягчающих административную ответственность - не установлено.
При определении размера наказания, мировой судья учитывает характер совершенного  правонарушения, обстоятельства его совершения, степень общественной опасности, отсутствие отягчающих вину обстоятельств, считает возможным назначить наказание в виде предупреждения.
На основании изложенного и руководствуясь ст. ст. 2.9, 4.1, 29.9- 29.10, 19.7 КоАП РФ,
ПОСТАНОВИЛ:
должностное лицо – инспектора по кадрам ГБУ РК «НАИМЕНОВАНИЕ» Оприщенко Е.Ю., ДАТА рождения, признать виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 КоАП РФ и назначить административное наказание  в виде предупреждения.
Постановление может быть обжаловано в Красногвардейский районный суд Республики Крым через мирового судью, вынесшего постановление, в течение 10 дней со дня вручения или получения постановления.  

Мировой судья 						            И.В. Чернецкая

