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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
          16 декабря 2019 года                                                пгт. Красногвардейское                                                                                     
 
Исполняющий обязанности мирового судьи судебного участка № 55 Красногвардейского судебного района Республики Крым мировой судья судебного участка №54 Красногвардейского судебного района Республики Крым Чернецкая И.В.,
рассмотрев в судебном заседании в помещении судебного участка № 55 Красногвардейского судебного района Республики Крым дело об административном правонарушении, предусмотренном ч.3 ст.15.33 КоАП РФ, в отношении
должностного лица – главного бухгалтера Общества с ограниченной ответственностью «КРЫММЛЫН» Тарасенко Светланы Александровны, ...паспортные данные УССР, зарегистрированной по адресу: адрес, фактически проживающей по адресу: адрес, 
установил:

Согласно протоколу № 49 от 12 ноября 2019 года, составленному директором филиала № 8 ГУ-РОФСС РВ по Республике Крым в отношении Тарасенко С.А., она, являясь главным бухгалтером Общества с ограниченной ответственностью «КРЫММЛЫН», не представила в установленный законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний срок либо отказ от представления в территориальные органы Фонда социального страхования Российской Федерации или их должностным лицам оформленных в установленном порядке документов и (или) иных сведений, необходимых для осуществления контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты (перечисления) страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а равно представление таких сведений в неполном объеме или в искаженном виде.
В судебном заседании Тарасенко С.А. пояснила, что она трудоустроена на предприятии с 01.09.2017 года в должности главного бухгалтера. Всю информацию которую затребовали она предоставила, в требовании № 29 от 07.10.2019 года положение об оплате командировок за 2016 год не истребовалось.
 Судья, исследовав в совокупности материалы дела об административном правонарушении, приходит к следующему.
В соответствии со статьей 24.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях задачами производства по делам об административных правонарушениях являются всестороннее, полное, объективное и своевременное выяснение обстоятельств каждого дела, разрешение его в соответствии с законом.
 В силу статьи 26.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях по делу об административном правонарушении выяснению подлежат: виновность лица в совершении административного правонарушения и обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела.
 Административная ответственность по ч. 3 ст. 15.33 КоАП РФ предусмотрена за непредставление в установленный законодательством Российской Федерации об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний срок либо отказ от представления в территориальные органы Фонда социального страхования Российской Федерации или их должностным лицам оформленных в установленном порядке документов и (или) иных сведений, необходимых для осуществления контроля за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты (перечисления) страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а равно представление таких сведений в неполном объеме или в искаженном виде влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от трехсот до пятисот рублей.
Как усматривается из материалов, приложенных к протоколу об административном правонарушении Тарасенко С.А., вменяется правонарушение за не предоставление положения о командировках за 2016 год, направленное требованием № 29 от 07.10.2019 года.
Согласно указанному требованию у предприятия истребовались следующие документы: 	
- устав, выписка из EГРЮЛ, положение об оплате труда, своды начисления по заработной плате, расчетные ведомости по заработной плате, штатное расписание, приказы по организации, табеля учета рабочего времени, оборотно -сальдовые ведомости, главные книги, банковские документы, кассовые документы, трудовые договора, карточки индивидуального учета сумм начисленных выплат и иных вознаграждений и сумм начисленных страховых взносов:
-	для пособий по временной нетрудоспособности - заявления о выплате пособия по временной нетрудоспособности, листки нетрудоспособности, лицевые счета работников, справки с предыдущего места работы о сумме заработной платы и иных выплатах, на которую были начислены страховые взносы, справка-расчет листка нетрудоспособности, трудовые книжки, реестры сведений, необходимых для назначения и выплаты пособий но временной нетрудоспособности, табеля учета рабочего времени;
- для назначения и выплаты единовременного пособия при рождении ребенка – заявление о назначении пособия, справка о рождении ребенка, выданная органами записи актов гражданского состояния, приказ о предоставлении отпуска по беременности и родам, справка с места работы органа социальной защиты населения по месту жительства ребенка другого родителя о том, что пособие не назначалось, табеля учета рабочего времени;
- для ежемесячного пособия по уходу за ребенком - заявления о выплате ежемесячного пособия по уходу за ребенком, приказы о предоставление отпуска по уходу та ребенком, копии свидетельств о рождении ребенка, за которым осуществляется уход, копии свидетельств о рождении предыдущих детей, справки с места работы второго родителя о неполучении ежемесячного пособия по уходу за данным ребенком, расчет пособия, расчетные листки по заработной плате, табеля учета использования рабочего времени, трудовые книжки.
В силу статьи 2.4 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей.
Административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей (статья 2.4 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях).
В силу положений частей 1 и 4 статьи 1.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях лицо подлежит административной ответственности только за те административные правонарушения, в отношении которых установлена его вина.
Неустранимые сомнения в виновности лица, привлекаемого к административной ответственности, толкуются в пользу этого лица.
Принимая во внимание, что у должностного лица – главного бухгалтера Тарасенко С.А., требованием № 29 от 07.10.2019 года не истребовалось положение о командировках за 2016 год, а также учитывая, что на запрос суда о предоставлении копий иных требований (предписаний) об истребовании запрашиваемых положений о командировках за 2016 год, суду предоставлены не были, судья приходит к выводу об отсутствии в действиях Тарасенко С.А. состава административного правонарушения. 
Согласно ч.1.1 ст.29.9 КоАП РФ постановление о прекращении производства по делу об административном правонарушении выносится в случае наличия хотя бы одного из обстоятельств, предусмотренных статьей 24.5 настоящего Кодекса.
 В соответствии с п.2 ч.1 ст.24.5 КоАП РФ производство по делу об административном правонарушении не может быть начато, а начатое производство подлежит прекращению при наличии хотя бы одного из следующих обстоятельств: отсутствие состава административного правонарушения.
При указанных обстоятельствах, учитывая, что отсутствуют доказательства об истребовании у должностного лица положений о командировках за 2016 год, судья приходит к выводу, что производство по делу об административном правонарушении, предусмотренном  ч. 3 ст.15.33 КоАП РФ, в отношении Тарасенко С.А. подлежит прекращению в связи с отсутствием в его действиях состава административного правонарушения.
  На основании изложенного, и руководствуясь ст.ст.24.5, 29.9 КоАП РФ, мировой судья
П О С Т А Н О В И Л:
Прекратить производство по делу об административном правонарушении, предусмотренном ч. 3 ст.15.33 КоАП РФ, в отношении должностного лица – главного бухгалтера Общества с ограниченной ответственностью «КРЫММЛЫН» Тарасенко Светланы Александровны, ...паспортные данные, в связи с отсутствием в его действиях состава административного правонарушения.

 Жалоба на постановление по делу об административном правонарушении может быть подана мировому судье судебного участка №54 Красногвардейского судебного района Республики Крым, а также непосредственно в Красногвардейский районный суд Республики Крым в течение 10 суток со дня получения его копии.

Мировой судья                                                          И.В. Чернецкая

