Дело № 5-56-147/2025
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


17 июня 2025 года                                      		 пгт. Красногвардейское

	Мировой судья судебного участка № 56 Красногвардейского судебного района Республики Крым Георгиева А.В., рассмотрев дело об административном правонарушении, предусмотренного  ст. 19.7 КоАП РФ
          в отношении Общества с ограниченной ответственностью «НАИМЕНОВАНИЕ», ДАННЫЕ О ЛИЦЕ,

УСТАНОВИЛ:

Прокуратурой Красногвардейского района по информации Министерства юстиции Республики Крым проведена проверка исполнения ООО «НАИМЕНОВАНИЕ» трудового законодательства, согласно которой установлена невыплата в установленный срок заработной платы лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, в связи с чем в действиях ООО «НАИМЕНОВАНИЕ» содержатся признаки административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
В судебное заседание представитель ООО «НАИМЕНОВАНИЕ» не явился, извещен судом о времени и дне слушания дела по адресам, указанному в протоколе об административном правонарушении. 
В соответствии с ч. 2 ст. 25.1 КоАП РФ в случаях, если имеются данные о надлежащем извещении лица о месте и времени рассмотрения дела, если от лица не поступило ходатайство об отложении рассмотрения дела либо если такое ходатайство оставлено без удовлетворения, дело может быть рассмотрено в отсутствие лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении.
В связи с изложенным, судья полагает возможным рассмотреть данное дело в отсутствие представителя ООО «НАИМЕНОВАНИЕ» в соответствии с частью 2 статьи 25.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях явка лица, в отношении которого ведется производство об административном правонарушении, не признана судом обязательной. Данные, содержащиеся в протоколе об административном правонарушении и материалах к нему, являются достаточными для рассмотрения дела об административном правонарушении по существу.
Мировой судья, выслушав помощника прокурора Красногвардейского района Шостак И.Ю., исследовав в совокупности материалы дела об административном правонарушении, приходит к следующему.
Частью 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена административная ответственность за невыплату или неполную выплату в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо воспрепятствование работодателем осуществлению работником права на замену кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством.
Согласно части 7 статьи 5.27 названного Кодекса совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 данной статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, влечет наложение административного штрафа на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.
Согласно части 2 статьи 22 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
В силу части 1 статьи 135, абзаца 5 части 2 статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.
Согласно ч. 2 ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
Согласно статье 419 Трудового кодекса Российской Федерации лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к административной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
Судом установлено, что сроки выплаты заработной платы на предприятии определены трудовыми договорами, а также Положением об оплате труда и премирования работников ООО «НАИМЕНОВАНИЕ», утв. генеральным директором ООО «НАИМЕНОВАНИЕ» 20.03.2024, согласно п. 2.8.3 которого заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца: аванс (50% месячного тарифного оклада) до 25 числа текущего месяца, окончательный расчет - до 10 числа последующего месяца.
Так установлено, что в ООО «НАИМЕНОВАНИЕ» по состоянию на 16.05.2025 имеется задолженность по заработной плате перед 20 работниками (без учета генерального директора Ведякина М.М.) за период с 11.03.2025 по 16.05.2025 в общей сумме 865 866 руб. (март-май 2025). Общая сумма задолженности 1 166 016 руб. 78 коп.
Указанная задолженность образовалась перед следующими работниками; РАБОТНИКИ
В соответствии со ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
Согласно ст. 140 ТК РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
Вместе с тем, в нарушение ст.140 ТК РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся РАБОТНИКИ ООО «НАИМЕНОВАНИЕ» не произведены.
Постановлением Инспекции по труду Республики Крым от 23.12.2024 ООО «НАИМЕНОВАНИЕ» привлечено к административной ответственности по ч. 6 ст.5.27 КоАП РФ (штраф 30 000 руб.), которое вступило в законную силу.
Таким образом, в действиях ООО «НАИМЕНОВАНИЕ», содержатся признаки административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее - КоАП РФ), а именно невыплата в установленный срок заработной платы лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
Вина председателя ООО «НАИМЕНОВАНИЕ» в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, подтверждается письменными доказательствами, имеющимися в материалах дела: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 20.05.2025 года, пояснениями главного бухгалтера ФИО 1, платежными ведомостями.
Исходя из положений части 1 статьи 4.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, постановление по делу об административном правонарушении не может быть вынесено по истечении одного года со дня совершения административного правонарушения о налогах и сборах.
          Задачами производства по делам об административных правонарушениях являются всестороннее, полное, объективное и своевременное выяснение обстоятельств каждого дела, разрешение его в соответствии с законом, обеспечение исполнения вынесенного постановления, а также выявление причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений (статья 24.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях).
Оценив в совокупности все доказательства по делу, мировой судья приходит выводу о том, что факт совершения ООО «НАИМЕНОВАНИЕ» административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ нашел свое подтверждение в судебном заседании, действия ООО «НАИМЕНОВАНИЕ» верно квалифицированы по . 7 ст. 5.27  КоАП РФ, а именно: невыплата в установленный срок заработной платы лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
Оснований для освобождения ООО «НАИМЕНОВАНИЕ» от административной ответственности  в суде не установлено.
 Обстоятельств, отягчающих  либо смягчающих административную ответственность в суде не установлено.
Согласно санкции ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ административное наказание предусмотрено в виде наложение административного штрафа на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.
Таким образом, при определении размера наказания, мировой судья учитывает характер совершенного  правонарушения, обстоятельства его совершения, степень общественной опасности, отсутствие отягчающих вину обстоятельств, считает возможным назначить наказание в виде минимального административного штрафа, предусмотренного санкцией статьи за совершение данного административного правонарушения, предусмотренном санкцией ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ в виде административного штрафа.
          На основании изложенного и руководствуясь ст. ст. 2.9, 4.1, 29.9- 29.10, ст. 5.27  КоАП РФ,
ПОСТАНОВИЛ:

Общество с ограниченной ответственностью «НАИМЕНОВАНИЕ» признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного  ч. 7 ст. 5.27  КоАП РФ и  назначить административное наказание  в виде штрафа в размере 50 000,00 (пятьдесят тысяч)  рублей.
Штраф подлежит перечислению по следующим реквизитам:  Получатель: УФК по Республике Крым (Министерство юстиции Республики Крым), Наименование банка: Отделение Республика Крым Банка России//УФК по Республике Крым г.Симферополь, ИНН 9102013284, КПП 910201001, БИК 013510002, Единый казначейский счет 40102810645370000035, Казначейский счет 03100643000000017500, Лицевой счет 04752203230 в УФК по Республике Крым, Код Сводного реестра 35220323, ОКТМО 35620000, КБК 828 1 16 01053 01 0027 140, УИН 0410760300565000232219170, назначение платежа: Постановление по делу об административном правонарушении № 5-56-147/2025 от 17.06.2025 года в отношении ООО «НАИМЕНОВАНИЕ» по ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ.
Разъяснить, что в соответствии с ч.1 ст.32.2 КоАП РФ административный штраф должен быть уплачен не позднее 60 дней со дня вступления настоящего постановления в законную силу. Квитанция об оплате штрафа должна быть представлена мировому судье. За неоплату штрафа в указанный срок, предусмотрена административная ответственность по ст.20.25 КоАП РФ в виде  штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа либо  административного ареста на срок до 15 суток, либо обязательных работ на срок до пятидесяти часов.
Постановление может быть обжаловано в Красногвардейский районный суд Республики Крым через мирового судью, вынесшего постановление, в течение 10 дней со дня вручения или получения постановления. 

Мировой судья 								А.В. Георгиева

