Дело № 5-58-153/2018
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  1 июня 2018 года   						                     г. Красноперекопск

Мировой судья судебного участка № 58 Красноперекопского судебного района Республики Крым (296000, РФ, Республика Крым, г. Красноперекопск, микрорайон 10, дом 4) Матюшенко М.В., рассмотрев  административный материал по ст. 15.33.2 Кодекса РФ об административных правонарушениях в отношении 
                          Тепловой Е.А., персональные данные, работающей начальником отдела по общим вопросам <наименование предприятия> (адрес), персональные данные,  

                                                  УСТАНОВИЛ:

Согласно протоколу об административном правонарушении № номер от дата года должностное лицо – начальник отдела по общим вопросам <наименование предприятия>  Теплова Е.А. допустила административное правонарушение, выразившееся в нарушении установленных законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования сроков предоставления сведений о каждом работающем у страхователя застрахованном лице по форме СЗВ-М «ДОП» за май 2017 года.
Страхователь ежемесячно не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, должен предоставлять в территориальный орган Пенсионного Фонда Российской Федерации  о каждом работающем у него застрахованном лице следующие сведения – фамилию, имя и отчество, а также их СНИЛС и ИНН (при наличии у страхователя данных об идентификационном номере налогоплательщика застрахованного лица). Данная норма урегулирована п. 2.2 ст. 11 Федерального закона от 01.04.1996 года № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования».
Сведения о застрахованных лицах страхователь представляет в территориальный орган Пенсионного Фонда Российской Федерации в соответствии с формой СЗВ-М, утвержденной Постановлением Правления ПФ РФ от 01.02.2016 года № 83п «Об утверждении формы «Сведения о застрахованных лицах».
Так, в 11-14 02.03.2018 года начальником отдела по общим вопросам <наименование предприятия>  Тепловой Е.А. была предоставлена форма СЗВ-М (доп.) за май 2017 года в отношении одного застрахованного лица, сведения о котором не были отражены в исходной форме СЗВ-М за май 2017 года,  в результате чего были нарушены  требования пункта 2.2 ст. 11 Федерального закона от 01.04.1996 года № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования». 
   В судебное заседание Теплова Е.А. не явилась, извещалась надлежащим образом, что подтверждается телефонограммой, причины неявки суду неизвестны, ходатайств об отложении рассмотрения дела суду не поступало.
С учетом изложенного, суд счел возможным рассмотреть дело в отсутствие Тепловой Е.А.
            Исследовав материалы дела, мировой судья пришел к следующим выводам.
 В соответствии со ст. 1.5 КоАП РФ лицо подлежит административной ответственности только за те административные правонарушения, в отношении которых установлена его вина. Лицо, привлекаемое к административной ответственности, не обязано доказывать свою невиновность.
Задачами производства по делам об административных правонарушениях в соответствии со ст. 24.1 КоАП РФ являются всестороннее, полное, объективное и своевременное выяснение обстоятельств каждого дела, разрешения его в соответствии с законом. Никто не может быть привлечен к административной ответственности за совершенное административное правонарушение иначе как на основаниях и в порядке, установленном законом.
В соответствие со ст. 26.1 КоАП РФ по делу об административном правонарушении выяснению подлежат среди иных фактов - сведения о лице, совершившем противоправные действия (бездействие), за которые предусмотрена административная ответственность.
Объективную сторону состава административного правонарушения, предусмотренного ст. 15.33.2 КоАП РФ, образует непредставление в установленный законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования срок либо отказ от представления в органы Пенсионного фонда Российской Федерации оформленных в установленном порядке сведений (документов), необходимых для ведения индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования, а равно представление таких сведений в неполном объеме или в искаженном виде.
На основании п. 2.2 ст. 11 Закона № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» страхователь ежемесячно не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом - месяцем, представляет о каждом работающем у него застрахованном лице (включая лиц, заключивших договоры гражданско-правового характера, предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг, договоры авторского заказа, договоры об отчуждении исключительного права на произведения науки, литературы, искусства, издательские лицензионные договоры, лицензионные договоры о предоставлении права использования произведения науки, литературы, искусства, в том числе договоры о передаче полномочий по управлению правами, заключенные с организацией по управлению правами на коллективной основе) следующие сведения: 1) страховой номер индивидуального лицевого счета; 2) фамилию, имя и отчество; 3) идентификационный номер налогоплательщика (при наличии у страхователя данных об идентификационном номере налогоплательщика застрахованного лица).
           Факт предоставления неполных сведений о застрахованных лицах, работающих у страхователя –<наименование предприятия>, в установленный срок по форме СЗВ-М (исх.) и несвоевременно по форме СЗВ-М (доп.) за май 2017 г. в ГУ-УПФ РФ в Красноперекопском районе Республики Крым подтверждается материалами дела.
Между тем, согласно ст. 2.4 КоАП РФ ответственности за совершение правонарушения, предусмотренного ст. 15.33.2 КоАП РФ, подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей. Поэтому, решая вопрос о привлечении должностного лица к административной ответственности по ст. 15.33.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, должно быть установлено, были ли непосредственно им допущены какие-либо нарушения, связанные с организацией предоставления отчетности.
Согласно распоряжению <наименование предприятия>  от дата года № номер Теплова Е. А. назначена на должность главного специалиста аппарата <наименование предприятия>  с 15.02.2018 года. 
Согласно распоряжению <наименование предприятия>  от дата года № номер Теплова Е.А. переведена на должность начальника отдела по общим вопросам <наименование предприятия>  с 03.05.2018 года.
В соответствии с п. 2.5, п. 2.6 должностной инструкции главного специалиста аппарата<наименование предприятия>   главный специалист администрации района осуществляет контроль за ведением бюджетного, бухгалтерского, налогового, статистического и хозяйственного учета<наименование предприятия>; осуществляет контроль за своевременной сдачей отчетности и предоставление качественно оформленных документов в Фонд социального страхования, управление Пенсионного фонда Красноперекопского района, федеральную налоговую инспекцию и другие учреждения. Аналогичные функции изложены в п. 2.5 и п. 2.6 должностной инструкции начальника отдела по общим вопросам <наименование предприятия>  .
С должностной инструкцией главного специалиста аппарата <наименование предприятия>  Теплова Е.А. ознакомлена 15.02.2018 года (л.д. 16), а с должностной инструкцией начальника отдела по общим вопросам <наименование предприятия>  – 03.05.2018 года (л.д. 18). 
 Распоряжением от дата года № номер <наименование предприятия>  Ф.И.О.  назначена на должность главного специалиста аппарата <наименование предприятия>  с 01.02.2017 года по 28.04.2017 года. Распоряжением от дата года № номер трудовой договор с Ф.И.О. прекращен 23.01.2018 года. 
 Как указано в письме <наименование предприятия>   в июне-июле 2017 года должность главного специалиста аппарата <наименование предприятия>  замещала Ф.И.О. (период работы с 01.02.2017 года по 23.01.2018 года).  
   Поскольку административное правонарушение по ст. 15.33.2 КоАП РФ состоит в непредставлении в установленный законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования срок либо отказ от представления в органы Пенсионного фонда Российской Федерации оформленных в установленном порядке сведений (документов), необходимых для ведения индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования, а равно представление таких сведений в неполном объеме или в искаженном виде, в силу требований КоАП РФ субъектом данного административного правонарушения является именно должностное лицо, ненадлежащим образом выполнившее свои служебные (должностные) обязанности. 
         Поскольку Теплова Е.А. на дату отчетного периода не работала в должности главного специалиста аппарата, начальника отдела по общим вопросам <наименование предприятия>, субъектом рассматриваемого правонарушения она являться не может, в связи с чем производство по делу подлежит прекращению по п. 2 ч. 1 ст. 24.5 КоАП РФ.
Руководствуясь ст. 24.5 ч. 1 п. 2, ст. ст. 29.9, ст. 29.10 КоАП РФ, мировой судья

постановил:

Прекратить производство по делу об административном правонарушении в отношении Тепловой Е. А. по  ст. 15.33.2 КоАП РФ на основании п. 2 ч. 1 ст. 24.5 КоАП РФ в связи с отсутствием состава правонарушения.
Постановление может быть обжаловано в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления в Красноперекопский районный суд Республики Крым через мирового судью судебного участка № 58 Красноперекопского судебного района Республики Крым.

Мировой судья:  						М.В. Матюшенко


