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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
11 февраля 2021 года




                                     г. Симферополь 
Мировой судья судебного участка № 6 Железнодорожного судебного района г.Симферополя (Железнодорожный район городского округа Симферополь) Заевская Н.В., рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении, в отношении

Илиади И.В., ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ
о привлечении его к административной ответственности за правонарушение, предусмотренное ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, 
 




    УСТАНОВИЛ:
В ходе проведённой прокуратурой Железнодорожного района г. Симферополя проверки исполнения требований законодательства о противодействии коррупции в части соблюдения работодателями обязанности, предусмотренной ст.12 Федерального закона от 15.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» было установлено что ГБУЗ РК «НАИМЕИНОВАНИЕ» в лице главного врача Илиади И.В., вопреки требованиям Федерального закона «О противодействии коррупции» не уведомила ОМВД по Симферопольскому району (прежнего работодателя) о принятии на работу Г.К.Н., ранее замещавшего должность УУП и ПДН ОП № (дислокация пгт. Николаевка) ОМВД России по Симферопольскому району, которая в соответствии с п.7 перечня, утверждённого приказом МВД Российской Федерации от 16.12.2016 года №848, относится к должностям на которые распространяются требования ч.4 ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», тем самым не исполнил требования норм вышеуказанного законодательства.

Илиади И.В. в судебном заседании вину признала, пояснив, что на момент приема Гончарова К.Н. на работу находилась в должности главного врача около месяца и не знала обо всех требованиях, при назначении наказания просила учесть наличие на иждивении двоих несовершеннолетних детей и пожилой матери.
Прокурор Железнодорожного района г. Симферополя Радченко А.В. в судебном заседании поддержал постановление о возбуждении дела об административном правонарушении от ДАТА, настаивал на привлечении Илиади И.В. к административной ответственности по ст.19.29 КоАП РФ, просил с учётом смягчающих наказание обстоятельств назначить наказания в виде административного штрафа в минимальном размере, предусмотренном санкцией статьи.
Выслушав лицо, привлекаемое к административной ответственности, прокурора, исследовав материалы дела, суд приходит к следующему выводу

В соответствии со ст. 19.29 КоАП РФ привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.

Как установлено удом, что прокуратурой Железнодорожного района г. Симферополя проведена проверка исполнения законодательства о противодействии коррупции.

Проверкой установлено, что согласно приказу главного врача ГБУЗ РК «НАИМЕИНОВАНИЕ» от ДАТА №  на должность заведующего хозяйством ГБУЗ РК «НАИМЕИНОВАНИЕ» принят Г.К.Н.

Согласно данным трудовой книжки Г.К.Н. с ДАТА по ДАТА состоял в должности УУП и ПДН ОП №1 (дислокация пгт. Николаевка) ОМВД России по Симферопольскому району, которая в соответствии с п.7 перечня, утверждённого приказом МВД Российской Федерации от 16.12.2016 года №848, относится к должностям на которые распространяются требования ч.4 ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

В соответствии со ст. 64.1 Трудового кодекса РФ установлено, что работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Согласно ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупций» работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В соответствии с ч.5 ст.12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупций» неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 настоящей статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Согласно п.п. 2, 3, 4 Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 № 29 работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.

Сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско- правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации или печатью кадровой службы (при наличии печатей).

Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора.

Между тем, в нарушение ст. 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» и ст. 64.1 Трудового кодекса РФ главным врачем ГБУЗ РК «НАИМЕИНОВАНИЕ» Илиади И.В., не исполнена обязанность по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) государственного служащего по последнему месту его службы о привлечении к трудовой деятельности на условиях трудового договора от ДАТА № бывшего государственного служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленную нормативными правовыми актами.
Факт совершения данного административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ, и вина Илиади И.В. в совершении правонарушения, подтверждена совокупностью исследованных в судебном заседании доказательств, достоверность и допустимость которых сомнений не вызывает, а именно: сведениями, указанными в постановлении о возбуждении дела  об административном правонарушении ДАТА (л.д.4-10), копиями приказов о трудоустройстве и увольнении Г.К.Н. (л.д.13-15), письменными пояснениями Илиади И.В. (л.д.27-28), копией автобиографии Г.К.Н. (л.д.33), письменными пояснениями К.Н.В, (л.д.34-35), копией приказа о приеме Г.К.Н. на работу от ДАТА №  (л.д.38), копией трудовой книжки Г.К.Н. (л.д.40-45),  а также иными собранными по делу доказательствами.

      Исследовав и проанализировав представленные доказательства, мировой судья приходит к выводу о том, что данные доказательства собраны в соответствии с требованиями ст. 26.2 КоАП РФ, а именно содержат фактические сведения о событии правонарушения, времени и месте его совершения, в представленных материалах указано существо правонарушения в соответствии с КоАП РФ, каких-либо фактов нарушения определенной законом процедуры сбора и фиксации доказательств не установлено, в связи с чем, подвергать сомнению письменные доказательства у мирового судьи оснований не имеется. 


Оценив в совокупности собранные по делу доказательства, мировой судья признает их относимыми, допустимыми, достоверными и достаточными для признания Илиади И.В. виновной в совершении административного правонарушения, а его действия квалифицирует по ст. 19.29 КоАП РФ.

Оснований для освобождения от административной ответственности, применения положений ст. 2.9 КоАП РФ, а также переквалификации действий Илиади И.В. мировой судья не усматривает.
          При назначении наказания мировой судья учитывает характер совершенного Илиади И.В. административного правонарушения, данные о личности правонарушителя, признавшей вину, имеющей на иждивении двоих несовершеннолетних детей и пожилую мать, отсутствие отягчающих административную ответственность обстоятельств, и считает возможным назначить ей наказание в виде административного штрафа в минимальном размере.
     На основании вышеизложенного руководствуясь ст.ст. 29.9-29.11 Кодекса РФ об административных правонарушениях, мировой судья

ПОСТАНОВИЛ:

Признать главного врача ГБУЗ РК «НАИМЕИНОВАНИЕ» Илиади И.В., ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ,  виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить ей административное наказание в виде административного штрафа в размере 20000 (двадцать тысяч) рублей. 

Штраф подлежит уплате по следующим реквизитам: 
РЕКВИЗИТЫ
Разъяснить, что в силу ст. 32.2 КоАП РФ административный штраф должен быть уплачен не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу. 

Разъяснить, что в соответствии со ст. 20.25 ч. 1 КоАП РФ неуплата административного штрафа в установленный срок влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест сроком до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.

Постановление может быть обжаловано в Железнодорожный районный суд   г. Симферополя Республики Крым в течение 10-ти суток со дня вручения или получения копии постановления лицами, указанными в ст. ст.25.1-25.5 КоАП Российской Федерации, через мирового судью.
Мировой судья

                        ПОДПИСЬ                                      Н.В. Заевская          

