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Дело  №5-61-203/2025
УИД 91MS0061-01-2025-000741-55
УИН 0410760300615002032519102

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

13 мая 2025 года                                                                                                                         пгт. Ленино
 
Мировой судья судебного участка №61 Ленинского судебного района (Ленинский муниципальный район) Республики Крым Баркалов А.В., рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении, предусмотренном ст. 19.29 КоАП РФ, в отношении
Шаповаловой Евгении Евгеньевны,  (данные изъяты)
 
установил:

Согласно постановлению о возбуждении дела об административном правонарушении от 08.04.2025 г., прокуратурой Ленинского района Республики Крым в ходе проверки исполнения требований законодательства о противодействии коррупции в деятельности ООО «Восток» установлено, что начальник отдела по управлению кадрами и трудовыми отношениями юридического лица Шаповалова Е.Е. не выполнила требования ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции по обязательному уведомлению в 10-дневный срок представителя нанимателя (работодателя) государственного служащего по последнему месту его службы о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность государственной службы.
Заместитель прокурора Ленинского района Республики Крым Попов А.С. в судебном заседании настаивал на виновности Шаповаловой Е.Е. во вменяемом ей административном правонарушении, по основаниям, изложенным в постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении. 
В судебном заседании Шаповалова Е.Е. вину признала, раскаялась.
Выслушав заместителя прокурора, лица, привлекаемого к административной ответственности, изучив материалы дела, прихожу к следующим выводам. 
Согласно ст. 19.29 КоАП РФ привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», - влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.
В соответствии со статьей 24.1 КоАП РФ задачами производства по делам об административных правонарушениях являются всестороннее, полное, объективное и своевременное выяснение обстоятельств каждого дела, разрешение его в соответствии с законом, обеспечение исполнения вынесенного постановления, а также выявление причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений.
Доказательствами по делу об административном правонарушении в соответствии со статьей 26.2 КоАП РФ являются любые фактические данные, на основании которых устанавливаются наличие или отсутствие события административного правонарушения, виновность лица, привлекаемого к административной ответственности, а также иные обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела.
Изучив материалы дела, прихожу к выводу, что вина Шаповаловой Е.Е., помимо ее признательных показаний, подтверждается доказательствами, имеющимися в материалах дела, а именно: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 08.04.2025, объяснением Шаповаловой Е.Е. от 08.04.2025, требованием прокуратуры Ленинского района Республики Крым от 25.03.2025, трудовым договором № 801 от 20.06.2022 г. и дополнительным соглашением к нему от 03.10.2022, приказом от 03.10.2022 № 123/02 к, приказом № 20/01к от 21.03.2023, трудовым договором № 253 о 03.08.2015 и дополнительным соглашением к нему от 01.10.2015, приказом (распоряжением) № 88/04к от 01.1.02015 о переводе Шаповалову Е.Е. на должность начальника отдела по управлению кадрами и трудовыми отношениями, п. 3.17 должностной инструкции начальника отдела по управлению кадрами и трудовыми отношениями ООО «Восток» от 01.11.2015, письмом межрайонной ИФНС России № 7 по Республике Крым от 10.02.2025 № 10-03/00647@ о направлении информации. 
При таких обстоятельствах, мировой судья находит факт совершения должностным лицом – Шаповаловой Е.Е. правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ, установленным и ее вину доказанной.
В соответствии с п. 2 ст. 4.1 КоАП РФ при назначении административного наказания учитываются характер совершенного административного правонарушения, личность виновного, имущественное положение привлекаемого лица.
Обстоятельствами смягчающими административную ответственность суд признает признание вины, раскаяние в содеянном, оказание содействия органу, уполномоченному осуществлять производство по делу об административном правонарушении, в установлении обстоятельств, подлежащих установлению по делу об административном правонарушении.
Обстоятельств, отягчающих ответственность, судом не установлено.
В силу абз. 3 п. 13 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28 ноября 2017 года № 46 «О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судьями дел о привлечении к административной ответственности по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях», следует иметь в виду, что, поскольку санкция статьи 19.29 КоАП РФ не отвечает критериям, установленным частью 2.2 статьи 4.1 КоАП РФ для применения наказания ниже низшего предела в отношении граждан и должностных лиц, данный институт не подлежит применению при привлечении названных субъектов к административной ответственности по статье 19.29 КоАП РФ.
С учётом изложенного, прихожу к выводу, что необходимым и достаточным для исправления правонарушителя будет являться наказание в виде административного штрафа в минимальном размере санкции статьи.
На основании изложенного, руководствуясь ст. 29.10 КоАП РФ, мировой судья

постановил:

Признать Шаповалову Евгению Евгеньевну виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ, и назначить ей административное наказание в виде административного штрафа в размере 20 000 (двадцати тысяч) рублей.
Сумму штрафа необходимо внести: юридический и почтовый адрес: Республика Крым, 295000, г. Симферополь, ул. Набережная им.60-летия СССР, 28, ОГРН   1149102019164, получатель: УФК по Республике Крым (Министерство юстиции Республики Крым), наименование банка: Отделение Республика Крым Банка России//УФК по Республике Крым г. Симферополь, 
ИНН   9102013284, КПП   910201001,    БИК 013510002,
единый казначейский счет  40102810645370000035
казначейский счет  03100643000000017500
лицевой счет  04752203230 в УФК по  Республике Крым
код сводного реестра 35220323,     ОКТМО 35627000,
КБК   828 1 16 01053 01 0059 140.
Разъяснить, что в соответствии с ч. 1 ст. 32.2 КоАП РФ административный штраф должен быть уплачен в полном размере лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу, за исключением случаев, предусмотренных частями 1.1, 1.3 - 1.3-3 и 1.4 настоящей статьи, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 настоящего Кодекса.
При этом, в соответствии с ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ за неуплату административного штрафа в указанный срок лицу может быть назначено наказание в виде административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.
Постановление может быть обжаловано в Ленинский районный суд Республики Крым через мирового судью судебного участка №61 Ленинского судебного района (Ленинский муниципальный район) Республики Крым в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления.


Мировой судья                                                             /подпись/                                         А.В. Баркалов
