Дело № 5-61-296/2019

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
10 июля  2019г                                                                                       п. Ленино
	
Мировой судья судебного  участка №61 Ленинского судебного района (Ленинский муниципальный район) Республики Крым Казарина Инна Владимировна, рассмотрев в открытом судебном заседании административный материал, поступивший из Инспекции по труду Республики Крым о привлечении к административной ответственности юридическое лицо:
	
	Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Крым «Ленинская Центральная районная больница» (ГБУЗ РК «Ленинская ЦРБ»),
ИНН/КПП 9111008555/911101001, ОГРН 1149102171657, место нахождения юридического лица: Республика Крым, Ленинский район, пгт. Ленино, ул. Пушкина, 48.



за совершение правонарушения, предусмотренного ст. 19.5  ч.23  КоАП РФ, -

У С Т А Н О В И Л:

	Согласно протокола об административном правонарушении Инспекцией по труду Республики Крым в ГБУЗ «Ленинская ЦРБ» (данные изъяты)  проведена проверка соблюдения трудового законодательства, по результатам которой составлен акт проверки, учреждению выдано предписание об устранении выявленных нарушений.
	Пунктом 2 предписания было установлено: Произвести перерасчет заработной платы (данные изъяты)  за 2015-2016 года с учетом установленного оклада работнику и за фактически отработанное время. При работе работника сверх установленной нормы оплату произвести в двойном размере. При выплате  (данные изъяты) заработной платы произвести выплату компенсации за несвоевременную выплату заработной платы. 
Вышеуказанный пункт предписания (данные изъяты)  учреждением выполнен не был.
В адрес Инспекции (данные изъяты) поступил ответ на предписание с приложенным пакетом соответствующих документов, в ходе изучения которых установлено, что предписание, выданное ГБУЗ «Ленинская ЦРБ» не было исполнено в полном объеме, надлежащим образом. 
Временем совершения правонарушения является  (данные изъяты)
	В судебном заседании (данные изъяты)  представитель юридического лица по доверенности ведущий бухгалтер по расчету с работниками ГБУЗ РК «Ленинская ЦРБ» (данные изъяты)  пояснила суду, что учреждение исполнило предписание, но по пункту 2 предписания возникли разногласия, поскольку  он исполнен не так, как считает Инспекция по труду. (данные изъяты)   в Инспекцию по труду была направлена информация по акту проверки. Так, в январе 2015 года сотруднику (данные изъяты)  произведена оплата медсестры общей практики  (данные изъяты)  и медицинская сестра с оклада (данные изъяты) . Зарплата начислена за полный месяц в январе 2015 года. Общая сумма зарплаты за январь 2015г составила (данные изъяты) . В связи с тем, что в 2015 году программа по заработной плате только была приобретена и все начисления вносились в программу в течении 2015 года вручную и по ходу работы настраивалась. Зарплата начислена за полный месяц, но в расчетном листе неправильно указана норма рабочего времени и идет не соответствие с табелем за январь 2015г. Работник работал по шестидневной рабочей неделе и почасовое начисление по сотруднику не производилось. В декабре 2015г, согласно табеля учета рабочего времени и расчетного листа за декабрь 2015г (данные изъяты) . произведена оплата за 26 рабочих дней при установленной норме 27 рабочих дней, так как 1 рабочий день, согласно приказа отпуск без оплаты =10081,26 руб, как и начислено в расчетном листе работника. За январь 2015г и декабрь 2015г заработная плата начислена полностью за фактически отработанные дни.
	В судебном заседании (данные изъяты)  представитель юридического лица по доверенности ведущий юрисконсульт  (данные изъяты) предоставил суду ходатайство о применении наиболее мягкой меры наказания, поскольку ГБУЗ «Ленинская ЦРБ» является государственным бюджетным учреждением, финансирование которого осуществляется за счет средств государственного бюджета и выделенных целевых субсидий. В настоящее время ГБУЗ «Ленинская ЦРБ» находится в затруднительном финансовом положении, ввиду непредвиденных дополнительных финансовых расходов, связанных с исполнением судебных решений Арбитражного суда Республики Крым и Ленинского районного суда Республики Крым. Применение суровой санкции при вынесении постановления по делу об административном правонарушении усугубит и без того тяжелое финансовое положение ГБУЗ «Ленинская ЦРБ», что негативно отразится на деятельности больницы, а соответственно, на предоставлении медицинской помощи населению и выплате заработной платы работникам учреждения.
	Выслушав пояснения представителя юридического лица, изучив и исследовав материалы дела, суд пришел к выводу о доказанности вины юридического лица: Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Крым «Ленинская Центральная районная больница» в совершении административного правонарушения, предусмотренного  ст. 19.5 ч.23  КоАП РФ, которая подтверждается: протоколом  (данные изъяты) об административном правонарушении (л.д.1-5), уведомлением от  (данные изъяты) (л.д.8-9), распоряжением (приказом) от 15.02.19г о проведении проверки ( л.д.10-12), сообщением от  (данные изъяты) (л.д.13-14), актом проверки (данные изъяты)  ( л.д.15-21), предписанием (данные изъяты) , в котором для каждого требования указан срок исполнения  (данные изъяты) ( л.д.22-23), сопроводительным письмом от  (данные изъяты) ( л.д.24), сообщениями ГБУЗ «Ленинская ЦРБ» ( л.д. 25-26), приказами, заявлением (данные изъяты)   (л.д.27-31), ходатайством ГБУЗ РК «Ленинская ЦРБ» от  (данные изъяты) о продлении срока предписания, в связи с большим объемом работы по выполнению указанных в предписании требований (л.д.32), актом ГБУЗ «Ленинская ЦРБ» от   (данные изъяты)об ознакомлении с приказами по предписания инспекции по труду ( л.д.33), информацией ГБУЗ «Ленинская ЦРБ» исх. (данные изъяты)  с копиями расчетных листков  ( л.д.34-37), постановлением от (данные изъяты)  о назначении административного наказания по ч.1 ст. 5.27 КоАП РФ.
Таким образом, действия юридического лица: Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Республики Крым «Ленинская Центральная районная больница» правильно  квалифицированы по ч. 23 ст. 19.5  КоАП РФ,  как  невыполнение в установленный срок  законного предписания должностного лица федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 
Согласно п.3.2. ст. 4.1 КоАП РФ  при наличии исключительных обстоятельств, связанных с характером совершенного административного правонарушения и его последствиями, имущественным и финансовым положением привлекаемого к административной ответственности юридического лица, судья может назначить наказание в виде административного штрафа в размере менее минимального размера административного штрафа, предусмотренного соответствующей статьей или частью статьи раздела II настоящего Кодекса, в случае, если минимальный размер административного штрафа для юридических лиц составляет не менее ста тысяч рублей.
Поскольку санкция ч. 23 ст. 19.5 КоАП РФ предусматривает административное наказание для юридических лиц в размере ста тысяч рублей, с учетом фактического признания вины представителями ГБУЗ «Ленинская ЦРБ», а также принимая во внимание заявленное ходатайство о применении наиболее мягкой меры наказания, поскольку ГБУЗ «Ленинская ЦРБ» является бюджетным учреждением и находится в затруднительном материальном положении, в соответствии с п. 2 ст. 4.1. КоАП РФ, учитывая характер совершенного правонарушения, отсутствие отягчающих обстоятельств, наличие смягчающего обстоятельства – признание вины,  а потому принимая во внимание то, что назначенное наказание должно быть не только карой, но и преследовать цель общей и специальной превенции, то есть должно быть необходимым и достаточным для предупреждения новых правонарушений, суд считает необходимым избрать наказание в виде административного штрафа  в  размере менее  минимального размера  административного штрафа, предусмотренного санкцией данной статьи.
	На основании изложенного и руководствуясь п.3.2. ст. 4.1, ч. 23 ст. 19.5,  ст. 29.9 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, суд 
П О С Т А Н О В И Л:

	Признать виновным юридическое лицо- Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Республики Крым «Ленинская Центральная районная больница» в  совершении правонарушения, предусмотренного ст. 19.5 ч.23 КоАП РФ и подвергнуть его административному наказанию  в виде штрафа в сумме 50  000 (пятьдесят тысяч) рублей.
Сумму штрафа необходимо внести: счет №40101810335100010001, Получатель: Управление Федерального казначейства по Республике Крым (Инспекция по труду РК). Наименование банка: Отделение Республика Крым, г. Симферополь. БИК 043510001, ИНН 9102011456, КПП 910201001, ОКТМО: Ленинский муниципальный район 35627000; КБК 837 1 16 90050 05 0000 140; лицевой счет 04752203330.
Разъяснить ГБУЗ «Ленинская ЦРБ», что в соответствии с ч.1 ст. 32.2 КоАП РФ административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу, за исключением случая, предусмотренного частью 1.1 настоящей статьи, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 настоящего Кодекса.
В случае неуплаты штрафа в установленный ч.1 ст.32.2 КоАП РФ срок лицо, привлеченное к административной ответственности, может быть привлечено к административной ответственности по ч.1 ст.20.25 КоАП РФ за неуплату административного штрафа в срок, предусмотренный КоАП РФ и ему может быть назначено наказание в виде административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей.

          Постановление  может быть обжаловано в Ленинский районный суд Республики Крым через мирового судью в течение 10-ти суток  со дня вручения или получения копии постановления.


Мировой судья  судебного  участка №61
Ленинского судебного района 
(Ленинский муниципальный район)
Республики Крым                                                                            И.В. Казарина









