  
 Дело № 5-61-533/2018

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 
31 октября 2018 г                                                                             пгт. Ленино


   	Мировой судья судебного  участка №61 Ленинского судебного района (Ленинский муниципальный район) Республики Крым Казарина Инна Владимировна, рассмотрев в открытом судебном заседании административный материал, поступивший из Инспекции по Труду Республики Крым о привлечении к административной ответственности юридическое лицо:
	
	Муниципальное унитарное предприятие «Лениновское муниципальное жилищно-коммунальное хозяйство» 
(МУП «Лениновское МКЖХ»)
 (данные изъяты)



 за совершение правонарушения, предусмотренного ст. 19.4.1 ч.1 КоАП РФ, -

УСТАНОВИЛ:

  Согласно протокола об административном правонарушении 19.07.2018г начальником Инспекции издано распоряжение  (данные изъяты) о проведении внеплановой выездной проверки  исполнения предписания (данные изъяты) . Распоряжение вместе с запросом от 19.07.18г направлено в адрес МУП «Лениновское МКЖХ» почтой  заказным почтовым отправлением с уведомлением и получено предприятием (данные изъяты) , что подтверждается уведомлением о вручении.
В п. 13 распоряжения содержится перечень документов, представление которых юридическим лицом необходимо для достижения целей и задач проведения проверки.
Согласно данному распоряжению срок проведения проверки истекает  (данные изъяты)
В соответствии с ч.5 ст.11 Федерального закона от 26.12.2008г «О защите юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля в течение десяти рабочих дней со дня получения мотивированного запроса юридическое лицо обязано направить  в орган государственного контроля (надзора), орган муниципального контроля указанные в запросе документы. 
Предписание  (данные изъяты) содержало два пункта: 1) Выдать Мустафаевой И.В. все запрашиваемые документы, связанные с работой, согласно заявлению от (данные изъяты) ; 2) Запись от (данные изъяты) , внесенную в трудовую  книжку (данные изъяты) . привести в соответствие с ч.ч.2, 4 с. 66 ТК РФ, п. 4 ч.1 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки  и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ о 16.04.2003г №225.
По пункту 1 предписания документы работодателем не представлены, поэтому в связи с отсутствием необходимых документов провести проверку исполнения п.1 предписания не предоставилось возможным.
Временем совершения правонарушения является (данные изъяты) , местом:  (данные изъяты)
Защитники юридического лица по доверенности   (данные изъяты)в судебном заседании пояснили, что с протоколом об административном правонарушении категорически не согласны, поскольку п. 13 распоряжения полностью исполнен. Письмом исх.  (данные изъяты) электронной почтой и почтовым отправлением на бумажных носителях направлены в Инспекцию по труду указанные в перечне документы. Почему Инспекция указывает, что документы не предоставлены, не понятно. Также не понятно указанное время совершения правонарушения - (данные изъяты). В Ленинском районном суде в производстве судьи  (данные изъяты) в настоящее время находится на рассмотрении административный иск МУП «Лениновское МЖКХ» к Инспекции по труду о признании предписания (данные изъяты) незаконным и его отмене. Просили суд при рассмотрении дела учесть данные обстоятельства.
Лицо, составившее протокол об административном правонарушении главный консультант отдела надзора и контроля за соблюдение трудового законодательства, старший государственный инспектор труда Инспекции по труду Республики Крым  (данные изъяты) в судебное заседание не явилась, направила суду ходатайство о рассмотрении дела в её отсутствие. В ходатайстве указала, что на основании распоряжения от (данные изъяты) ею была проведена внеплановая выездная проверка исполнения предписания  от  (данные изъяты)что подтверждается уведомлением о вручении. В п.13 распоряжения содержится перечень документов, представление которых юридическим лицом необходимо для достижения целей и задач проведения проверки, в т.ч. документы, подтверждающие исполнение п.1 предписания от (данные изъяты)  а именно: выдать (данные изъяты) .все запрашиваемые документы, связанные с работой, согласно заявлению вх. от (данные изъяты) . По пункту 1 предписания документов работодателем не предоставлено. Согласно данному распоряжению срок проведения проверки истекает (данные изъяты) . В связи с отсутствием необходимых документов провести проверку исполнения предписания не предоставилось возможным. К ходатайству приложена копия распоряжения от  (данные изъяты)
Выслушав пояснения защитников юридического лица, изучив и исследовав материалы дела, суд пришел к выводу, что производство по делу подлежит прекращению, ввиду отсутствия  в действиях юридического лица состава административного правонарушения.
Состав административного правонарушения включает в себя четыре обязательных элемента его характеристики: объект, объективная сторона, субъект, субъективная сторона административного правонарушения.
Статья 19.4.1 ч.1  КоАП РФ предусматривает административную ответственность за  воспрепятствование законной деятельности должностного лица органа государственного контроля (надзора), должностного лица организации, уполномоченной в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора по проведению проверок.
Объективная сторона данного состава правонарушения заключается  в совершении виновным лицом действий, направленных на создание препятствий для осуществления должностным лицом органа государственного контроля (надзора), органа муниципального контроля деятельности по проведению проверок, либо совершение действий, направленных на избежание проведения таких проверок.
Субъективная сторона выражается в форме умысла на совершение данного правонарушения.
Однако  юридическое лицо МУП «Лениновское МЖКХ» не осуществляло действий, направленных на создание препятствий для осуществления должностным лицом органа государственного контроля (надзора) дельности по проведению проверок и в действиях юридического лица отсутствует умысел на совершение правонарушения, поскольку  (данные изъяты) как по почте, так и по электронной почте МУП «Лениновское МЖКХ» направило в адрес Инспекции по труду Республики Крым запрашиваемые документы. ( л.д.26, лд.56).
Так, в данном письме МУП «Лениновское МЖКХ» в соответствии с п.13 распоряжения (приказа) о проведении и внеплановой документарной проверки юридического лица от  (данные изъяты)  указало о направлении заверенных копий документов: приказ (данные изъяты) «О назначении на должность директора МУП «Лениновское МЖКХ»; паспорт руководителя; график отпусков на 2018г; заявление (данные изъяты)  о предоставлении отпуска; ответ на заявление (данные изъяты) 
Следовательно, в действиях МУП «Лениновское МЖКХ» отсутствует объективная и субъективная сторона в форме прямого умысла, как обязательный элемент состава административного правонарушения.

      На основании изложенного, руководствуясь  ст. 24.5 п.2 ч.1, ст.29.9 п.2 ч.1, ст. 29.10 КоАП РФ, суд -

ПОСТАНОВИЛ:

             Производство по делу о привлечении к административной ответственности юридического лица - Муниципального унитарного предприятия «Лениновское муниципальное жилищно-коммунальное хозяйство» за совершение административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.4.1 ч.1  КоАП РФ прекратить, ввиду отсутствия состава административного правонарушения.
        Постановление суда может быть обжаловано в Ленинский районный суд Республики Крым через мирового судью судебного участка № 61 Ленинского судебного района (Ленинский муниципальный район) Республики Крым в течение 10-ти суток  со дня вручения или получения копии постановления.



Мировой судья  судебного  участка №61
Ленинского судебного района
(Ленинский муниципальный район)                                           И.В. Казарина
 Республики Крым




