Дело №5-63-413/2024
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

по делу об административном правонарушении

13 ноября 2024 года                                                                                                                                                  пгт Ленино

           Мировой судья судебного участка №63 Ленинского судебного района (Ленинский муниципальный район) Республики Крым Кулунчаков А.А., 
С участием Бекировой Л., её защитника (данные изъяты).,

рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении в отношении 
Бекировой Л,  (данные изъяты) , 
в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.3 ст.18.15 КоАП РФ, 

У С Т А Н О В И Л:

Согласно протоколу об административном правонарушении (данные изъяты) Бекирова Л. (данные изъяты) по адресу: (данные изъяты), в (данные изъяты) было направлено в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, осуществляющий государственный контроль в сфере миграции уведомление о заключении (данные изъяты) трудового договора с иностранным гражданином (данные изъяты) с нарушением формы и порядка подачи указанного уведомления, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел, регламентированных Порядком подачи работодателями или заказчиками работ (услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства), утвержденного Приказом МВД России от 30.07.2020 №536.

Так, в нарушение п.2 указанного Порядка предоставленные уведомления поданы с нарушением установленных сроков в разделе 3.3, датой заключения с иностранным гражданином трудового договора являлась (данные изъяты), а согласно почтового штемпеля на почтовом конверте уведомления сданы на отправку в ОПС только (данные изъяты). 
В судебном заседании Бекирова Л. и её защитник (данные изъяты) не оспаривая обстоятельства, указанные в протоколе об административном правонарушении, просили назначить минимальное наказание. Вину полностью признали. 
Выслушав Бекирову Л., её защитника, исследовав материалы дела, судья приходит к выводу о виновности  Бекировой Л. в совершении правонарушения, предусмотренного ч. 3 ст. 18.15 КоАП РФ ввиду следующего. 

В соответствии с частью 3 статьи 18.15 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях неуведомление или нарушение установленного порядка и (или) формы уведомления территориального органа федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный контроль (надзор) в сфере миграции, о заключении или прекращении (расторжении) трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения, прекращения (расторжения) договора, если такое уведомление требуется в соответствии с федеральным законом, влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до пяти тысяч рублей; на должностных лиц - от тридцати пяти тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от четырехсот тысяч до восьмисот тысяч рублей либо административное приостановление деятельности на срок от четырнадцати до девяноста суток.

В силу статьи 67 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе, а если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на основании гражданско-правового договора, но впоследствии были признаны трудовыми отношениями, - не позднее трех рабочих дней со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное не установлено судом.

В соответствии с пунктом 8 статьи 13 Федерального закона от 25 июля 2002 года № 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации») работодатель или заказчик работ (услуг), привлекающие и использующие для осуществления трудовой деятельности иностранного гражданина, обязаны уведомлять территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел в субъекте Российской Федерации, на территории которого данный иностранный гражданин осуществляет трудовую деятельность, о заключении и прекращении (расторжении) с данным иностранным гражданином трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения или прекращения (расторжения) соответствующего договора.

Такое уведомление может быть направлено работодателем или заказчиком работ (услуг) в территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел на бумажном носителе либо подано в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, включая единый портал государственных и муниципальных услуг.

Форма и порядок подачи указанного уведомления (в том числе в электронном виде) устанавливаются федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел.

Пунктом 4 Приложения №9 Приказа МВД России от 30 июля 2020 года №536 «Об утверждении формы ходатайства иностранного гражданина (лица без гражданства) о привлечении его в качестве высококвалифицированного специалиста и порядка его заполнения, а также форм и порядков уведомления Министерства внутренних дел Российской Федерации или его территориального органа об осуществлении иностранными гражданами (лицами без гражданства) трудовой деятельности на территории Российской Федерации» установлено, что в уведомлениях о заключении и прекращении трудового договора должны быть заполнены все соответствующие поля.

Пунктом 8 Приказа МВД России от 30 июля 2020 года № 536 установлено, в том числе, что уведомления о заключении и прекращении трудового договора могут быть направлены заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении и описью вложения.

Вина Бекировой Л., кроме признания ею своей вины, подтверждается также письменными материалами дела – протоколом об административном правонарушении от (данные изъяты), объяснениями Бекировой Л., рапортом начальника ОВТМ УВМ МВД по Республике Крым  (данные изъяты)., копией Формы уведомления о заключении трудового договора с иностранным гражданином, описью вложений, копией конверта отправления уведомления.

           Суд считает, что протокол об административном правонарушении составлен в соответствии с требованиями Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в материалах дела имеется достаточно доказательств для принятия законного и обоснованного решения. Суд доверяет изложенным в протоколе обстоятельствам, поскольку нарушений требований КоАП РФ, при получении данных доказательств, не установлено.  

           При назначении наказания, суд учитывает характер совершенного правонарушения, объектом которого является безопасность дорожного движения, обстоятельства его совершения, тяжесть содеянного, обстоятельства, отягчающие и смягчающие административную ответственность. 

           Обстоятельством, смягчающим административную ответственность Бекировой Л.,  суд учитывает признание вины.
           Обстоятельств, отягчающих административную ответственность, не установлено.

           Принимая во внимание вышеуказанные обстоятельства, а также личность правонарушителя, суд находит возможным назначить Бекировой Л. наказание в виде административного штрафа в минимальном размере, предусмотренном санкцией статьи за данное правонарушение.
           На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 29.9-29.11 КоАП РФ, мировой судья

П О С Т А Н О В И Л:

  Признать Бекирову Л виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.3 ст.18.15 КоАП РФ и назначить ей административное наказание в виде административного штрафа в размере (данные изъяты) 

Реквизиты для уплаты штрафа: (данные изъяты) 

В соответствии с ч.1 ст.32.2 КоАП РФ административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу. При не предоставлении квитанции об уплате штрафа в установленный срок в судебный участок, судья направляет материалы судебному приставу-исполнителю для принудительного взыскания суммы административного штрафа в порядке, предусмотренном федеральным законодательством.
 Разъяснить Бекировой Л. положения ч.1 ст.20.25 КоАП РФ, согласно которым неуплата административного штрафа в срок, предусмотренный КоАП РФ, влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного штрафа, но не менее 1000 рублей, либо административный арест на срок до 15 суток, либо обязательные работы на срок до 50 часов.
 Постановление  может быть обжаловано в Ленинский районный суд Республики Крым через мирового судью судебного участка №63 Ленинского судебного района (Ленинский муниципальный район) Республики Крым в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления. 

Мировой судья                                                               /подпись/                                                    А.А.Кулунчаков
