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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
дата   			                           адрес
 	  
Мировой судья судебного участка № 65 Нижнегорского судебного района (Нижнегорский муниципальный район) адрес фио, в присутствии лица, привлекаемого к административной ответственности – фио, помощника прокурора адрес фио, рассмотрев дело об административном правонарушении, поступившее из Прокуратуры адрес, в отношении   
Блиновой ...,                          
паспортные данные УССР, гражданина Российской Федерации, паспортные данные, работающей индивидуальным предпринимателем, замужней, имеющая одного несовершеннолетнего ребенка, зарегистрированной по адресу: адрес, фактически проживающая по адресу: адрес.
о привлечении ее к административной ответственности за правонарушение, предусмотренное ст. 5.27 ч. 5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, 

 					    УСТАНОВИЛ:

	наименование организации, в дата по адрес адрес, осуществляла предпринимательскую деятельность, при этом совершила правонарушение при следующих обстоятельствах: 
Согласно постановления о возбуждении дела об административном правонарушении от дата прокуратурой адрес в порядке надзора проведена проверка исполнения наименование организации требований трудового законодательства. Проведёнными прокуратурой района проверочными мероприятиями установлено, что с дата наименование организации осуществляла розничную торговлю кондитерских изделий в магазине «Вкусняшки от Наташки», расположенном по адресу: адрес. С конца дата наименование организации допустила фио к осуществлению трудовой деятельности в магазине, которая осуществляла расфасовку товара, производила уборку помещения, иногда отпускала товар покупателям, за оказываемую работу оплачивала ей за 1 час работы сумма В нарушение требованиям ст. 67 ТК РФ с  конца сентября привлекла к трудовой деятельности в качестве разнорабочей фио без заключения с последней трудового договора. При этом, вступившим в законную силу постановлением Инспекции по труду адрес от дата № 41-01-75/2023-4009-5 за совершение аналогичного правонарушения наименование организации привлечена к административной ответственности по ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ, что свидетельствует о повторности совершения правонарушения и квалификации ее действий по ч. 5 ст. 5.27 КоАП РФ.
В судебном заседании фио вину признала, не оспаривала фактические обстоятельства дела, раскаялась, просила строго не наказывать.
Потерпевшая фио в судебное заседание не явилась, о дне, времени и месте судебного заседания извещена надлежащим образом, причины неявки суду не сообщила.
Помощник прокурора адрес фио полагал, что вина фио подтверждается доказательствами, собранными в материалах дела, не возражал против назначения минимального наказания.
Частью 4 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях предусмотрена административная ответственность за уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем. 
В силу части 5 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях совершение административных правонарушений, предусмотренных частью 3 или 4 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет наложение административного штрафа на граждан в размере сумма прописью; на должностных лиц - дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от тридцати тысяч до сумма прописью; на юридических лиц - от ста тысяч до сумма прописью. 
В соответствии со статьей 15 Трудового кодекса Российской Федерации трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 
Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается. 
Согласно статье 16 Трудового кодекса Российской Федерации трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с настоящим Кодексом. 
В соответствии с частью второй статьи 67 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя; при фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 
В соответствии со статьей 24.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях задачами производства по делам об административных правонарушениях являются всестороннее, полное, объективное и своевременное выяснение обстоятельств каждого дела, разрешение его в соответствии с законом, обеспечение исполнения вынесенного постановления, а также выявление причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений.
Доказательствами по делу об административном правонарушении в соответствии со статьей 26.2 КоАП РФ являются любые фактические данные, на основании которых устанавливаются наличие или отсутствие события административного правонарушения, виновность лица, привлекаемого к административной ответственности, а также иные обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела.
Эти данные устанавливаются протоколом об административном правонарушении, иными протоколами, предусмотренными указанным кодексом, объяснениями лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, показаниями потерпевшего, свидетелей, заключениями эксперта, иными документами, а также показаниями специальных технических средств, вещественными доказательствами.
Выслушав пояснения фио, помощника прокурора адрес фио, изучив материалы дела, прихожу к выводу, что вина фио, помимо ее признательных показаний, подтверждается доказательствами, имеющимися в материалах дела, а именно: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от дата, решением о проведении проверки от дата, объяснениями фио, объяснениями фио, выпиской из ЕГРИП от дата, свидетельством о государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя, постановлением № 41-01-75/2023-4009-5 от дата о назначении административного наказания.
Из материалов дела следует, что фио осуществляет предпринимательскую деятельность в качестве индивидуального предпринимателя (ОГНИП 315910200076900 от дата), основным видом деятельности является осуществление торговли розничными прочими товарами в специализированных магазинах.
На основании решения прокурора адрес № 104 от дата проведена проверка наименование организации на предмет соблюдения требований трудового законодательства, в том числе в части своевременной выплаты заработной платы и обеспечения их безопасности труда. 
В ходе проверки выявлены нарушения части 2 статьи 67 Трудового кодекса Российской Федерации, выразившиеся в фактическом допущении наименование организации с дата  по дата разнорабочей фио к работе без заключения с ней трудового договора в письменной форме, не позднее трех рабочих дней со дня ее фактического допущения. 
Ранее, постановлением заместителя Инспекции по труду адрес № 41-01-75/2023-4009-5 от дата, вступившим в законную силу дата, наименование организации привлечена к административной ответственности, предусмотренной частью 4 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, с назначением административного наказания в виде предупреждения. 
Факт совершения фио указанного административного правонарушения подтверждается собранными по делу доказательствами: постановлением прокурора адрес от дата о возбуждении дела об административном правонарушении (л.д. 1-4); решением прокурора адрес от дата о проведении проверки (л.д. 5); объяснением фио (л.д.8-9); объяснением фио (л.д.10-11); выпиской из ЕГРИП от дата (л.д.12-13); копией постановления № 41-01-75/2023-4009-5 от дата о привлечении к административной ответственности фио по ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ  и иными материалами дела, которым дана оценка на предмет допустимости, достоверности, достаточности по правилам статьи 26.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
Действия фио правильно квалифицированы по ч. 5 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, как совершение административных правонарушений, предусмотренных частью 3 или 4 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение.
В соответствии с п. 2 ст. 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях при назначении административного наказания фио учитываются характер совершенного административного правонарушения, личность виновного, имущественное положение привлекаемого лица.
Смягчающими административную ответственность обстоятельствами мировой судья признаёт признание своей вины фио и раскаяние.
Обстоятельств, отягчающих административную ответственность, при рассмотрении настоящего дела не установлено.
Учитывая характер совершенного административного правонарушения, его последствия, личность и имущественное положение привлекаемого к административной ответственности физического лица, на иждивении имеет одного несовершеннолетнего ребенка, при наличие смягчающих обстоятельств, и отсутствие отягчающих обстоятельств, с учетом мнения помощника прокурора адрес фио, прихожу к выводу, что необходимым и достаточным для исправления правонарушителя будет являться наказание в виде административного штрафа, предусмотренного санкцией статьи.
На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 29.9, 29.10 КоАП РФ, мировой судья,

ПОСТАНОВИЛ:

Признать наименование организации виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 5 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ей административное наказание в виде административного штрафа в размере сумма.
Штраф подлежит уплате по реквизитам: почтовый адрес адрес60-летия СССР, 28, ОГРН 1149102019164, Банковские реквизиты: Получатель: УФК по адрес (Министерство юстиции РК), наименование банка: Отделение адрес Банка России//УФК по адрес, ИНН телефон, КПП телефон, БИК телефон, Единый казначейский счет  40102810645370000035, казначейский счет  03100643000000017500, лицевой счет  телефон в УФК по  адрес, код Сводного реестра телефон, ОКТМО телефон, КБК 828 11601053010027140.
  Согласно ст. 32.2 КоАП РФ, административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу.
 В случае неуплаты административного штрафа в установленный законом срок возбуждается дело об административном правонарушении, предусмотренном ч. 1 ст. 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, санкция которой предусматривает назначение лицу наказания в виде административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не сумма прописью, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.
             Постановление может быть обжаловано в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления в Нижнегорский районный суд адрес через Мировой суд судебного участка № 65 Нижнегорского судебного района (Нижнегорский муниципальный район) адрес (адрес: адрес, адрес).

	Мировой судья		  	                             фио 

