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УИД 91MS0071-01-2025-000331-76
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
25 марта 2025 года

                                                                    г. Саки

Мировой судья судебного участка № 71 Сакского судебного района (Сакский муниципальный район и городской округ Саки) Республики Крым Харченко П.В., с участием: лица, привлекаемого к административной ответственности Шмарай Дмитрием Николаевичем, старшего помощника Сакского межрайонного прокурора Республики Крым Сейт-Арифом Адилем Бекировичем, рассмотрев дело об административном правонарушении, поступившее из Сакской межрайонной прокуратуры в отношении: 
должностного лица – генерального директора Общества с ограниченной ответственностью «МЕДИЛАЙН» (ОГРН 1179102019876, ИНН/КПП 9107041038/ 910701001, юридический адрес: Данные изъяты 
о привлечении его к административной ответственности за правонарушение, предусмотренное ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
УСТАНОВИЛ:
Сакской межрайонной прокуратурой на основании решения № 5 от 27 января 2025  года была проведена проверка соблюдения Обществом с ограниченной, ответственностью «МЕДИЛАИН» (далее - ООО «МЕДИЛАИН») требований законодательства о противодействии коррупции, по результатом которой постановлением Сакского межрайонного прокурора Малышева А.Н. от 11 февраля 2025 года было возбуждено дело об административном правонарушении в отношении генерального директора ООО «МЕДИЛАЙН» Шмарай Д.Н. по ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее – КоАП РФ), поскольку он привлек к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего государственного служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
В судебном заседании Шмарай Д.Н. вину признал в полном объеме, в содеянном раскаялся и пояснил, что Замкова Н.А. при принятии на работу не сообщила о раннем замещении должности в МО МВД России, трудовую книжку не представила и написала заявление о ведении трудовой книги в электронном виде.

Старший помощник Сакского межрайонного прокурора Республики Крым Сейт-Ариф А.Б. в судебном заседании пояснил, что в ходе проведенной проверки ООО «МЕДИЛАИН», были выявлены совершенные должностным лицом – генеральным директором Шмарай Д.Н. нарушения требований законодательства о противодействии коррупции, которые подтверждаются материалами административного дела в полном объеме, просил привлечь Шмарай Д.Н. в соответствии с санкцией ст. 19.29 КоАП РФ.
Выслушав Шмарай Д.Н., старшего помощника Сакского межрайонного прокурора Республики Крым Сейт-Арифа А.Б. и исследовав материалы дела, мировой судья пришел к выводу о наличии в действиях Шмарай Д.Н., состава правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ, исходя из следующего.

Мировым судьей установлено, что в нарушение положений ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», генеральный директор ООО «МЕДИЛАИН» Шмарай Д.Н., по месту исполнения им своих должностных обязанностей по адресу: Республика Крым, г. Саки, ул. Евпаторийское шоссе, 55, в установленный срок до 00 часов 01 минуты 11 ноября 2024 года, поскольку трудовой договор заключен 01.11.2024г., не направил в МВД России по Республике Крым уведомление о заключении трудового договора с Замковой Н.А., замещавшей ранее в названном органе должность начальника отделения информационного обеспечения МО МВД России «Сакский» на основании приказа МВД ПО Республике Крым № 1078 л/с от 31.05.2017г.  до 22 июня 2024 года, включенную в утвержденный приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 16 декабря 2016 года № 848 Перечень должностей, в течение двух лет после увольнения с которых на работодателя, заключившего трудовой договор с бывшим государственным служащим, распространяется обязанность, предусмотренная ч. 4 ст. 12 ФЗ № 273-ФЗ.

В соответствии с ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-Ф3 «О противодействии коррупции» (далее - Закон № 273-Ф3) при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю
нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Порядок сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с  гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы установлен Постановлением Правительства Российской Федераций от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении правил сообщения работодателей о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» (далее - Правила).


В частности, п. 2 Правил установлено, что работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора в течении двух лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы сообщает представителю
нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.

По смыслу п. 3 Правил сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации (печатью кадровой службы).

Пунктом 4 Правил установлено, что сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора.

Согласно п. 5 Правил в сообщении, направляемом работодателем представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы, должны содержаться следующие сведения: а) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние); б) число, месяц, год и место рождения гражданина; в) должность государственной или муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с государственной или муниципальной службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке); г) наименование организации (полное, а также сокращенное (при наличии).

В соответствии с п. 6 Правил, в случае если с гражданином заключен трудовой договор, наряду со сведениям, указанными в пункте 5 настоящих Правил, также указываются следующие данные: а) дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому гражданин принят на работу; б) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен (указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный трудовой договор, - срок его действия); в) наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение организации (при наличии); г) должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином (указываются основные направления поручаемой работы).

Согласно ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

В соответствии с п. 2 Перечня должностей федеральной государственной службы в Министерстве внутренних дел Российской Федерации и должностей в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством внутренних дел Российской Федерации, при замещении которых сотрудники органов внутренних дел Российской Федерации, федеральные государственные гражданские служащие и работники, а также граждане при назначении на должности в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством внутренних дел Российской Федерации, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Приказом МВД России от 16.12.2016 № 848, должность начальника отделения информационного обеспечения МО МВД России «Сакский» отнесена к должностям у которых возникает обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
Факт совершения административного правонарушения и виновность  Шмарай Д.Н. не смотря на признание вины подтверждены совокупностью доказательств, достоверность и допустимость которых сомнений не вызывают, а именно: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 11.02.2025.; Актом проверки от 07.02.2025г.; решением о проведении проверки от 27.01.2025г.; копией свидетельства о постановке ООО «МЕДИЛАИН» в налоговом органе;  копией выписки из ЕРГЮЛ от 24.12.2024г.; копией устава ООО «МЕДИЛАИН»; копией решения № 2 о пролонгации полномочий генерального директора ООО «МЕДИЛАИН» Шмарай Д.Н. от 26.07.2022г.; письменными объяснениями Шмарай Д.Н. от 07.02.2025г.; копией приказа № 50к от 01.11.2024г. о назначении на должность Замковой Н.А.; копией трудового договора с Замковой Н.А. № 24 от 01.11.2024г.; копией должностной инструкции администратора ООО «МЕДИЛАИН», утвержденной 01.11.2024г.; копией сведений о трудовой деятельности, предоставляемых из информационных ресурсов Фонда пенсионного и социального страхования РФ в отношении Замковой Н.А.; копией трудовой книжки Замковой Н.А.; копией ответа МВД по Республике Крым № 7/421 от 13.01.2025г.; копией выписки из приказа № 1078 л/с от 31.07.2017г.; копией контракта о прохождении службы в органах внутренних дел РФ Замковой Н.А. от 17.06.2014г.; копией выписки из приказа № 986 л/с от 25.04.2024г.; копией приказа № 472 от 23.11.2022г.

Оснований полагать, что данные доказательства получены с нарушением закона, у мирового судьи не имеется.

Относительно доводов Шмарай Д.Н., что  Замкова Н.А. при принятии на работу не сообщила о раннем замещении должности в МО МВД России мировой судья находит не состоятельными, поскольку в соответствии со ст. 65 ТК РФ установлен исчерпывающий перечень документов, предъявляемых работником в обязательном порядке работодателю, при этом одним из которых является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности за исключением случаев, если трудовой договора заключается впервые.

Так, по смыслу абз. 3 п. 11 постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.11.2017 № 46 «О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судьями дел о привлечении к административной ответственности по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях» к административной ответственности по статье 19.29 КоАП РФ подлежат привлечению должностные лица организации, занимающие должность руководителя или уполномоченные на подписание трудового (гражданско - правового) договора со стороны работодателя, в том числе и в тех случаях, когда обязанность по направлению соответствующего сообщения возложена на иное должностное лицо данной организации.
Совокупность имеющихся в материалах дела доказательств являются достаточными и согласуются между собой для вывода суда о наличии в действиях Шмарай Д.Н. состава административного правонарушения, предусмотренного 19.29 КоАП РФ.
Статья 19.29 КоАП РФ устанавливает административную ответственность работодателя или заказчика работ (услуг) за привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего государственного или муниципального служащего с нарушением требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон "О противодействии коррупции"), что влечет за собой наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.
Согласно части 2 статьи 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях при назначении административного наказания суд учитывает характер совершенного административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, обстоятельства, смягчающие и отягчающие административную ответственность.

Обстоятельством, смягчающим административную ответственность в соответствии со ст. 4.2 КоАП РФ, мировым судьей признается признание вины, раскаянье в содеянном.

Обстоятельств, отягчающих административную ответственность 
в соответствии со ст.4.3  КоАП РФ, мировым судьей не установлено.   

В соответствии со ст. 3.1 КоАП РФ административное наказание является установленной государством мерой ответственности за совершение административного правонарушения и применяется в целях предупреждения совершения новых правонарушений, как самим правонарушителем, так и другими лицами.

Всесторонне, полно и объективно выяснив обстоятельства дела, выявив причины и условия, способствовавшие совершению данного правонарушения, проанализировав все фактические данные, оценив имеющиеся в материалах дела доказательства, учитывая характер совершенного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, отсутствие обстоятельств, отягчающих административную ответственность и наличие обстоятельства смягчающего административную ответственность, с целью предотвращения совершения новых правонарушений, мировой судья считает возможным назначить Шмарай Д.Н. административное наказание в виде административного штрафа в нижнем пределе санкции  ст. 19.29  КоАП РФ, считая данное наказание достаточным для предупреждения совершения новых правонарушений. 

На основании изложенного, руководствуясь статьями 19.29, 29.9, 29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья 

ПОСТАНОВИЛ:

Должностное лицо – генерального директора Общества с ограниченной ответственностью «МЕДИЛАЙН» Шмарай Д.Н., признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить ему административное наказание в виде административного штрафа в размере 20 000 (двадцать тысяч) рублей. 

Штраф подлежит уплате по реквизитам: получатель: УФК по Республике Крым (Министерство юстиции Республики Крым), наименование банка: Отделение Республика Крым Банка России// УФК по Республике Крым г. Симферополь, ИНН: 9102013284, КПП: 910201001, БИК: 013510002, единый казначейский счет 40102810645370000035, казначейский счет 03100643000000017500, лицевой счет 04752203230 в УФК по Республике Крым, код сводного реестра 35220323, ОКТМО 35721000, КБК 82811601193010029140 УИН: 0410760300715001062519158. 

Разъяснить Шмарай Д.Н., что в соответствии со статьей 32.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,  административный штраф должен быть уплачен в полном размере лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу, за исключением случаев, предусмотренных частями 1.1, 1.3 - 1.3-3 и 1.4 настоящей статьи, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 настоящего Кодекса.

Оригинал квитанции об оплате административного штрафа                 Шмарай Д.Н. необходимо предоставить в судебный участок № 71 Сакского судебного района (Сакский муниципальный район и городской округ Саки) Республики Крым, как документ подтверждающий исполнение судебного постановления в части административного штрафа.

При отсутствии документа, свидетельствующего об уплате административного штрафа в установленный законом срок, сумма штрафа на основании ст. 32.2  Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях  будет взыскана в принудительном порядке.

Постановление может быть обжаловано в течение десяти дней со дня вручения или получения копии постановления в Сакский районный суд Республики Крым через мирового судью судебного участка № 71 Сакского судебного района (Сакский муниципальный район и городской округ Саки) Республики Крым.
Мировой судья






                 П.В. Харченко


