
Дело № 5-73-109/2019
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08 мая 2019 года                                                                                 г. Саки 

Мировой судья судебного участка № 73 Сакского судебного района (Сакский муниципальный район и городской округ Саки) Республики Крым Васильев В.А., с участием помощника Сакского межрайонного прокуратура Республики Крым Мирошкиной В.В., рассмотрев материалы дела об административном правонарушении, поступившие из Сакской межрайонной прокуратуры Республики Крым в отношении:
Макаренок А.М. о привлечении его к административной ответственности за правонарушение, предусмотренное частью 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,
УСТАНОВИЛ:
В ходе проведения Сакской межрайонной прокуратурой проверки исполнения требований трудового законодательства Макаренок А.М. установлено, что согласно заключенных с работниками предприятия типовых трудовых договоров на предприятии установлены следующие сроки выплаты заработной платы, п. 4.3, за первую половину месяца до 25 числа текущего месяца из расчета за фактически отработанное время, окончательный расчет до 10 числа месяца, следующего за расчетным, однако заработная плата за август 2018 года работникам предприятия выплачена в полном размере 10.09.2018, согласно платежных ведомостей от 10.09.2018 №№15, 16, 17, 18, за сентябрь 2018 года - выплачена в полном размере 10.10.2018 (платежные ведомости от 10.10.2018 №№19, 20, 21, 22), за октябрь 2018 года - выплачена в полном размере 09.11.2018 (платежные ведомости от 09.11.2018 №№24, 25, 26), за ноябрь 2018 года - выплачена в полном размере 10.12.2018 (платежные ведомости от 10.12.2018 №№28, 29), за декабрь 2018 года - выплачена в полном размере 28.12.2018 (платежные ведомости от 28.12.2018 №30), за январь 2019 года - выплачена в полном размере 08.02.2019 (платежные ведомости от 08.02.2019 №1), за февраль 2019 года - выплачена в полном размере 07.03.2019 (платежные ведомости от 07.03.2019 №№2, 3), т.е. работодателем в нарушение требований ст.ст. 22, ч. 6 ст. 136 Трудового кодекса РФ, заработная плата работникам выплачивалась в срок реже чем каждые полмесяца, с нарушением установленных сроков ее выплаты. Кроме того, в нарушение требований ст. 236 Трудового кодекса РФ в связи с неполной выплатой в установленный срок заработной платы, причитающейся работнику, не выплачена денежная компенсация за каждый день задержки заработной платы. В связи с этим работодателем допущено нарушение требований трудового законодательства и трудовых прав работников на своевременную и в полном объеме оплату труда, а также выплату денежной компенсация в связи с не своевременной выплатой заработной платы, 
В судебном заседании Макаренок А.М. вину признал и пояснил, что нарушение требований трудового законодательства и трудовых прав работников на своевременную и в полном объеме оплату труда, а также выплату денежной компенсация в связи с не своевременной выплатой заработной платы допущено в связи с наличием финансовых трудностей в деятельности предприятия. 
Выслушав Макаренок А.М., заключение помощника Сакского межрайонного прокурора Республики Крым Мирошкиной В.В., полагавшего, что имеются законные основания для привлечения Макаренок А.М. к административной ответственности за совершение правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, исследовав письменные материалы дела, мировой судья пришел к следующему.
Часть 6 статьи 5.27 КоАП РФ предусматривает административную ответственность за невыплату или неполную выплату в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством.
Частью 7 статьи 5.27 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность за совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
Согласно статьи 21 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Трудовой кодекс РФ) работник имеет право на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами, своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
Статьей 22 Трудового кодекса РФ закреплены обязанности работодателя, в том числе обязанности соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
В соответствии со ст. 11 Трудового кодекса РФ все работодатели (физические лица и юридические лица, независимо от их организационно­правовых форм и форм собственности) в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с работниками обязаны руководствоваться положениями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.
Трудовой договор, согласно ст. 56 Трудового кодекса РФ, - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
Согласно требований ст. 135 Трудового кодекса РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.
Частью 6 ст. 136 Трудового кодекса РФ закреплено, что заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
Статьей 236 Трудового кодекса РФ закреплено, что при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
Факт совершения административного правонарушения и виновность Макаренок А.М. в совершении административного правонарушения, помимо признания им вины, объективно подтверждается собранными по делу и проверенными в судебном заседании доказательствами, в их числе: постановлением заместителя Сакского межрайонного прокурора Республики Крым о возбуждении дела об административном правонарушении; копией решения заместителя Сакского межрайонного прокурора Республики Крым о проведении проверки, срок проведения проверки с 12.03.2019 г. по 10.04.2019 г.; копией сообщения Макаренок А.М.; копиям оборотно-сальдовых и платежных ведомостей; копией устава; копией постановления Инспекции по труду Республики Крым, согласно которому Макаренок А.М. привлечен к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ и подвергнут административному наказанию в виде штрафа в размере 10000 рублей; копией свидетельства о государственной регистрации юридического лица; копией приказа, согласно которому Макаренок А.М. вступил в должность и иными материалами дела.
Достоверность вышеуказанных доказательств не вызывает у суда сомнений, поскольку они не противоречивы и согласуются между собой, получены в соответствии с требованиями закона, постановление о возбуждении дела об административном правонарушении вынесено уполномоченным лицом, его содержание и оформление соответствуют требованиям ст. 28.2 КоАП РФ, в нем отражены все сведения, необходимые для разрешения дела, каких-либо существенных процессуальных нарушений при его составлении не установлено, права лица, привлекаемого к административной ответственности, соблюдены. Доказательства получены с соблюдением установленного законом порядка, отвечают требованиям относимости, допустимости и достаточности, поэтому в соответствии со ст. 26.2 КоАП РФ отнесены к числу доказательств, имеющих значение для правильного разрешения дела.
Согласно ч. 3 ст. 2.1 КоАП РФ назначение административного наказания юридическому лицу не освобождает от административной ответственности за данное правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к административной или уголовной ответственности физического лица не освобождает от административной ответственности за данное правонарушение юридическое лицо.
Анализируя и оценивая, в соответствии со ст. 26.11 КоАП РФ, собранные и исследованные в судебном заседании доказательства в их совокупности, прихожу к выводу о виновности Макаренок А.М. в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ - совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
Обстоятельств, предусмотренных ст. 24.5 КоАП РФ, исключающих производство по делу об административном правонарушении, при рассмотрении дела мировым судьей не установлено, срок давности привлечения к административной ответственности, установленный ст. 4.5 КоАП РФ, не истек.
В соответствии со ст. ст. 4.2, 4.3 КоАП РФ обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность, мировым судьей не установлено.
При назначении административного наказания мировой судья учитывает характер совершенного административного правонарушения, имущественное положение привлекаемого лица все обстоятельств дела. 
С учетом изложенного, полагаю необходимым назначить административное наказание в виде административного штрафа в нижнем пределе санкции ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, что будет достаточной мерой ответственности за совершенное правонарушение, наиболее целесообразной для предупреждения совершения новых правонарушений, отвечать целям административного наказания для достижения справедливого баланса публичных и частных интересов в рамках настоящего производства по делу об административном правонарушении.
На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 29.9, 29.10 КоАП РФ мировой судья, 
П О С Т А Н О В И Л:
Макаренок А.М. признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.7 ст. 5.27 КоАП РФ и подвергнуть административному наказанию в виде административного штрафа размере 20000 (двадцать тысяч) рублей. 
Штраф подлежит зачислению по реквизитам: получатель платежа: УФК по Республике Крым (прокуратура Республики Крым), банк получателя: отделение Республика Крым г.Симферополь, ИНН получателя: 7710961033, КПП 910201001, Расчётный счет: 40101810335100010001, БИК Банка получателя 043510001, ОКТМО 35701000, КБК 41511690010016000140, УИН 0. 
В случае неуплаты административного штрафа в установленный законом 60 дневный срок возбуждается дело об административном правонарушении, предусмотренном ч. 1 ст. 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, санкция которой предусматривает назначение лицу наказания в виде административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов. 
Постановление может быть обжаловано в апелляционном порядке в течение десяти суток в Сакский районный суд Республики Крым, через судебный участок № 73 Сакского судебного района (Сакский муниципальный район и городской округ Саки) Республики Крым, со дня вручения или получения копии постановления.
Мотивированное постановление составлено 08 мая 2019 года.

Мировой судья                                                         Васильев В.А. 

