Дело № 5-74-139/2019 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08 мая 2019 года 										     г. Саки

Мировой судья судебного участка № 74 Сакского судебного района (Сакский муниципальный район и городской округ Саки) Республики Крым Смолий А.М., рассмотрев дело об административном правонарушении, поступившее из Сакской межрайонной прокуратуры, в отношении 
Чаплыгина Андрея Святославовича, 
паспортные данные, гражданина Российской Федерации, с высшим образованием, женатого, имеющего двух несовершеннолетних детей, исполняющего обязанности директора ГУП РК «Учебно-опытный племенной птицеводческий завод                   им. Фрунзе», зарегистрированного по адресу: адрес, проживающего по адресу: адрес, ранее привлекавшегося к административной ответственности, 
о привлечении его к административной ответственности за правонарушение, предусмотренное частью 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, 
УСТАНОВИЛ:
должностным лицом – исполняющим обязанности директора ГУП РК «Учебно-опытный племенной птицеводческий завод им. Фрунзе» Чаплыгиным А.С. допущено нарушение норм действующего трудового законодательства, а именно: нарушение сроков выплаты заработной платы работникам за ноябрь, декабрь 2018 года, январь, февраль, март 2019 года, а также окончательного расчета при увольнении, будучи ранее подвернутым административному наказанию за аналогичное правонарушением. 
В судебном заседании Чаплыгин А.С. вину в совершении вышеуказанного правонарушения признал в полном объеме, в содеянном раскаялся. Кроме того пояснил, что в связи реорганизацией предприятия происходит поэтапное прекращение его деятельности, что привело к массовым сокращениям работников с 2018 года по апрель 2019 года. Работникам были начислены все полагавшиеся при сокращении выплаты. В связи с тем, что на расчетные счета предприятия наложен арест, предприятие создало Комиссию по трудовым спорам и согласно ее решений, направляло в банк уведомления по заработной плате на зачисления. 
Выслушав Чаплыгина А.С., заключение прокурора Мирошкиной В.В., полагавшей, что имеются предусмотренные законом основания для привлечения Чаплыгина А.С. к административной ответственности, исследовав материалы дела, суд пришел к выводу о наличии в действиях Чаплыгина А.С. состава правонарушения, предусмотренного частью 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее – КоАП РФ), исходя из следующего.
Административная ответственность по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ наступает за невыплату или неполную выплату в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством.
Часть 7 ст. 5.27 КоАП РФ предусматривает административную ответственность за совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, и влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет.
Согласно ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права.
В соответствии с ч. 6 ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца, в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективным договором, трудовым договором. Работодатель обязан выплачивать заработную плату в полном объеме и в установленный срок.
Частью 4 ст. 84.1 ТК РФ предусмотрено, что в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
В соответствии с ч. 1 ст. 140 ТК РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
Согласно ст. 236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
Как следует из материалов дела, в ходе проведения Сакской межрайонной прокуратурой проверки соблюдения требований трудового законодательства должностными лицами ГУП РК «Учебно-опытный племенной птицеводческий завод им. Фрунзе» установлено, что работодателем, в нарушение требований трудового законодательства заработная плата работникам предприятия выплачивалась в срок реже чем каждые полмесяца, то есть с нарушением установленных сроков ее выплаты, выплаты при увольнении не проводились своевременно, что привело к нарушению прав работников на своевременную и в полном объеме оплату труда, выплат при увольнении. Так, согласно решению № 2 комиссии по трудовым спорам от 23.11.2018 установлено нарушение требований трудового законодательства по несвоевременной выплате заработной платы, ст.ст. 130 - 136 ТК РФ, исполняющего обязанности директора обязали выплатить заработную плату за ноябрь 2018 года (выплаты при увольнении) в вышеуказанной сумме. Заработная плата выдана сотрудникам 07.12.2018 на основании удостоверения № 2 от 07.12.2018. Согласно протоколу № 3 заседания комиссии по трудовым спорам ГУП РК «УО ППЗ им. Фрунзе» от 28.11.2018 установлено, что на 28.11.2018 134 работникам не выплачена заработная плата за период ноября 2018 года (выплаты при увольнении), а также авансовые выплаты за ноябрь 2018 года (срок до 25 числа месяца), в связи с чем работниками 27.11.2018 подано 134 заявления в комиссию по трудовым спорам, задолженность составляет 2 млн. 106 тыс. руб. Согласно решению № 3 комиссии по трудовым спорам от 28.11.2018 установлено нарушение требований трудового законодательства по несвоевременной выплате заработной платы, ст.ст. 130 - 136 Трудового кодекса РФ, и.о. директора обязали выплатить заработную плату за ноябрь 2018 года (выплаты при увольнении), а также аванс за ноябрь 2018 года в вышеуказанной сумме. Заработная плата выдана сотрудникам 14.12.2018 на основании удостоверения №3 от 14.12.2018.
Аналогичные нарушения трудовых прав работников на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, окончательного расчета при увольнении, допущены работодателем при выплате заработной платы за ноябрь 2018 года, декабрь 2018 года (выплаты при увольнении) в размере 2 млн. 530 тыс. руб. перед 109 работниками (протокол КТС № 4 от 12.12.2018, решение КТС № 4 от 12.12.2018, удостоверение № 4 от 26.12.2018), заработной платы за декабрь 2018 года в размере 921 тыс. руб. перед 73 работниками (протокол КТС № 5 от 11.01.2019, решение КТС № 5 от удостоверение №5 от 25.01.2019), заработной платы за январь 2019 года и выплат при увольнении в январе 2019 года в размере 1 млн. 568 тыс. руб. перед 108 работниками (протокол КТС № 6 от 08.02.2019, решение КТС №6 от 08.02.2019, удостоверение № 6 от 22.02.2019, согласно инкассовых поручений от 01.03.2019 №№ 1-15 заработная плата за декабрь 2018 года фактически выплачена 15 работникам 01.03.2019), заработной платы (аванс) за февраль 2019 года в размере 2 млн. 178 тыс. руб. перед 90 работниками (протокол КТС № 7 от 26.02.2019, решение КТС № 7 от удостоверение №7 от 12.03.2019, согласно инкассовых поручений от 13.03.2019 №№ 1-10 заработная плата (аванс) за февраль 2019 года фактически выплачена 10 работникам 13.03.2019), заработной платы за февраль 2019 года в размере 362 тыс. руб. перед 33 работниками (протокол КТС № 8 от 11.03.2019, решение КТС № 8 от 11.03.2019, удостоверение № 8 от инкассовые поручения от 25.03.2019 №№ 2-5).
Таким образом, проведенной проверкой установлено, что работодателем, в нарушение требований ст. 22, ч. 6 ст. 136 ТК РФ, заработная плата работникам предприятия выплачивалась в срок реже чем каждые полмесяца, с нарушением установленных сроков ее выплаты, что привело к нарушению прав работников на своевременную выплату причитающейся заработной платы в полном объеме.
Кроме того, согласно ст. 236 Трудового кодекса РФ в связи с неполной выплатой в установленный срок заработной платы, причитающейся работнику, выплат при увольнении, выплате подлежит денежная компенсация за каждый день задержки выплаты.
По результатам проведенной проверки установлено, что работодателем - должностными лицами ГУП РК «УО ППЗ им. Фрунзе» допущено нарушение требований трудового законодательства и трудовых прав работников на своевременную и в полном объеме оплату труда, выплат при увольнении.
В соответствии с Коллективным договором ГУП РК «Учебно-опытный племенной птицеводческий завод им. Фрунзе» от 11 июня 2015 года заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца 10 и 25 числа каждого месяца, указанные сроки также установлены в Положении об оплате труда работников ГУП РК «Учебно-опытный племенной птицеводческий завод им. Фрунзе» от 01 мая 2015 года. 22 ноября 2018 года постановлением заведующей отделом надзора за соблюдением трудового законодательства Республики Крым, старшего государственного инспектора труда Чаплыгин А.С. был привлечен к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ, которое вступило в законную силу 03 декабря 2018 года. Фактические обстоятельства дела подтверждаются собранными доказательствами: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 18 апреля 2019 года; копией приказа о возложении исполнения обязанностей директора ГУП РК «Учебно-опытный племенной птицеводческий завод им. Фрунзе» на Чаплыгина А.С. от 14 марта 2018 года; копией приказа о вступлении в должность исполняющего обязанности директора предприятия от 14 марта 2018 года; коллективным договором ГУП РК «Учебно-опытный племенной птицеводческий завод им. Фрунзе» от 11 июня 2015 года; положением об оплате труда работников ГУП РК «Учебно-опытный племенной птицеводческий завод им. Фрунзе»; приказом о создании комиссии по трудовым спорам от 12 ноября 2018 года; сведениями о задолженности по выплате заработной платы сотрудникам предприятия: - по состоянию на 23 ноября 2018 года (протокол № 2 заседания комиссии по трудовым спорам ГУП РК «Учебно-опытный племенной птицеводческий завод им. Фрунзе» от 23 ноября 2018 года, решение комиссии № 2 от 23 ноября 2018 года, удостоверение № 2 от 07 декабря 2018 года, реестр на зачисление сотрудникам денежным средств к платежному поручению от 07 декабря 2018 года); - по состоянию на 28 ноября 2018 года (протокол № 3 заседания комиссии по трудовым спорам ГУП РК «Учебно-опытный племенной птицеводческий завод им. Фрунзе» от 28 ноября 2018 года, решение комиссии № 3 от 28 ноября 2018 года, удостоверение № 3 от 14 декабря 2018 года, реестр на зачисление сотрудникам денежным средств к платежному поручению от 14 декабря 2018 года); - по состоянию на 12 декабря 2018 года (протокол № 4 заседания комиссии по трудовым спорам ГУП РК «Учебно-опытный племенной птицеводческий завод им. Фрунзе» от 12 декабря 2018 года, решение комиссии № 4 от 12 декабря 2018 года, удостоверение № 4 от 26 декабря 2018 года, реестр на зачисление сотрудникам денежным средств к платежному поручению от 26 декабря 2018 года); - по состоянию на 11 января 2019 года (протокол № 5 заседания комиссии по трудовым спорам ГУП РК «Учебно-опытный племенной птицеводческий завод им. Фрунзе» от 11 января 2019 года, решение комиссии № 5 от 11 января 2019 года, удостоверение № 5 от 25 января 2019 года, реестр на зачисление сотрудникам денежным средств к платежному поручению от 31 января 2019 года); - по состоянию на 08 февраля 2019 года (протокол № 6 заседания комиссии по трудовым спорам ГУП РК «Учебно-опытный племенной птицеводческий завод им. Фрунзе» от 08 февраля 2019 года, решение комиссии № 6 от 08 февраля 2019 года, удостоверение № 6 от 22 февраля 2019 года, реестр на зачисление сотрудникам денежным средств к платежному поручению от 01 марта 2019 года); - по состоянию на 26 февраля 2019 года (протокол № 7 заседания комиссии по трудовым спорам ГУП РК «Учебно-опытный племенной птицеводческий завод им. Фрунзе» от 26 февраля 2019 года, решение комиссии № 7 от 26 февраля 2019 года, удостоверение № 7 от 12 марта 2019 года, реестр на зачисление сотрудникам денежным средств к платежному поручению от 13 марта 2019 года); - по состоянию на 11 марта 2019 года (протокол № 8 заседания комиссии по трудовым спорам ГУП РК «Учебно-опытный племенной птицеводческий завод им. Фрунзе» от 11 марта 2019 года, решение комиссии № 8 от 11 марта 2019 года, удостоверение № 8 от 25 марта 2019 года, реестр на зачисление сотрудникам денежным средств к платежному поручению от 25 марта 2019 года); инкассовыми поручениями; постановлением о назначении наказания Чаплыгину А.С. по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ от 22 ноября 2018 года. 
Оценив представленные доказательства в их совокупности, суд руководствуясь положениями ст.ст. 1.5, 2.1 КоАП РФ, пришел к выводу о наличии в действиях исполняющего обязанности директора ГУП РК «Учебно-опытный племенной птицеводческий завод им. Фрунзе» Чаплыгина А.С. состава административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ. Вина Чаплыгина А.С. как должностного лица ГУП РК «Учебно-опытный племенной птицеводческий завод им. Фрунзе» в совершении правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ с учетом положений ст. 2.4 КоАП РФ заключается в ненадлежащем исполнении своих служебных обязанностей, за нарушение которого ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность. В соответствии с требованиями ст. 24.1 КоАП РФ при рассмотрении дела об административном правонарушении на анализа собранных по делу доказательств судом установлены все юридически значимые обстоятельства совершения административного правонарушения, предусмотренные статьей данного Кодекса. Довод Чаплыгина А.С. о том, что заработная плата работникам не была выплачена, по причине наложения судебными приставами на все счета ГУП РК «Учебно-опытный племенной птицеводческий завод им. Фрунзе» ареста, не имеет правового значения, поскольку не влияет на квалификацию вменяемого правонарушения. Заявитель не был лишен права снять обременения со счетов и предпринять меры для устранения задолженности и выплаты заработной платы работникам ГУП РК «Учебно-опытный племенной птицеводческий завод им. Фрунзе» в порядке, установленном законом.
В соответствии со статьей 2.4 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей.
Таким образом, исполняющий обязанности директора ГУП РК «Учебно-опытный племенной птицеводческий завод им. Фрунзе» Чаплыгин А.С. допустив бездействие, нарушил тем самым трудовое законодательство в части обеспечения выплаты в установленный срок заработной платы и других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, как должностное лицо, на которое возложено выполнение организационно-распорядительных функций. 
Указанное выше деяние Чаплыгина А.С. образует состав административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и подлежит квалификации по данной статье Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
Согласно ч. 2 ст. 4.1 КоАП РФ при назначении административного наказания суд учитывает характер совершенного административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, обстоятельства, смягчающие и отягчающие административную ответственность.
Принимая во внимание характер и обстоятельства совершенного административного правонарушения, раскаяние лица, совершившего административное правонарушение, учитывая отсутствие отягчающих административную ответственность обстоятельств, принимая во внимание данные о личности Чаплыгина А.С., который согласно представленным материалам ранее привлекался к административной ответственности за совершение аналогичного правонарушения, мировой судья пришел к выводу о возможности назначить Чаплыгину А.С. административное наказание в виде штрафа. 
На основании изложенного, руководствуясь статьями 29.9, 29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья

ПОСТАНОВИЛ:
Чаплыгина Андрея Святославовича признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить ему административное наказание в виде штрафа в размере 20 000 (двадцати тысяч) руб. 
Штраф подлежит уплате по реквизитам: получатель - УФК по Республике Крым (прокуратура Республики Крым), ИНН 7710961033, КПП 910201001, БИК 043510001 в Отделении по Республике Крым Центрального банка Российской Федерации, р/с 40101810335100010001, ОКТМО 35701000, УИН: 0, КБК 415 1 16 90010 01 6000 140 (средства, поступающие на основании принятых судами и вступившими в законную силу решений, вынесенных судебным органом по делу об административном правонарушении, возбужденному прокурором по основаниям установленным законом (поступления от денежных взысканий, штрафов, зачисляемых в бюджеты субъектов Российской Федерации).
Согласно статье 32.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административный штраф должен быть уплачен в полном размере лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу.
Оригинал квитанции об оплате административного штрафа необходимо предоставить на судебный участок № 74 Сакского судебного района (Сакский муниципальный район и городской округ Саки) Республики Крым, как документ подтверждающий исполнение судебного постановления в части штрафа.
При отсутствии документа, свидетельствующего об уплате административного штрафа в срок, сумма штрафа на основании ст. 32.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административный будет взыскана в принудительном порядке. 
Постановление может быть обжаловано в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления в Сакский районный суд Республики Крым через мирового судью.


Мировой судья 									     А.М. Смолий

