
Дело № 5-74-165/2021 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23 июля 2021 года г. Саки
Мировой судья судебного участка № 74 Сакского судебного района (Сакский муниципальный район и городской округ Саки) Республики Крым Смолий А.М., 
рассмотрев дело об административном правонарушении, поступившее из Инспекции по труду Республики Крым, в отношении: 
Лямина Павла Евгеньевича, 
паспортные данные, гражданина Российской Федерации, генерального директора общества с ограниченной ответственностью «РОЗАЛИО АГРО ЮГ», зарегистрированного по адресу: адрес, проживающего по адресу: адрес, ранее привлекавшегося к административной ответственности, 
о привлечении его к административной ответственности за правонарушение, предусмотренное частью 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, 
УСТАНОВИЛ:
генеральный директор общества с ограниченной ответственностью «РОЗАЛИО АГРО ЮГ» (далее – ООО «РОЗАЛИО АГРО ЮГ») Лямин П.Е. не выплатил в установленный срок работнику Кухте Е.В. средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения, который подлежал выплате не позднее 25 июля 2020 г., в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния. 
В судебное заседание Лямин П.Е. и его защитник Букаева Ю.А. не явились, будучи извещенными надлежащим образом о месте и времени рассмотрения дела. 
23 июля 2021 г. в судебный участок, посредством электронной почты, поступило письменное ходатайство Лямина П.Е. о рассмотрении дела в его отсутствие. 
Учитывая данные о надлежащем извещении Лямина П.Е., его защитника, а также принимая во внимание отсутствие ходатайств об отложении дела, мировой судья на основании части 2 статьи 25.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, считает возможным рассмотреть данное дело в отсутствие указанных участников производства по делу. 
В судебное заседание потерпевшая Кухта Е.В. не явилась, о месте и времени рассмотрения дела извещена надлежащим образом, что подтверждается имеющейся в материалах дела телефонограммой. 
Исходя из положений части 3 статьи 25.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, суд полагает возможным рассмотреть дело об административном правонарушении в отсутствие потерпевшей. 
Исследовав материалы дела, суд пришел к выводу о том, что в действиях генерального директора ООО «РОЗАЛИО АГРО ЮГ» Лямина П.Е. отсутствует состав административного правонарушения, предусмотренного частью 7 статьи 5.27 КоАП РФ. 
Частью 4 статьи 178 Трудового кодекса Российской Федерации определено, что в случае, предусмотренном частью второй настоящей статьи, уволенный работник вправе обратиться в письменной форме к работодателю за выплатой среднего месячного заработка за период трудоустройства в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения, а в случае, предусмотренном частью третьей настоящей статьи, - после принятия решения органом службы занятости населения, но не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца со дня увольнения. При обращении уволенного работника за указанными выплатами работодатель производит их не позднее пятнадцати календарных дней со дня обращения.
Согласно указанной нормы закона (в редакции, действовавшей на момент возникновения обстоятельств, послуживших основанием для возбуждения дела об административном правонарушении) при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации (пункт 1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) либо сокращением численности или штата работников организации (пункт 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса) увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). 
В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.
В силу части 6 статьи. 136 Трудового кодекса Российской Федерации заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
В соответствии со статьей 423 Трудового кодекса Российской Федерации впредь до приведения законов и иных нормативных правовых актов, действующих на территории Российской Федерации, в соответствие с настоящим Кодексом законы и иные правовые акты Российской Федерации, а также законодательные и иные нормативные правовые акты бывшего Союза ССР, действующие на территории Российской Федерации в пределах и порядке, которые предусмотрены Конституцией Российской Федерации, постановлением Верховного Совета РСФСР от 12 декабря 1991 года N 2014-I "О ратификации Соглашения о создании Содружества Независимых Государств", применяются постольку, поскольку они не противоречат настоящему Кодексу.
Согласно п. 12 Положения о порядке высвобождения, трудоустройства рабочих и служащих и предоставления им льгот и компенсаций, утвержденного Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.03.1988 N 113/6-64 выплата сохраняемого среднего заработка на период трудоустройства производится после увольнения работника по прежнему месту работы в дни выдачи на данном предприятии заработной платы по предъявлению паспорта и трудовой книжки, а за третий месяц со дня увольнения - и справки органа по трудоустройству (кроме лиц, уволенных в связи с реорганизацией или ликвидацией предприятия).
Согласно Положению о правилах внутреннего трудового распорядка ООО «РОЗАЛИО АГРО ЮГ» заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца ? работнику два раза в месяц: 10 числа текущего месяца - полная оплата за предыдущий месяц; 25 числа текущего месяца – первая часть заработной платы за текущий месяц в размере 40% должностного оклада без премии и надбавок
В части 2 статьи 22 Трудового кодекса Российской Федерации закреплена обязанность работодателя соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права.
В соответствии с частью 1 статьи 142 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с названным кодексом и иными федеральными законами.
Основанием для возбуждения в отношении генерального директора ООО «РОЗАЛИО АГРО ЮГ» Лямина П.Е. дела об административном правонарушении по части 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях послужили изложенные в протоколе об административном правонарушении выводы о том, что он, будучи ранее постановлением заместителя начальника Инспекции по труду Республики Крым от 13 октября 2020 г. № 65-01-05/2020-1954-5 подвергнутым административному наказанию за совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 статьи 5.27 названного кодекса, в нарушение части 4 статьи 178 Трудового кодекса Российской, Федерации, допустил невыплату работнику Кухте Е.В. среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольнения в установленный законом срок.
Данное нарушение выявлено в ходе проведения проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права, проведенной 29 - 30 сентября 2020 г. в отношении ООО «РОЗАЛИО АГРО ЮГ» на основании обращения Кухты Е.В. 
Фактические обстоятельства дела подтверждаются собранными доказательствами: протоколом об административном правонарушении от 13 октября 2020 г.; жалобой Кухты Е.В. от 19 августа 2020 г.; информацией ООО «РОЗАЛИО АГРО ЮГ» от 07 августа 2020 г, адресованной Кухте Е.В.; актом проверки от 30 сентября 2020 г.; актом проверки от 30 сентября 2020 г.; предписанием от 30 сентября 2020 г.; Положением о правилах внутреннего трудового распорядка ООО «РОЗАЛИО АГРО ЮГ», иными материалами дела, которые являются достоверными и допустимыми доказательствами и сомнений не вызывают.
В соответствии с частью 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (в редакции, действовавшей на момент возникновения обстоятельств, послуживших основанием для возбуждения дела об административном правонарушении) невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо воспрепятствование работодателем осуществлению работником права на замену кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством, - влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей; на юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей.
Согласно части 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, - влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.
Статьей 4.6 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях установлено, что лицо, которому назначено административное наказание за совершение административного правонарушения, считается подвергнутым данному наказанию со дня вступления в законную силу постановления о назначении административного
наказания до истечения одного года со дня окончания исполнения данного постановления.
Как усматривается из материалов дела, постановление должностного лица от 13 октября 2020 г. № 65-01-05/2020-1954-5 обжаловано не было и вступило в законную силу 23 октября 2020 г. 
Исходя из приведенных выше требований части шестой статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом Положения о порядке высвобождения, трудоустройства рабочих и служащих и предоставления им льгот и компенсаций, утвержденного Постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.03.1988 N 113/6-64, а также с учетом Положения о правилах внутреннего трудового распорядка ООО «РОЗАЛИО АГРО ЮГ» выплата причитающегося работнику выходного пособия за второй месяц после увольнения заработной платы должна быть произведена не позднее 25 июля 2020 г.
Событие административного правонарушения, выразившегося в невыплате в установленный срок выходного пособия, наступило 26 июля 2020 г., правонарушение было выявлено 30 сентября 2020 г. 
При таких обстоятельствах на дату совершения вмененного административного правонарушения и составления протокола об административном правонарушении – 13 октября 2020 г. постановление должностного лица от 13 октября 2020 г. № 65-01-05/2020-1954-5 в законную силу не вступило, генеральный директор ООО «РОЗАЛИО АГРО ЮГ» Лямин П.Е. в соответствии со статьей 4.6 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях не являлся лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение.
Таким образом, квалифицирующий признак «совершение административного правонарушения лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение», в деянии указанного лица отсутствует, оно не образует объективную сторону состава административного правонарушения, предусмотренного частью 7 статьи 5.27
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Согласно правовой позиции, изложенной в пункте 20 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 24 марта 2005 г. № 5 «О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях» (далее - постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 24 марта
2005 г. № 5), если при рассмотрении дела об административном правонарушении будет установлено, что протокол об административном правонарушении содержит неправильную квалификацию совершенного правонарушения, то судья вправе переквалифицировать действия (бездействие) лица, привлекаемого к административной ответственности, на другую статью (часть статьи) Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, предусматривающую состав правонарушения, имеющий единый родовой объект посягательства, в том числе и в случае, если рассмотрение данного дела отнесено к компетенции должностных лиц или несудебных органов, при условии, что назначаемое наказание не ухудшит положение лица, в отношении которого ведется производство по делу. 
Составы административных правонарушений, предусмотренные частями 6 и 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, имеют единый родовой объект посягательства, санкция части 6 статьи 5.27 названного кодекса предусматривает менее строгое административное наказание, чем санкция части 7 данной статьи.
Переквалификация действий генерального директора ООО «РОЗАЛИО АГРО ЮГ» Лямина П.Е. с части 7 на часть 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях согласуется с разъяснениями, приведенными в пункте 20 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 24 марта 2005 г. № 5.
При таких обстоятельствах действия генерального директора ООО «РОЗАЛИО АГРО ЮГ» Лямина П.Е. подлежат переквалификации с части 7 на часть 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, поскольку он допустил невыплату работнику в установленный срок выходного пособия за второй месяц после увольнения и эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
Факт совершения указанного противоправного деяния подтвержден собранными по делу доказательствами. 
То обстоятельство, что соответствующие выплаты были произведены 10 сентября 2020 г. к иным выводам не приводит.
Исключительных обстоятельств, связанных с характером совершенного административного правонарушения и его последствиями, данными о личности должностного лица, позволяющих применить положения статьи 2.9 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в рамках производства по делу об административном правонарушении судом не установлено, как и не установлено оснований для применения статьи 4.1.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Следует отметить, что положения статьи 4.1.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях применимы быть не могут, поскольку такой вид наказания как предупреждение в данном случае предусмотрен санкцией части 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
В соответствии с общими правилами назначения административного наказания, основанными на принципах справедливости, соразмерности и индивидуализации ответственности, административное наказание за совершение административного правонарушения назначается в пределах, установленных законом, предусматривающим ответственность за данное административное правонарушение, в соответствии с Кодексом Российской
Федерации об административных правонарушениях.
Согласно частью 2 статьи 4.1 КоАП РФ при назначении административного наказания физическому лицу учитываются характер совершенного им административного правонарушения, личность виновного, его имущественное положение, обстоятельства, смягчающие административную ответственность, и обстоятельства, отягчающие административную ответственность.
Законодатель, установив названные положения в Кодексе Российской Федерации об административных правонарушениях, тем самым предоставил возможность судье, органу, должностному лицу, рассматривающим дело об административном правонарушении, индивидуализировать наказание в каждом конкретном случае.
При этом назначение административного наказания должно основываться на данных, подтверждающих действительную необходимость применения к лицу, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, в пределах нормы, предусматривающей
ответственность за административное правонарушение, именно той меры государственного принуждения, которая с наибольшим эффектом достигала бы целей восстановления социальной справедливости, исправления правонарушителя и предупреждения совершения новых противоправных деяний, а также ее соразмерность в качестве единственно возможного способа достижения справедливого баланса публичных и частных интересов в рамках административного судопроизводства.
Принимая во внимание положения названных норм, данные о личности лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, ранее привлекавшегося к административной ответственности за правонарушение, посягающее на права граждан, а также отсутствие обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность, мировой судья полагает необходимым назначить генеральному директору ООО «РОЗАЛИО АГРО ЮГ» Лямину П.Е. административное наказание в виде административного штрафа в среднем пределе санкции части 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
На основании изложенного, руководствуясь статьями 29.9, 29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья 
ПОСТАНОВИЛ:
переквалифицировать действия генерального директора общества с ограниченной ответственностью «РОЗАЛИО АГРО ЮГ» Лямина Павла Евгеньевича с части 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях на часть 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Генерального директора общество с ограниченной ответственностью «РОЗАЛИО АГРО ЮГ» Лямина Павла Евгеньевича признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 6 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить ему административное наказание в виде административного штрафа в размере 15 000 (пятнадцати тысяч) рублей.
Штраф подлежит уплате по реквизитам: получатель: УФК по Республике Крым (Министерство юстиции Республики Крым), наименование банка: Отделение Республика Крым Банка России// УФК по Республике Крым г. Симферополь, ИНН: телефон, КПП: телефон, БИК: телефон, единый казначейский счет 40102810645370000035, казначейский счет 03100643000000017500, лицевой счет телефон в УФК по Республике Крым, Код Сводного реестра телефон, ОКТМО телефон, КБК 828 1 телефон телефон УИН: 0. 
Согласно статьи 32.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административный штраф должен быть уплачен в полном размере лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу, за исключением случаев, предусмотренных частями 1.1, 1.3 и 1.4 настоящей статьи, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 настоящего Кодекса.
Оригинал квитанции об оплате административного штрафа Лямину П.Е. необходимо предоставить в судебный участок № 74 Сакского судебного района (Сакский муниципальный район и городской округ Саки) Республики Крым, как документ подтверждающий исполнение судебного постановления в части штрафа.
При отсутствии документа, свидетельствующего об уплате административного штрафа в установленный законом срок, сумма штрафа на основании ст. 32.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административный будет взыскана в принудительном порядке. 
Постановление может быть обжаловано в течение десяти суток со дня вручения или получения копии постановления в Сакский районный суд Республики Крым через мирового судью.

Мировой судья                                                                                  А.М. Смолий

