Дело №05-0149/77/2025
УИД 91S0077-01-2025-000841-71
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05 июня 2025 года						                       г. Симферополь

Мировой судья судебного участка № 77 Симферопольского судебного района (Симферопольский муниципальный район) Республики Крым – Шевчук К.С., рассмотрев дело об административном правонарушении в отношении:
должностного лица – генерального директора ООО «», ФИО, дата, место, паспорт,  место нахождения организации, ИНН, КПП, ОГРН, 
привлекаемого к административной ответственности по ч. 1 ст.15.33.2 КоАП РФ,

УСТАНОВИЛ:

ФИО А.А.,  являясь генеральным директором  ООО «»,   в нарушение пп.5 п. 2 ст. 11 ФЗ от 01.04.1996 года №27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования" допустил административное правонарушение, выразившееся в непредставлении в органы Пенсионного фонда Российской Федерации в установленный законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования срок, сведений (документов), необходимых для ведения индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования: Раздел 1 подраздела 1.1 «Сведения о трудовой (иной) деятельности» формы ЕФС-1 представлен 17.12.2024: на ФИО А.П. (СНИЛС) сведения с кадровым мероприятием «начало ДОГОВОРА ГПХ» 01.09.2024 (договор №2 от 20.08.2024) предельный срок- 21.08.2024, сведения с кадровым мероприятием «окончание ДОГОВОРА ГПХ» 12.11.2024 (договор №2 от 12.11.2024) предельный срок- 13.11.2024; на ФИО С.В. (СНИЛС) сведения с кадровым мероприятием «начало ДОГОВОРА ГПХ» 01.09.2024 (договор №7 от 20.08.2024) предельный срок- 21.08.2024, сведения с кадровым мероприятием «окончание ДОГОВОРА ГПХ» 12.11.2024 (договор №7 от 12.11.2024) предельный срок- 13.11.2024; на ФИО В.М. (СНИЛС) сведения с кадровым мероприятием «начало ДОГОВОРА ГПХ» 01.09.2024 (договор №3 от 20.08.2024) предельный срок- 21.08.2024, сведения с кадровым мероприятием «окончание ДОГОВОРА ГПХ» 12.11.2024 (договор №3 от 12.11.2024) предельный срок- 13.11.2024; на ФИО М.С. (СНИЛС) сведения с кадровым мероприятием «начало ДОГОВОРА ГПХ» 01.09.2024 (договор №4 от 20.08.2024) предельный срок- 21.08.2024, сведения с кадровым мероприятием «окончание ДОГОВОРА ГПХ» 12.11.2024 (договор №4 от 12.11.2024) предельный срок- 13.11.2024; на ФИО Д.В. (СНИЛС) сведения с кадровым мероприятием «начало ДОГОВОРА ГПХ» 01.09.2024 (договор №1 от 20.08.2024) предельный срок- 21.08.2024, сведения с кадровым мероприятием «окончание ДОГОВОРА ГПХ» 12.11.2024 (договор №1 от 12.11.2024) предельный срок- 13.11.2024; на ФИО Д.Г. (СНИЛС) сведения с кадровым мероприятием «начало ДОГОВОРА ГПХ» 01.09.2024 (договор №5 от 20.08.2024) предельный срок- 21.08.2024, сведения с кадровым мероприятием «окончание ДОГОВОРА ГПХ» 12.11.2024 (договор №5 от 12.11.2024) предельный срок- 13.11.2024; на ФИО В.А. (СНИЛС) сведения с кадровым мероприятием «начало ДОГОВОРА ГПХ» 01.09.2024 (договор №6 от 20.08.2024) предельный срок- 21.08.2024, сведения с кадровым мероприятием «окончание ДОГОВОРА ГПХ» 12.11.2024 (договор №6 от 12.11.2024) предельный срок- 13.11.2024., т.е с нарушением установленного срока (в соответствии с п.6 ст.11 27-ФЗ срок предоставления сведений не позднее рабочего дня, следующего за днем заключения (прекращения) с застрахованным лицом соответствующего договора ГПХ.
 В судебное заседание ФИО А.А., не явился, о дате, месте и времени проведения судебного заседания, уведомлен надлежащим образом, направил в адрес суда ходатайство о рассмотрении дела в его отсутствие, в котором также указал о полном признании вины.
	Представитель ОФП и СС РФ по Республике Крым в судебное заседание не явился, направил в адрес суда ходатайство, в котором указал о рассмотрении дела в его отсутствие, доводы изложенные в протоколе об административном правонарушении поддержал.
Суд, исследовав материалы дела, считает вину ФИОа А.А., в совершении административного правонарушения, предусмотренного  ч.1 ст. 15.33.2  КоАП РФ,  а именно - непредставление в установленный законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования срок либо отказ от представления в органы Пенсионного фонда Российской Федерации оформленных в установленном порядке сведений (документов), необходимых для ведения индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования, а равно представление таких сведений в неполном объеме или в искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи - установленной. 
Факт совершения правонарушения подтверждается всеми материалами дела в их совокупности. 
Составленные по делу об административном правонарушении процессуальные документы соответствуют требованиям Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в связи с чем, являются допустимыми, достоверными, а в своей совокупности достаточными доказательствами, собранными в соответствии с правилами ст.ст. 26.2, 26.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. 
Согласно ч. 1 ст. 3.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административное наказание является установленной государством мерой ответственности за совершение административного правонарушения и применяется в целях предупреждения совершения новых правонарушений как самим правонарушителем, так и другими лицами. 
Факт совершения ФИО А.А., административного правонарушения, предусмотренного ч.1 ст.15.33.2 КоАП РФ, подтверждается исследованными в судебном заседании материалами дела: 
- протоколом об административном правонарушении №091S20250001402 от 29.04.2025 (л.д. 1);
- копией выписки из Единого государственного реестра юридических лиц (л.д. 7);
- копией сведений  отчета по форме ЕФС-1 (л.д. 9-13);
- копией акта о выявленном правонарушении №091S18250000127 от 27.01.2025 (л.д.15);
- копией решения №091S19250000196 от 26.02.2025
С учетом данных обстоятельств, мировой судья приходит к выводу о наличии оснований для привлечения ФИО А.А. к административной ответственности, предусмотренной ч. 1 ст.15.33.2 КоАП РФ.
При назначении административного наказания мировой судья учитывает характер и степень совершенного административного правонарушения, данные о личности правонарушителя, его имущественное положение, наличие либо отсутствие обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность.
Обстоятельством, смягчающим административную ответственность, суд признает полное признание вины.
Обстоятельств, отягчающих административную ответственность, не установлены.
Оснований для прекращения производства по делу, предусмотренных ст.24.5 КоАП РФ, не имеется.
С учетом всех обстоятельств дела, в соответствии с общими правилами назначения административного наказания, основанными на принципах справедливости, соразмерности и индивидуализации ответственности, мировой судья считает необходимым назначить административное наказание, в пределах санкции части 1 статьи 15.33.2 КоАП РФ, в виде минимального размера административного штрафа.
В силу требований  статьи 4.1.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,  являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства лицам, осуществляющим предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, и юридическим лицам, а также их работникам за впервые совершенное административное правонарушение, выявленное в ходе осуществления государственного контроля (надзора), муниципального контроля, в случаях, если назначение административного наказания в виде предупреждения не предусмотрено соответствующей статьей раздела II настоящего Кодекса или закона субъекта Российской Федерации об административных правонарушениях, административное наказание в виде административного штрафа подлежит замене на предупреждение при наличии обстоятельств, предусмотренных частью 2 статьи 3.4 настоящего Кодекса, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи.
Согласно требованиям ч.2 ст.3.4. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, предупреждение устанавливается за впервые совершенные административные правонарушения при отсутствии причинения вреда или возникновения угрозы причинения вреда жизни и здоровью людей, объектам животного и растительного мира, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также при отсутствии имущественного ущерба.
Согласно сведений из Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства ООО «»  является микропредприятием. 
Таким образом, учитывая вышеизложенное, а также отсутствие сведений о привлечении генерального директора ООО «» ФИОа А.А. к административной ответственности за нарушения законодательства об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования ранее,  отсутствие вреда жизни, здоровью людей, окружающей среде и безопасности государства, а также отсутствие имущественного ущерба, мировой судья считает необходимым заменить генеральному директору ООО «» ФИОу А.А. административное наказание в виде административного штрафа, предусмотренного санкцией данной статьи, на предупреждение.
На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 29.9-29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья,-



ПОСТАНОВИЛ:

генерального директора ООО «» ФИОа признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 15.33.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить наказание в виде штрафа в размере 300 (трехсот) рублей.
 В соответствии со ст.4.1.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, заменить назначенное наказание на предупреждение. 
Постановление может быть обжаловано в Симферопольский районный суд Республики Крым через судебный участок №77 Симферопольского судебного района (Симферопольский муниципальный район) Республики Крым в течение 10 дней со дня вручения или получения копии постановления.

Мировой судья						          Шевчук К.С.
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