Дело № 05-0120/79/2026



                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ

            11 июня 2026 года                                                           г. Симферополь 

Мировой судья судебного участка №79 Симферопольского судебного района (Симферопольский район) Республики Крым (Республика Крым, г. Симферополь, ул. Куйбышева, 58-Д) Бора И.Ю., рассмотрев дело об административном правонарушении в отношении Индивидуального предпринимателя ***, *** года рождения, (***, ОГРНИП ***) паспорт гражданина РФ серии *** № ***, выдан ***, к/п ***, зарегистрированного по адресу: ***, адрес проживания: ***, в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 Кодекса РФ об административных правонарушениях,

УСТАНОВИЛ:
            ИП ***, *** года рождения, (***, ОГРНИП ***) 14.04.2026г. в неустановленное время по адресу: Республика Крым, Симферопольский район, с. Родниково, ул. 40 лет Победы, д.4, кв.21, посредством  *** через Единый портал государственных услуг направил в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, осуществляющий федеральный государственный контроль в сфере миграции сведения в искаженном виде, в нарушение требований приказа МВД России от 30.07.2020 г. *** "Об утверждении формы ходатайства иностранного гражданина (лица без гражданства) о привлечении его в качестве высококвалифицированного специалиста и порядка его заполнения, а также форм и порядков уведомления Министерство внутренних дел Российской Федерации или его территориального органа об осуществлении иностранными гражданами (лицами без гражданства) трудовой деятельности на территории Российской Федерации", а именно уведомление о заключении трудового договора с гражданином  ***, ***   года рождения, где в представленном уведомлении в графе «дата заключения трудового договора» неверно указана дата трудового  договора 03.03.2025г., где верная дата заключения договора 27.12.2024г., чем совершил административное правонарушение, предусмотренное ст. 19.7 КоАП РФ. 

       В судебное заседание Индивидуальный предприниматель *** не явился, о дате, месте и времени рассмотрения дела уведомлен надлежащим образом, причин неявки суду не пояснил, каких либо ходатайств от него не поступало.
        В соответствии со ст. 26.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях доказательствами по делу об административном правонарушении являются любые фактические данные, на основании которых судья, орган, должностное лицо, в производстве которых находится дело, устанавливают наличие или отсутствие события административного правонарушения, виновность лица, привлекаемого к административной ответственности, а также иные обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела. Эти данные устанавливаются протоколом об административном правонарушении, иными протоколами, предусмотренными настоящим Кодексом, объяснениями лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, показаниями потерпевшего, свидетелей, заключениями эксперта, иными документами, а также показаниями специальных технических средств, вещественными доказательствами.

        По правилам ст. 26.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях судья оценивает доказательства по своему внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полном и объективном исследовании всех обстоятельств дела в их совокупности. Никакие доказательства не могут иметь заранее установленную силу.

         Согласно ч. 1 ст. 2.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях административным правонарушением признается противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое настоящим Кодексом или законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность.

         Статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность за непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), государственный финансовый контроль, организацию, уполномоченную в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) муниципальный контроль, муниципальный финансовый контроль, сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, либо представление в государственный орган (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) государственный контроль (надзор), государственный финансовый контроль, организацию, уполномоченную в соответствии с федеральными законами на осуществление государственного надзора (должностному лицу), орган (должностному лицу), осуществляющий (осуществляющему) муниципальный контроль, муниципальный финансовый контроль, таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренных статьей 6.16, частью 2 статьи 6.31, частями 1, 2, 4, 10 и 11 статьи 8.28.1, статьей 8.32.1, частью 1 статьи 8.49, частью 5 статьи 14.5, частью 4 статьи 14.28, частью 1 статьи 14.46.2, частью 2 статьи 14.57, статьями 19.4.3, 19.7.1, 19.7.2, 19.7.3, 19.7.5, 19.7.5-1, 19.7.7, 19.7.8, 19.7.9, 19.7.12 - 19.7.16, 19.8, 19.8.3, частями 2, 7, 8 и 9 статьи 19.34 настоящего Кодекса.

          Судом установлено, что 17.04.2026 г. посредством *** через Единый портал государственных услуг от индивидуального предпринимателя *** поступили уведомления о заключении трудового договора с указанным работодателем и иностранным гражданином ***.
           В соответствии с пунктом 8 статьи 13 Федерального закона от 25 июля 2002 г. *** "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" работодатель или заказчик работ (услуг), привлекающие и использующие для осуществления трудовой деятельности иностранного гражданина, обязаны уведомлять территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел в субъекте Российской Федерации, на территории которого данный иностранный гражданин осуществляет трудовую деятельность, о заключении и прекращении (расторжении) с данным иностранным гражданином трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения или прекращения (расторжения) соответствующего договора.
          Согласно пп. 1 п. 4 ст. 13 Федерального закона от 25.07.2002 *** "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" работодатель и заказчик работ (услуг) имеют право привлекать и использовать иностранных работников при наличии разрешения на привлечение и использование иностранных работников, а иностранный гражданин имеет право осуществлять трудовую деятельность в случае, если он достиг возраста восемнадцати лет, при наличии разрешения на работу или патента. Указанный порядок не распространяется на иностранных граждан, в том числе постоянно или временно проживающих в Российской Федерации.

Пунктом 9 Порядка подачи работодателями или заказчиками работ (услуг) уведомлений о заключении и прекращении (расторжении) трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства), утвержденного приказом МВД России "Об утверждении формы ходатайства иностранного гражданина (лица без гражданства) о привлечении его в качестве высококвалифицированного специалиста и порядка его заполнения, а также форм и порядков уведомления Министерства внутренних дел Российской Федерации или его территориального органа об осуществлении иностранными гражданами (лицами без гражданства) трудовой деятельности на территории Российской Федерации" от 30.07.2020 ***  (ред. Приказа МВД России от 22.11.2023 ***) (приложение N 9), предусмотрено, что при приеме уведомлений о заключении и прекращении трудового договора на бумажном носителе уполномоченным должностным лицом проверяются правильность заполнения уведомлений о заключении и прекращении трудового договора, а также наличие документов, удостоверяющих личность и полномочия лица, представившего уведомления о заключении и прекращении трудового договора.

         В случае выявления недостоверности указанных в уведомлениях о заключении и прекращении трудового договора сведений либо нарушения порядка или формы их заполнения уполномоченное должностное лицо докладывает рапортом начальнику подразделения, входящего в структуру подразделения по вопросам миграции территориального органа на региональном уровне не позднее суток с момента окончания проверки для принятия решения по существу.

         Согласно рапорту начальника *** по Республике Крым от 29.04.2026г. при проведении проверки уведомления о заключении трудового договора ИП ***, выявлена недостоверность указанных в уведомлении сведений, нарушение порядка и формы заполнения.

         Так, в представленном уведомлении в графе  «дата заключения трудового договора» неверно указана дата  трудового договора 03.03.2025г. где верная дата заключения трудового договора 27.12.2024г.,  на основании которого иностранный гражданин осуществляет трудовую деятельность.

         Вина ИП *** в совершенном правонарушении подтверждается исследованными судом в совокупности материалами дела, а именно: 
          - протоколом об административном правонарушении  № *** от 29.05.2026г. (л.д.1)

          - распиской с ознакомлением с правами по делу (л.д.2)

          -  объяснениями *** (л.д.3)

          - повесткой от 27.05.2026г. (л.д.7)

          - распоряжением заместителя Министра внутренних дел по РК полковника внутренний службы *** в действиях ИП *** нарушений обязательных требований установленных ФЗ от 25.07.2002 *** "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации"; уведомлением о заключении трудового договора с *** (л.д.8-10)
          - рапортом начальника *** по РК капитана полиции *** (л.д.11)

          -  журналом уведомлений от 17.04.2026 (л.д.12-14)
         Оценив все собранные и исследованные по делу доказательства в их совокупности, в том числе на предмет относимости и допустимости, установив фактические обстоятельства дела, суд приходит к выводу о виновности ИП *** в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 КоАП РФ.

         Срок привлечения к административной ответственности, предусмотренный ст. 4.5 КоАП РФ, на момент рассмотрения дела мировым судьей, не истек.

          При назначении наказания, суд учитывает характер и степень общественной опасности совершенного правонарушения. Обстоятельств, смягчающих или отягчающих административную ответственность судом не установлено.

          С учетом изложенных обстоятельств, мировой судья считает, что назначение наказания в виде предупреждения будет являться необходимым и достаточным для достижения целей, предусмотренных ст. 1.2 КоАП РФ и предупреждения совершения ИП *** аналогичных правонарушений в будущем.

           На основании изложенного, руководствуясь ст. 19.7, ст. ст. 4.2, 4.3, 26.2, 29.7 - 29.11 КоАП Российской Федерации, мировой судья

постановил:

       признать Индивидуального предпринимателя ***, ***  года рождения,  (***,  ОГРНИП ***) виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить административное наказание в виде предупреждения.

 Постановление может быть обжаловано в Симферопольский районный суд Республики Крым  через судебный участок №79 Симферопольского судебного района (Симферопольский район) Республики Крым  в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.
Мировой судья                                                                                                 И.Ю. Бора
 
