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Дело № 5-8-130/2021

(05-0130/8/2021)

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

Резолютивная часть постановления объявлена дата 

Мотивированное постановление изготовлено дата

дата                                                                       адрес
Мировой судья судебного участка № 8 Киевского судебного района адрес (адрес Симферополь) адрес фио,  рассмотрев дело об административном правонарушении,  предусмотренном ч.6 ст.5.27 Кодекса Российской  Федерации об административных правонарушениях в отношении должностного лица –  начальника отдела правового, финансового обеспечения, организационной работы и кадров Межрегионального территориального управления Федерального агентства по управлению государственным имуществом в  адрес и адрес фио, паспортные данныеУкр.ССР,  зарегистрированной  по адресу:  адрес, проживающей по адресу:  адрес, ул.40, уч.65,  данных о привлечении ранее к административной ответственности суду не представлено,-

У С Т А Н О В И Л:

дата постановлением Первого заместителя прокурора  адрес   старшего советника юстиции фио   в отношении должностного лица – начальника отдела правового, финансового обеспечения, организационной работы и кадров Межрегионального территориального управления Федерального агентства по управлению государственным имуществом в  адрес и адрес (далее по тексту- МТУ Росимущества в адрес и адрес, расположенного по адресу: адрес, 15-17-1)     фио  возбуждено дело об административном правонарушении по признакам состава правонарушения,  предусмотренного частью 6  статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. Так, в ходе проведения проверки  прокуратурой адрес      установлено, что в нарушение ст.140 ТК РФ, ч.4 ст.36 Федерального закона от дата № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» окончательный расчет с фио, освобожденной от замещающей должности  федеральной государственной гражданской службы ведущего специалиста- эксперта отдела правового, финансового обеспечения организационной работы и кадров  МТУ Росимущества в адрес и адрес   и уволенной  с дата,  приказом  № 91 л от дата,   произведен только дата. 

В соответствии с приказом от дата № 15л  фио назначена на должность начальника отдела правового, финансового обеспечения, организационной работы и кадров МТУ Росимущества в адрес и адрес.

Согласно п.п.3.18, 5.2  должностного регламента   начальника отдела правового, финансового обеспечения, организационной работы и кадров МТУ Росимущества в адрес и адрес   указанный сотрудник обеспечивает контроль за расходованием фонда оплаты труда, организацией и правильностью расчетов по оплате труда работников, проведением инвентаризаций, порядком ведения бухгалтерского учета, отчетности, а также проведением документальных ревизий МТУ Росимущества в адрес и адрес, несет ответственность,  установленную законодательством Российской Федерации, за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностных обязанностей, за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан.  

 В судебном заседании фио   вину в совершении административного правонарушения признала частично, предоставив суду письменные пояснения по делу (л.д.70),  просила принять решение с учетом письменных пояснений, в том числе  данных в органах прокуратуры (л.д.41-43). Поскольку к административной ответственности привлекается впервые, просила назначить наказание в виде предупреждения.

Прокурор – старший помощник  прокурора отдела управления прокуратуры  адрес фио   в судебном заседании, изложив доводы, послужившие основанием для возбуждения дела об административном правонарушении в отношении   начальника отдела правового, финансового обеспечения, организационной работы и кадров МТУ Росимущества в адрес и адрес фио     по  ч.6 ст.5.27 КоАП РФ  поддержал  данное постановление по обстоятельствам, изложенным в нем и материалах дела.   С учетом  привлечения фио   впервые к административной ответственности, не  возражал против применения  к данному должностному лицу   административного  наказания в виде предупреждения.

Потерпевшая – фио,  вызванная в судебное заседание, будучи надлежащим образом извещенной о месте и времени рассмотрения дела, в судебное заседание не явилась. Учитывая, что неявка данного лица не является препятствием для рассмотрения дела по существу, мировой судья счел возможным рассмотреть дело в ее отсутствие.

Выслушав должностное лицо- фио, старшего помощника  прокурора отдела управления прокуратуры  адрес фио, исследовав письменные материалы дела об административном правонарушении, мировой судья считает, что должностного лица-  фио в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.6  ст.5.27  КоАП РФ  полностью доказана и  подтверждается совокупностью собранных по делу доказательств. 

Так, вина должностного лица- фио  в совершении административного правонарушения подтверждается следующими доказательствами:   постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от дата (л.д.1-3); копией жалобы фио от дата (л.д.4-5); копией приказа № 56л от дата о назначении фио (л.д.6); копией служебного контракта № 42/2020 от дата с фио (л.д.7-10); копией приказа № 91 л от дата об увольнении фио (л.д.11-12); копией платежного поручения № 507564 от дата (л.д.13); копией выписки по счету фио (л.д.14); копией письма  МТУ Росимущества в адрес и адрес № 91-118-01/307 от дата (л.д.15-17); копией приказа № 15 л от дата о принятии  фио  (л.д.18); копией должностного регламента (л.д.19-27); копией требования прокуратуры адрес № 1-187-2021/Исорг282-21 от дата (л.д.28); копией приказа № 8 от дата МТУ Росимущества в адрес и адрес  об утверждении положения об отделе правового, финансового обеспечения, организационной работы и кадров (л.д.29-40); копией письменных пояснений  фио  от дата (л.д.41-43);  уведомлением от дата № Увед-7/1-95-21/1971 (л.д.46); письменными пояснениями фио   от дата, дата(л.д.64,70);  письмом МТУ Росимущества в адрес и адрес № 91-01/1874 от дата (л.д.71); пояснениями должностного лица- фио, старшего помощника  прокурора отдела управления прокуратуры  адрес фио, данными в судебном заседании.

  Доказательства по делу у мирового судьи не вызывают сомнений, они последовательны, непротиворечивы и полностью согласуются между собой. Мировой судья находит их относимыми, доступными, достоверными   достаточными для разрешения дела, а потому считает возможным положить их в основу постановления. При этом мировой судья учитывает, что данные документы составлены компетентным лицом. 

В соответствии со ст.140 Трудового кодекса Российской Федерации при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

В соответствии с п. 1 и п. 3 ч. 1 ст. 33 Федерального закона от дата N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" общими основаниями прекращения служебного контракта, освобождения от замещаемой должности гражданской службы и увольнения с гражданской службы являются:  1) соглашение сторон служебного контракта (статья 34 настоящего Федерального закона); 3) расторжение служебного контракта по инициативе гражданского служащего (статья 36 настоящего Федерального закона).

Статьей 34 Федерального закона от дата N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" предусмотрено, что служебный контракт может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон служебного контракта с одновременным освобождением гражданского служащего от замещаемой должности гражданской службы и увольнением с гражданской службы.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму.

В силу ч.ч.4,5 статьи  36  Федерального закона  от дата N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" По истечении срока предупреждения о расторжении служебного контракта и об увольнении с гражданской службы гражданский служащий имеет право прекратить исполнение должностных обязанностей (ч.4).

 В последний день исполнения гражданским служащим должностных обязанностей представитель нанимателя по письменному заявлению гражданского служащего обязан выдать гражданскому служащему трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности за период прохождения гражданской службы в соответствующем государственном органе, выдать другие документы, связанные с гражданской службой и пенсионным обеспечением, и произвести с ним окончательный расчет. Сведения о трудовой деятельности предоставляются способом, указанным в заявлении гражданского служащего (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у представителя нанимателя), поданном гражданским служащим в письменной форме или направленном в порядке, установленном представителем нанимателя, по адресу электронной почты представителя нанимателя (ч.5).

Согласно ч.6 ст.5.27 КоАП РФ невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо воспрепятствование работодателем осуществлению работником права на замену кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством,  влечет предупреждение или наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до сумма прописью; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до сумма прописью; на юридических лиц - от тридцати тысяч до сумма прописью.

Оценив доказательства в их совокупности, суд приходит к выводу о наличии в действиях начальника отдела правового, финансового обеспечения, организационной работы и кадров Межрегионального территориального управления Федерального агентства по управлению государственным имуществом в  адрес и адрес  фио состава административного правонарушения, предусмотренного ч.6  ст.5.27  КоАП РФ.

        Смягчающим ответственность обстоятельством суд признает признание вины.

Обстоятельства, отягчающие административную ответственность, не установлены.

          При определении вида, размера административного наказания, суд принимает во внимание характер правонарушения, личность лица, привлекаемого к административной ответственности, с учетом мнения прокурора и считает необходимым назначить ей административное наказание в виде предупреждения, предусмотренном санкцией ч.6 ст.5.27  КоАП РФ.

На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 4.2, 4.3,  ч.6 ст.5.27, 23.1, 26.2, 29.7, 29.9 - 29.11 КоАП РФ, мировой судья- 

П О С Т А Н О В И Л :

начальника отдела правового, финансового обеспечения, организационной работы и кадров Межрегионального территориального управления Федерального агентства по управлению государственным имуществом в  адрес и адрес  фио признать виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.6 ст.5.27 КоАП РФ  и назначить ей административное наказание в виде предупреждения.

       Постановление может быть обжаловано в Киевский районный суд адрес в течение 10 суток со дня получения или вручения копии постановления путем подачи жалобы через  судебный участок № 8 Киевского судебного района адрес (адрес Симферополь) адрес. 

  дата по окончании рассмотрения данного дела немедленно объявлена резолютивная часть постановления.

В соответствии со ст.29.11 КоАП РФ, день изготовления данного постановления в полном объеме – дата, который является днем его вынесения.

Мировой судья                                                                                фио

