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Дело№5-86-24/2026

УИД: 91MS0086-телефон-телефон

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

12 марта 2026 года 


 
 
                                     г. Судак

Мировой судья судебного участка №86 Судакского судебного района (город республиканского значения Судак с подчиненной ему территорией) Республики Крым Максименко А.А., с участием лица, привлекаемого к административной ответственности – фио, помощника прокурора города Судака -  фио, рассмотрев в открытом судебном заседании в помещении судебного участка №86 Судакского судебного района (город республиканского значения Судак с подчиненной ему территорией) Республики Крым (Республика Крым, г. Судак, ул. Гвардейская, 2) дело об административном правонарушении в отношении:  

заместителя директора филиала «Морское» наименование организации фио, паспортные данные Федеральной миграционной службой, к/п телефон, зарегистрированный по адресу: адрес, адрес филиала юридического лица: адрес, ул. фио, 35

  о привлечении его к административной ответственности за правонарушение, предусмотренное ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, -

УСТАНОВИЛ:

согласно постановлению о возбуждении дела об административном правонарушении от дата, вынесенному прокурором города Судака Республики Крым страшим советником юстиции фио, заместитель директора филиала «Морское» наименование организации фио, находясь по юридическому адресу адрес, ул. фио, 35, в нарушение требований ч. 4 ст. 12 Федерального закона от дата N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон N 273-ФЗ) не уведомил Государственный комитет по водному хозяйству и мелиорации Республики Крым о привлечении Чернобай-Дунай Р.А. к трудовой деятельности на условиях трудового договора. 

В судебном заседании фио вину не признал, пояснил, что в его действиях отсутствует событие вменяемого правонарушения, поскольку при приеме на работу Чернобай-Дунай Р.А. не уведомил работодателя о том, что в предшествующий период занимал должности государственной гражданской службы, не представил документов подтверждающих занятие должности государственной службы. При этом, работодателю о том, что Чернобай-Дунай Р.А. занимал должность государственной гражданской службы стало известно от отца последнего, который также трудоустроен Филиале. Далее, в срок предусмотренный законом, уведомление направлено почтой России в Государственный комитет по водному хозяйству и мелиорации Республики Крым (далее -Госкомводхоз), однако отследить движение письма не представляется возможным, поскольку уведомление направлено простой корреспонденцией.

Помощник прокурора города Судака фио в судебном заседании поддержала рассматриваемое постановление о возбуждении дела об административном правонарушении, указав, что наличие состава вменяемого правонарушения подтверждается представленными доказательствами, полагала необходимым назначить наказание на усмотрение суда. 

Опрошенная в качестве свидетеля и предупрежденная об ответственности по ст. 17.9 КоАП РФ, специалист по кадрам филиала «Морское» наименование организации фио пояснила, что дата при трудоустройстве Чернобая-Дуная Р.А., последний  предоставил документы, включая сведения о трудовой деятельности с последнего места работы – наименование организации. О том, что ранее он также замещал должность госслужащего в Госкомводхозе (в период с дата по дата), она  узнала позже от его отца, работника их филиала. Получив данную информацию, она в тот же день подготовила уведомление о заключении трудового договора с бывшим госслужащим в адрес Госкомводхоза. Уведомление было подписано директором и передано помощнику директора для регистрации и отправки простой корреспонденцией, так как законодательство не требует обязательной отправки таких уведомлений заказным письмом. Вся исходящая корреспонденция филиала отправляется простыми письмами с целью экономии средств предприятия. Почему адресат не получил отправление, ей неизвестно. В дата по указанию руководства отдела кадров головной организации ею было направлено повторное уведомление в Госкомводхоз, уже заказным письмом. Таким образом, обязанность по направлению уведомления ею была исполнена в установленный срок. Сокрытия информации о приеме на работу бывшего госслужащего не допущено.

Опрошенная в качестве свидетеля и предупрежденная об ответственности по ст. 17.9 КоАП РФ, помощник директора филиала «Морское» наименование организации фио пояснила, что дата, ввиду того что в ее обязанности входит направление исходящей корреспонденции, специалист по кадрам фио передала ей для отправки уведомление в Госкомводхоз. Она зарегистрировала, указанное уведомление в журнале регистрации отправляемых документов филиала  и подготовила письмо для отправки простой почтой. Далее письмо передала водителю филиала. 

Опрошенный в качестве свидетеля и предупрежденный об ответственности по ст. 17.9 КоАП РФ, водитель филиала «Морское» наименование организации фио пояснил, что дата по просьбе фио он бросил в почтовый ящик у Почты Крыма в адрес конверт с письмом в Госкомводхоз, о чем сообщил фио по телефону. 

Опрошенный в качестве свидетеля и предупрежденный об ответственности по ст. 17.9 КоАП РФ, Чернобай-Дунай Р.А. пояснил, что действительно являлся госслужащим в Госкомводхозе (в период с дата по дата). В дата при приеме на работу в филиал «Морское» наименование организации подал вместе с заявлением выписку из трудовой книжки, с последнего места работы, которая не связана с государственной службой, поскольку после увольнения с госслужбы работал начальником отдела информационного и программного обеспечения. Трудовую книжку в полном объеме предоставил в дата для предоставления выплат в связи с нахождением на больничном, при приеме на работу полную трудовую книжку не требовали, однако ему известно, что его отец Чернобай-Дунай А.И. сообщил специалисту по кадрам информацию о том, что ранее он являлся госслужащим.

Опрошенный в качестве свидетеля и предупрежденный об ответственности по ст. 17.9 КоАП РФ, Чернобай-Дунай А.И. пояснил, что является отцом  Чернобай-Дунай Р.А.. также работает в филиале «Морское» наименование организации в должности гидротехника. дата при личной беседе со специалистом по кадрам фио, сообщил последней, что его сын Чернобай-Дунай Р.А. ранее занимал должность государственного гражданского служащего в Госкомводхозе.

Исследовав материалы дела, выслушав лицо, привлекаемое к административной ответственности, заключение помощника прокурора, опросив свидетелей, обозрев материалы личного дела работника, прихожу к следующим выводам.

Статья 19.29 КоАП РФ предусматривает административную ответственность за привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от дата N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и влечет наложение административного штрафа на должностных лиц - от двадцати тысяч до сумма прописью.

Приказом председателя Государственного комитета по водному хозяйству и мелиорации Республики Крым от дата № 82-К Чернобай-Дунай Р.А. принят на государственную гражданскую службу Республики Крым и назначен с дата на должность ведущего специалиста отдела регулирования водохозяйственной деятельности (л.д.30).

Согласно приказу председателя Государственного комитета по водному хозяйству и мелиорации Республики Крым №167 от дата утвержден перечень должностей государственной гражданской службы Республики Крым в Государственном комитете по водному хозяйству и мелиорации Республики Крым, на которые распространяются ограничения, предусмотренные ст. 12  Федерального закона N 273-ФЗ.

Так, как усматривается из вышеуказанного перечня, должность ведущий специалист относится к  должностям государственной гражданской службы и на нее также распространяются ограничения, предусмотренные ст. 12  Федерального закона N 273-ФЗ.

 Приказом председателя Государственного комитета по водному хозяйству и мелиорации Республики Крым от дата №05-к Чернобай-Дунай Р.А. освобожден от должности ведущего специалиста отдела регулирования водохозяйственной деятельности, уволен с государственной гражданской службы Республики Крым и служебный контракт расторгнут с дата по соглашению сторон (п. 1 ч. 1 ст. 33 Федерального закона от дата № 79-Ф3 «О государственной гражданской службе Российской Федерации») (л.д.41).

дата Чернобай-Дунай Р.А. принят на работу в филиал «Морское» наименование организации в качестве обработчика виноматериалов и вина, что подтверждается трудовым договором №92 от указанной даты.

В силу ч. 4 ст. 12 Федерального закона N 273-ФЗ, ч. 3 ст. 64.1 ТК РФ работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим соответствующие должности государственной или муниципальной службы, обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в установленном порядке.

На основании приведенных норм постановлением Правительства Российской Федерации от дата N 29 утверждены Правила сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденные постановлением (далее- Правила).

Согласно п. 4 Правил сообщение о приеме на работу бывшего государственного служащего направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора.

На основании п. 3 Правил сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор.

Трудовой договор с Чернобай-Дунай Р.А. от имени филиала «Морское» наименование организации заключен директором филиала фио 

Согласно п.8 доверенности от дата №351 директор филиала А.А. имеет право заключать и расторгать трудовые договоры с работниками Филиала (л.д.16).

Кроме того, согласно п. 4.10 должностной инструкции заместителя директора филиала наименование организацииадрес заместитель директора филиала обязан осуществлять контроль за соблюдением законодательства о противодействии коррупции в Филиале, участвовать в предотвращении и урегулировании конфликта интересов работников Филиала, принимать предусмотренные законодательством меры для профилактики коррупционных и иных правонарушений работниками Филиала. 

В силу указанных требований законодательства, а также с учетом изложенного ответственность за исполнение обязанности по уведомлению Государственного комитета по водному хозяйству и мелиорации Республики Крым о заключении трудового договора с Чернобай-Дунай Р.А. в том числе возложена на фио, который не проявил должную степень осмотрительности, обеспечивающей получение этой информации адресатом.

Таким образом, заместитель директора филиала «Морское» наименование организации фио, находясь по юридическому адресу адрес, ул. фио, 35, в нарушение требований ч. 4 ст. 12 Федерального закона N 273-ФЗ не уведомил Государственный комитет по водному хозяйству и мелиорации Республики Крым о привлечении Чернобай-Дунай Р.А. к трудовой деятельности на условиях трудового договора. 

Вина заместителя директора филиала «Морское» наименование организации фио в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ, подтверждается: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от дата (л.д. 1-6); копией должностной инструкции заместителя директора филиала «Морское» наименование организации (л.д.17-23); копией письма председателя Государственного комитета по водному хозяйству и мелиорации Республики Крым от дата №486/08-23/01 (л.д.24); копией уведомления о заключении трудового договора от дата №122-03, с копией конверта (л.д.25-26, 27-28); копией приказа о приеме на работу Чернобай-Дунай Р.А. в Государственный комитет по водному хозяйству и мелиорации Республики Крым на должность государственной гражданской службы ведущего специалиста (л.д.30); копией служебного контракта №188 о прохождении государственной гражданской службы от дата (л.д.31-32); копией должностного регламента ведущего специалиста, утвержденного дата (л.д.33-40); копией приказа об увольнении Чернобай-Дунай Р.А. от дата (л.д.41); копией приказа председателя Государственного комитета по водному хозяйству и мелиорации Республики Крым №167 от дата, с приложением в виде копии перечня (л.д.42-43,44); утвержден перечень должностей государственной гражданской службы Республики Крым в Государственном комитете по водному хозяйству и мелиорации Республики Крым, на которые распространяются ограничения, предусмотренные ст. 12  Федерального закона N 273-ФЗ; копия трудового договора №92 от дата о приеме на работу в  филиал «Морское» наименование организации Чернобай-Дунай Р.А. (л.д.65); копия журнала регистрации уведомлений в Государственном комитете по водному хозяйству и мелиорации Республики Крым за период с дата по дата (л.д.82-85).

Таким образом, в судебном заседании установлена вина заместителя директора филиала «Морское» наименование организации фио, в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ, - незаконное привлечение к трудовой деятельности либо к выполнению работ или оказанию услуг государственного или муниципального служащего либо бывшего государственного или муниципального служащего.

Мировой судья принимает показания свидетелей фио, фио, фио Чернобай-Дунай Р.А., Чернобай-Дунай А.И., которые последовательно сообщали, что новому работодателю филиалу «Морское» наименование организации было достоверно известно о том, что Чернобай-Дунай Р.А. ранее замещал должность государственного служащего, при этом мировой судья критически относится к показаниям свидетелей фио, фио, фио, в части отправления сведений бывшего госслужащего в адрес бывшего представителя нанимателя (работодателя) посредством простой почты, поскольку сказанное не отвечает действующим требованиям. 

Довод о том, что филиал «Морское» наименование организации  своевременно направило уведомление о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность государственной службы в адрес бывшего работодателя, что, по мнению фио, подтверждается реестром отправленной корреспонденции дата дата, самим уведомлением от дата №322-2-03 года,  подлежит отклонению.

Согласно ответу заместителя начальника Обособленного структурного подразделения Феодосийский почтампт относительно отправки простых почтовых отправлений сообщили, что данный вид отправлений принимается от отправителя без выдачи ему квитанции и доставляется (вручается) адресату (его уполномоченному представителю) без подтверждения факта получения. Как следствие, возможность проведения проверок в отношении простых почтовых отправлений отсутствует. При этом отметили, что достоверные сведения об отправке/поступлении/вручении/невручении регистрируемых почтовых отправлений могут быть предоставлены только на основании документальной проверки при наличии трек-номера почтового отправления, так как проверка информационной системы при его отсутствии может не отразить всю полноту данных по причине искажения (утраты) некоторой информации.

Указанных данных, например, трек-номера почтового отправления материалы дела не содержат.

Уведомление, датированное дата, а также страница реестра отправленной корреспонденции дата дата само по себе также не может свидетельствовать о действительном направлении уведомления в адрес бывшего представителя нанимателя (работодателя). 

Квитанции об отправке почтового отправления, отчета об отслеживании почтового отправления, размещенного на официальном сайте наименование организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", или конверт, подтверждающий своевременное направление указанного уведомления, заявителем жалобы не представлено.

Кроме того, согласно пункту 58 Письма Минтруда России от дата N 18-4/10/П-2943 "О направлении Методических рекомендаций по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией" работодатель вправе самостоятельно определить способ направления сообщения. Учитывая возможность наступления ответственности за неисполнение работодателем обязанности в установленный срок направить такое сообщение, работодателю необходимо иметь подтверждение о направлении указанного сообщения по почте заказным письмом с уведомлением либо о доставке его непосредственно в государственный (муниципальный) орган с распиской о получении.

Вместе с тем, каких-либо данных, объективно подтверждающих своевременное исполнение заместителем директора филиала «Морское» наименование организации фио требований ч. 4 ст. 12 Федерального закона от дата N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", не представлено.

При назначении административного наказания заместителю директора филиала «Морское» наименование организации фио, учитывая обстоятельства дела, характер совершенного административного правонарушения, отсутствие смягчающих и отягчающих административную ответственность обстоятельств полагаю необходимым назначить административное наказание в виде административного штрафа в пределах санкции ст. 19.29 КоАП РФ.

Руководствуясь ст. ст. 29.9-29.11 КоАП РФ, -

ПОСТАНОВИЛ: 

Признать заместителя директора филиала «Морское» наименование организации фио виновным  в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить ему наказание в виде административного штрафа в размере сумма.   

Разъяснить фио, что в соответствии со ст. 32.2 КоАП  РФ административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее 60 дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу на следующие реквизиты: - УФК по Республике Крым (Министерство юстиции Республики Крым)- Наименование банка: ОКЦ N 7 наименование организации России//УФК по адрес; ИНН телефон; КПП телефон; БИК телефон; Единый казначейский счет 40102810645370000035; Казначейский счет 03100643000000017500; Лицевой счет телефон в УФК по Республике Крым; Код Сводного реестра телефон; ОКТМО: телефон, КБК: 82811601193010029140; УИН: 0410760300865000242619132.

Оригинал документа, свидетельствующего об уплате административного штрафа (оригинал квитанции или платежного поручения), необходимо представить в судебный участок №86 Судакского судебного района (город республиканского значения Судак с подчиненной ему территорией) Республики Крым, по адресу: г. Судак, ул. Гвардейская, д.2.  

Отсутствие оригинала документа, свидетельствующего об уплате штрафа, по истечении вышеуказанного срока является основанием для направления копии настоящего постановления судебному приставу-исполнителю для взыскания суммы административного штрафа, а также привлечения лица, не уплатившего административный штраф, к административной ответственности в соответствии с ч.1 ст. 20.25 КоАП РФ. 

Жалоба на  постановление может быть подана в Судакский городской суд Республики Крым через мирового судью судебного участка № 86 Судакского судебного района (город республиканского значения Судак с подчиненной ему территорией) Республика Крым либо непосредственно в суд, уполномоченный ее рассматривать,  в течение 10 дней со дня вручения или получения копии постановления.

Мировой судья


/подпись/


А.А. Максименко

Копия верна:

Мировой судья:



Секретарь:

