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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

06 марта 2020 года 

                                                    г. Феодосия

Мировой судья судебного участка №88 Феодосийского судебного района (городской округ Феодосия) Республики Крым Тимохина Е.В.

с участием помощника прокурора г. Феодосии: Горбачевской Н.А., Плотниковой Е.В.

защитника Буряка В.Ю, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении: фио

представителя потерпевших: председателя комиссии по трудовым спорам фио

рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении о привлечении к административной ответственности:

Буряка Валерия Юрьевича, паспортные данные, гражданина РФ, генерального директора АО "Феодосийский оптический завод", проживающего по адресу: адрес, зарегистрированного по адресу: адрес,

в совершении правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27   КоАП РФ,

установил:

Генеральный директор АО «Феодосийский оптический завод» Буряк В.Ю. допустил нарушение ст. 136, 140 Трудового кодекса РФ, не выплатил заработную плату работникам, состоящим в трудовых отношениях с указанным предприятием, за сентябрь и дата, являясь ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, тем самым совершил административное правонарушение, предусмотренными ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, если такие действия не содержат уголовно-наказуемого деяния.

В судебное заседание Буряк В.Ю. не явился, извещен надлежащим образом, предоставил суду ходатайство о рассмотрении дела в его отсутствие.  

Ранее в судебном заседании Буряк В.Ю. вину не признал, суду пояснил, что прокуратурой города Феодосии в отношении него - генерального директора АО «ФОЗ», возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ за невыплату в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых работникам в рамках трудовых отношений. Согласно ст. 382 ТК РФ индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и судами. В акционерном обществе «Феодосийский оптический завод» создана комиссия по трудовым спорам. Спор о невыплате заработной платы работникам АО «ФОЗ» за сентябрь и дата рассмотрен комиссией по трудовым спорам АО «ФОЗ» (протокол № 15 от дата и протокол № 16 от дата соответственно) и работникам выданы удостоверения. Удостоверения, выдаваемые комиссиями по трудовым спорам, законодательством об исполнительном производстве относятся к числу исполнительных документов (ст. 12 Закона об исполнительном производстве). Комиссия по трудовым спорам (далее - КТС) является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. Рассмотрение трудового спора в КТС представляет собой самостоятельный вид разбирательства трудового спора. Индивидуальный трудовой спор рассматривается КТС, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем (ст. 385 Трудового кодекса РФ). По итогам рассмотрения индивидуального трудового спора КТС принимает решение, в котором указываются: наименование организации либо фамилия, имя, отчество работодателя - индивидуального предпринимателя, а в случае, когда индивидуальный трудовой спор рассматривается КТС структурного подразделения организации. - наименование структурного подразделения, фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в КТС работника; даты обращения в КТС и рассмотрения спора; существо спора; фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствовавших на заседании; существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой акт); результаты голосования. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок указанная комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом. При этом согласно ст. 389 Трудового кодекса РФ работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня принятия решения КТС. Если работник данный срок пропустил по уважительным причинам, то КТС может восстановить этот срок. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. Удостоверение заверяется подписью председателя КТС (или его заместителя) и печатью КТС. Очередность списания денежных средств со счета предусмотрена ст. 855 Гражданского кодекса РФ : 1) При наличии на счете денежных средств, сумма которых достаточна для удовлетворения всех требований, предъявленных к счету, списание этих средств со счета осуществляется в порядке поступления распоряжений клиента и других документов на списание (календарная очередность), если иное не предусмотрено законом. 2) При недостаточности денежных средств на счете для удовлетворения всех предъявленных к нему требований списание денежных средств осуществляется в следующей очередности: в первую очередь по исполнительным документам, предусматривающим перечисление или выдачу денежных средств со счета для удовлетворения требований о возмещении вреда, причиненного жизни или здоровью, а также требований о взыскании алиментов; во вторую очередь по исполнительным документам, предусматривающим перечисление или выдачу денежных средств для расчетов по выплате выходных пособий и оплате труда с лицами, работающими или работавшими по трудовому договору (контракту), по выплате вознаграждений авторам результатов интеллектуальной деятельности; в третью очередь по платежным документам, предусматривающим перечисление или выдачу денежных средств для расчетов по оплате труда с лицами, работающими по трудовому договору (контракту), поручениям налоговых органов на списание и перечисление задолженности по уплате налогов и сборов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации, а также поручениям органов контроля за уплатой страховых взносов на списание и перечисление сумм страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов; в четвертую очередь по исполнительным документам, предусматривающим удовлетворение других денежных требований; в пятую очередь по другим платежным документам в порядке календарной очередности. Списание средств со счета по требованиям, относящимся к одной очереди, производится в порядке календарной очередности поступления документов. На основании решений Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 4 по Республике Крым операции по счетам АО «ФОЗ» приостановлены. Поручения налоговых органов на списание и перечисление задолженности по уплате налогов и сборов попадают в третью очередь по платежным документам. Комиссией по трудовым спорам АО «ФОЗ» дата работникам АО «ФОЗ» были выданы удостоверения КТО на выплату заработной платы за дата, которые по заявлениям работников направлены в Калужское отделение № 8608 ПАО Сбербанк. Заработная плата за сентябрь погашена в полном объеме. Уволенный работник фио каких-либо претензий к АО «ФОЗ» не имеет. Его вины как должностного лица - генерального директора АО «ФОЗ» в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, нет, просил прекратить дело за отсутствием состава правонарушения.

В судебном заседании представитель по доверенности фио вину в совершении инкриминируемого правонарушения не признал, суду пояснил, что причинами возникновения задолженности по заработной плате является несвоевременное поступление денежных средств. Директор Буряк В.Ю. не бездействовал, а принимал активные действия для заключения контрактов и погашения задолженности по заработной плате. В январе 2020 задолженность по оплате труда работникам за сентябрь полностью погашена. Просил прекратить производство по делу.

Представитель потерпевших – председатель КТС фио суду пояснила, что работники претензий к директору не имеют, заработная плата выплачивается на основании удостоверения КТС, которое выдается по заявлению каждому из работников. Кроме того, на основании заявления, данные уведомления направляются в банк для выплаты, и отозвать его может только собственник КТСа.

Свидетель фио суду пояснила, что из-за решений о приостановлении операций по всем счетам (ареста), заработная плата выплачивается только по удостоверениям КТС. КТС работников направили в Сбербанк, так как именно на этот счет должны были поступить денежные средства за отгруженную продукцию, однако, по независящим от директора причинам, денежные средства поступили только в дата. Ни она, как бухгалтер, ни директор не имели права отозвать КТС и перенаправить на другой банковский счет.

Свидетель фио суду пояснила, что занимается договорами на предприятии. На каждый договор открывается отдельный счет в определенном покупателем банке. За отгруженную продукцию денежные средства должны были поступить именно на тот счет, на который направлены КТС по з/п за сентябрь всех работников предприятия. Однако по независящим от директора причинам, окончательная цена за отгруженную продукцию определяется Генеральным Заказчиком, после подписания акта сверки взаиморасчетов, который был подписан только в дата. 

Помощник прокурора г. Феодосии Горбачевская Н.А. в судебном заседании пояснила, что постановление о возбуждении дела об административном правонарушении в отношении Буряка В.Ю. поддерживает в полном объеме, настаивает на удовлетворении. Генеральным директором предприятия является Буряк В.Ю. который несет ответственность за исполнение действующего трудового законодательства, факт невыплаты заработной платы имеет место, в связи с чем оснований для прекращения дела об административном правонарушении за отсутствием состава не имеется, по состоянию на дата сумма задолженности по заработной плате перед 122 работниками составила сумма за период: сентябрь месяц дата, окончательный срок выплаты которой дата, октябрь месяц дата, окончательный срок выплаты которой дата, при этом фонд заработной платы за последний календарный месяц, за который производились начисления работникам списочного и несписочного состава, включая внешних совместителей, согласно сведений о просроченной задолженности по заработной плате по состоянию на дата по форме № 3-Ф, составил сумма Заработная плата за сентябрь выплачена только в дата. Кроме того, по состоянию на дата не выплачена сумма в размере сумма, причитающаяся при увольнении фио, трудовой договор с которым расторгнут дата, окончательный срок выплаты которой дата. Окончательный расчет произведен в дата.

Мировой судья заслушав привлекаемое лицо, его защитника, представителя потерпевший, помощника прокурора, свидетелей, исследовав материалы дела, приходит к следующему:

В соответствии со ст. 37 Конституции Российской Федерации, ст. 2, 132 Трудового кодекса Российской Федерации каждому работнику, находящемуся в трудовых отношениях с конкретным работодателем гарантировано право на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека существование для него и его семьи.

Согласно требованиям, ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации, заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Согласно ст. 4 Трудового кодекса Российской Федерации, работа в условиях нарушения установленных сроков выплаты заработной или оплата не в полном размере относится к принудительному труду, который в Российской Федерации запрещен.

Несвоевременная выплата заработной платы, обеспечивающей достойное существование человека для него самого и его семьи, нарушает конституционное право граждан на получение вознаграждения за труд и влечёт дестабилизацию социальной обстановки.

Кроме того, в соответствии с требованиями ст.140 ТК Российской Федерации, при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

В судебном заседании установлено, что прокуратурой г. Феодосии при ежемесячном мониторинге по задолженности заработной платы предприятиями, осуществляющими деятельность на территории муниципального образования городской округ Феодосия установлен факт задолженности по заработной плате по состоянию на дата перед 122 работниками Акционерного общества «Феодосийский оптический завод» (далее - АО «ФОЗ») в сумме сумма

Проверочный материал свидетельствует, что по состоянию на дата сумма задолженности по заработной плате перед 122 работниками составила сумма за период: сентябрь месяц дата, окончательный срок выплаты которой дата, октябрь месяц дата, окончательный срок выплаты которой дата, при этом фонд заработной платы за последний календарный месяц, за который производились начисления работникам списочного и несписочного состава, включая внешних совместителей, согласно сведений о просроченной задолженности по заработной плате по состоянию на дата по форме № 3-Ф, составил сумма

Заработная плата за дата выплачена дата, за дата выплачена только дата. 

Кроме того, по состоянию на дата не выплачена сумма в размере сумма, причитающаяся при увольнении фио, трудовой договор с которым расторгнут дата, окончательный срок выплаты по которой -дата. Заработная плата фио выплачена в следующие сроки: за дата  -дата, за дата -дата и за дата – дата.

Согласно выписки по счету № 40602810704230020007 за период с дата по дата на расчетный счет предприятия дата, дата от АО «Научно-производственной корпорации Уралвагонзавод» поступило сумма и сумма, иных лиц - сумма, всего - сумма, при этом с указанного счета в период с дата по дата списано сумма, в том числе на налоги и нужды предприятия, а заработная плата работникам не выплачена.

АО «ФОЗ» зарегистрировано в Едином государственном реестре юридических лиц и поставлено на налоговый учет в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 4 по Республике Крым дата. Основным видом деятельности предприятия является производство оптических приборов, фото и кинооборудования. Юридический и фактический адрес предприятия: адрес, адрес.

Пунктом 5.2.8 Коллективного договора на датаг., заключенного между работодателем и трудовым коллективом АО «ФОЗ» и зарегистрированного в МКУ «Департамент труда и социальной защиты населения Администрации города Феодосии Республики Крым дата за № 29, предусмотрено, что заработная плата работникам предприятия выплачивается дважды в месяц в месте выполнения работы или перечислением на указанный работником счет в банке в следующие сроки: за первую половину месяца (не более 50% месячной тарифной ставки ли должностного оклада работника) - 30 числа текущего месяца, окончательный расчет за месяц работы - 15 числа следующего за расчетным месяца.

Согласно п.п. 15.1,15.2,15.8 Устава АО «ФОЗ», утвержденного приказом Министерства имущественных и земельных отношений Республики Крым от дата № 810 руководство текущей деятельностью предприятия осуществляется Единоличным исполнительным органом Общества - Генеральным директором, который подотчетен Совету директоров и Общему собранию акционеров Общества, к компетенции директора Общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов отнесенных к компетенции Общего собрания. Кроме того, п.15.8 Устава предусмотрено, что генеральный директор Общества организовывает эффективное и оперативное управление текущей деятельностью, осуществляет в отношении работников Общества права и обязанности работодателя, предусмотренные трудовым законодательством.

дата между председателем Совета директоров АО «ФОЗ» - министром промышленной политики Республики Крым, на основании Протокола Совета директоров АО «ФОЗ» от дата № 2/2-2018 и с Буряк В.Ю. заключен трудовой договор, пунктом 2.2 которого на последнего возложены обязанности по текущему руководству деятельностью Общества, самостоятельного принятия решения по всем вопросам деятельности Общества в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Задолженность по оплате труда в АО «ФОЗ» возникает на систематической основе, в связи с чем, дата инспекцией по труду Республики Крым генеральный директор АО «ФОЗ» - Буряк В.Ю., на основании постановления № дата/2019-телефон, привлекался к административной ответственности по ч.6 ст.5.27 КоАП РФ за невыплату заработной платы в установленные сроки за период сентябрь-октябрь дата Постановление не обжаловано и вступило в законную силу дата.

На основании ст. 4.6 КоАП РФ следует, что лицо, которому назначено административное наказание за совершение административного правонарушения, считается подвергнутым данному наказанию со дня вступления в законную силу постановления о назначении административного наказания до истечения одного года со дня окончания исполнения данного постановления.

Таким образом, субъектом данного административного правонарушения является должностное лицо – генеральный директор АО «ФОЗ» Буряк В.Ю., так как в его действиях (бездействиях) имеется состав административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, т.е. совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.

Кроме того, вина Буряка В.Ю. в совершении инкриминируемого правонарушения подтверждается следующими доказательствами:

постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении; формой № 3-Ф; копией решения на проверку; копией требования о предоставлении информации; копиями ответов, копиями правоустанавливающих и регистрационных документов; выписками по счетам, выписками из Устава и Коллективного договора предприятия; копиями трудового договора и приказа о приеме на работу генерального директора; объяснения генерального директора; копиями договоров, копиями решения КТС; образцами удостоверения КТС; решениями о приостановлении действий по счетам; копиями расчетных листков; копией реестра о зачислении денежных средств.

Таким образом, суд считает, что вина Буряка В.Ю. в совершении инкриминируемого правонарушения, полностью доказана. 

Доводы Буряка В.Ю., его защитника фиоВ,., о том, что предприятие имеет долги, арестованы счета, взыскание заработной платы происходит по средствам Комиссии по трудовым спорам, а также, что им принят весь комплекс организационных, правовых и финансовых мер к погашению задолженности не освобождает руководителя от обязанности соблюдения трудового законодательства, которое не признает правомерной задержку выплаты заработной платы и окончательного расчета при увольнении работника по причине отсутствия денежных средств, не является основанием для освобождения его от административной ответственности и не свидетельствуют об отсутствии в его действиях состава административного правонарушения.

Положения ч.6 ст. 136 ТК РФ, предусматривающие обязанность работодателя выплачивать заработную плату в сроки, установленными локальными нормативно-правовыми актами, носят императивный характер и направлены на соблюдение одного из основных принципов правового регулирования трудовых отношений - обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное существование человека для него самого и его семьи.

Представленные доказательства являются относимыми, допустимыми и в своей совокупности доказывающими факт совершения Буряком В.Ю. административного правонарушения, предусмотренного ч.7 ст. 5.27 КоАП РФ.

Таким образом, мировой судья считает вину генерального директора АО "ФОЗ" Буряка В.Ю. установленной и квалифицирует по ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, невыплата в установленный срок заработной платы, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния. 

Малозначительным данное правонарушение суд не признает.

Основания для прекращения производства по делу отсутствуют.

При назначении наказания судья учитывает характер совершенного административного правонарушения, личность правонарушителя, являющегося должностным лицом, который совершил правонарушение впервые по ч.7 ст. 5.27 КоАП РФ, активно способствовал минимизации последствий совершенного правонарушения, его имущественное положение, а также отсутствия отягчающих административную ответственность обстоятельств, суд считает целесообразным подвергнуть Буряк В.Ю. административному наказанию в виде административного штрафа в минимальном размере, предусмотренном санкцией ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ. 

На основании изложенного и руководствуясь ст.5.27 ч.7, 29.10 КоАП РФ, мировой судья,

ПОСТАНОВИЛ:

Буряка фио признать виновным в совершении правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ и подвергнуть наказанию в виде административного штрафа в размере 20 000 (двадцати тысяч) рублей.

Реквизиты для оплаты штрафа: Получатель:  УФК по Республике Крым (Министерство юстиции Республики Крым, л/с 04752203230) ИНН: телефон, КПП: телефон, Банк получателя: Отделение по Республике Крым Южного главного управления ЦБРФ БИК:телефон, Счет: 40101810335100010001, адрес получателя: Республика Крым, 29500,      адрес60-летия СССР, 28; ОКТМО телефон; КБК телефон телефон; УИН 0.

Разъяснить Буряк В.Ю., что в соответствии с ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ неуплата штрафа в 60-дневный срок с момента вступления постановления в законную силу, влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.

Постановление может быть обжаловано в Феодосийский городской суд Республики Крым в апелляционном порядке в течении 10 суток со дня вручения копии настоящего постановления.

Мировой судья 

(подпись)

Тимохина Е.В. 

Копия верна:  судья                                        секретарь

