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Резолютивная часть постановления оглашена 11.10.2023.

Постановление в полном объёме изготовлено 13.10.2023.

Мировой судья судебного участка №88 Феодосийского судебного района (городской округ Феодосия) Республики Крым фио, 

с участием заместителя прокурора города Феодосии Республики Крым – фио, представителя ООО «Частная охранная организация «Вип-Богатырь» по доверенности фио, потерпевшего фио,

рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении, предусмотренном частью 2 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, в отношении ООО «Частная охранная организация «Вип-Богатырь», ОГРН 1159102123916, ИНН 9108112010, КПП 910801001, юридический адрес: адрес,

установил:

ООО «Частная охранная организация «Вип-Богатырь» (юридический адрес: адрес) в период времени с 31.05.2023 по 28.08.2023 не обеспечило начисление налогов и сборов на заработную плату, выплачиваемую в «конверте», выдачу расчётных листов, ознакомление с приказом о прекращении трудового договора; 02.08.2023 года не осуществило формирование в электронном виде основой информации о трудовой деятельности и трудовом стаже фио; 01.08.2023 не выдало работнику фио справку о заработке и сведения о  трудовой деятельности, тем самым совершило административное правонарушение, предусмотренное ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ.

Участвующий в деле прокурор поддержал доводы, изложенные в постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении, в полном объёме. Просил привлечь ООО «Частная охранная организация «Вип-Богатырь» к административной ответственности по ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ, и подвергнуть наказанию в виде штрафа.

Потерпевший фио в судебном заседании поддержал позицию прокурора, подтвердив все обстоятельства допущенных работодателем нарушений.

В судебном заседании представитель ООО «Частная охранная организация «Вип-Богатырь» по доверенности фио пояснила, что общество вину в инкриминируемом правонарушении признаёт, выявленные нарушения на сегодняшний день устранены в полном объёме, просила учесть, что юридическое лицо состоит в реестре субъектов малого и среднего предпринимательства.

Мировой судья, заслушав пояснения заместителя прокурора города Феодосии, потерпевшего фио, представителя ООО «Частная охранная организация «Вип-Богатырь» по доверенности фио, исследовав материалы дела, считает вину ООО «Частная охранная организация «Вип-Богатырь», в совершении инкриминируемого правонарушения доказанной.

Согласно части 1 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 3, 4 и 6 настоящей статьи и статьей 5.27.1 настоящего Кодекса, влечет наступление административной ответственности.

В соответствии с частью 2 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 1 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от десяти тысяч до двадцати тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до семидесяти тысяч рублей.

В соответствии с правовой позицией, изложенной в пункте 17 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 24.03.2005 N 5 «О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях» под аналогичным правонарушением, указанным в части 2 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, следует понимать совершение должностным лицом такого же, а не любого нарушения законодательства о труде и охране труда (например, первый раз должностное лицо не произвело расчет при увольнении одного, а позднее - при увольнении другого работника).

В силу статьи 7 Конституции РФ в Российской Федерации охраняются труд и здоровье людей, устанавливается гарантированный минимальный размер оплаты труда и др.

В соответствии с требованиями статьи 37 Конституции Российской Федерации каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

Частью 3 статьи 11 Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту - ТК РФ) установлено, что все работодатели в трудовых отношениях и иных непосредственно связанных с ними отношениях с работниками обязаны руководствоваться положениями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

В соответствии частью 2 статьи 22 ТК РФ работодатель обязан соблюдать трудовое законодательства и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, а также выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату.

Согласно статье 15 ТК РФ под трудовыми отношениями понимаются отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.

Трудовая книжка установленного образца, согласно ч.1 ст.66 ТК РФ, является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

В соответствии с ч. 3 ст.66 ТК РФ работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

Кроме того, статья 66.1 ТК РФ возлагает на работодателя формирование в электронном виде основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника, которую представляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

Абзацем 15 части 2 статьи 22 ТК РФ предусмотрена обязанность работодателя осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

В силу п. 1.4, 1.5 Постановления Правления ПФ РФ от 31.10.2022 № 245п «Об утверждении единой формы «Сведения для ведения индивидуального (персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ЕФС-1)» и порядка ее заполнения», зарегистрированное в Минюсте России 19.12.2022 № 71663), страхователями в территориальный орган Фонда на всех зарегистрированных лиц, с которыми заключены или прекращены трудовые (служебные) отношения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами, в отношении которых произведены другие кадровые изменения, а также в случае подачи зарегистрированным лицом заявления о продолжении ведения страхователем трудовой книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ, заполняются сведения о трудовой деятельности.

Согласно п. 1 ст. 11 Федерального закона от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» (далее - Федеральный закон № 27-ФЗ) страхователи представляют предусмотренные пунктами 2 - 6 настоящей статьи сведения для индивидуального (персонифицированного) учета в органы Фонда по месту своей регистрации, а сведения, предусмотренные пунктом 8 настоящей статьи, - в налоговые органы в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

В пункте 2 статьи 11 Федерального закона № 27-ФЗ) предусмотрено предоставление страхователем о каждом работающем у него застрахованном лице (включая лиц, заключивших договоры гражданско-правового характера, предметом которых является выполнение работ (оказание услуг), с указаний сведений о периоде работы, о трудовой деятельности, дату заключения, дату прекращения и иные реквизиты договора, о вознаграждении по которым в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах начисляются страховые взносы.

Вышеуказанные сведения, согласно п.6 ст. 11 Федерального закона № 27-ФЗ предоставляются не позднее рабочего дня, следующего за днем заключения с застрахованным лицом соответствующего договора, а в случае прекращения договора не позднее рабочего дня, следующего за днем его прекращения.

В соответствии с ч.1 ст.136 ТК РФ при выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника: 1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Проведенной прокуратурой города Феодосии Республики Крым проверкой по обращению фио выявлены факты неоформления трудовой книжки и непредоставления в установленные п. 6 ст. 11 Федерального закона № 27-ФЗ сроки, информации о трудовой деятельности и трудовом стаже в систему обязательного страхования в отношении фио который фактически допущен к выполнению обязанностей по охране объектов 31.05.2023, а также иные нормы трудового права.

Так, сведения о трудовой деятельности и стаже работы в ООО «ЧОО «Вип- Богатырь» на фио направлены в период проверки прокуратурой города - 31.08.2023.

Таким образом,  в нарушении ст. 37 Конституции РФ, ст. 22, ст. 11, 66.1 ТК РФ, ст. 419, 420 НК РФ, ст.11 Федерального закона № 27-ФЗ заработная плата фио за период работы с 01.06.2023 по 01.08.2023 выплачивалась без уплаты налогов и сборов, что приводит к нарушению порядка ведения бухгалтерского и налогового учета, нарушает конституционные и трудовые права работника, а также право на пенсионное обеспечение.

В нарушение ст. 66.1 ТК РФ, п. 2 ст. 8 и п. 2, 6 ст. 11 Федерального закона от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» (далее - Федеральный закон № 27-ФЗ), ч. 10 ст. 2 Федерального закона от 16 декабря 2019 года № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде» ООО «ЧОО «Вип-Богатырь» сведения о трудовой деятельности фио по форме ЕФС-1 в налоговый и пенсионный орган в установленные сроки не направлены.

В силу ч.1 ст.6 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (далее - Федеральный закон № 402-ФЗ) экономический субъект обязан вести бухгалтерский учет в соответствии с настоящим Федеральным законом, если иное не установлено настоящим Федеральным законом.

В нарушение ч. 4 ст. 91 ТК РФ в ООО «ЧОО «Вип-Богатырь» учет рабочего времени не соответствуют фактическому времени, которое отработано работником.

Согласно п. 4.2 Правил внутреннего трудового распорядка ООО «ЧОО «Вип-Богатырь», утвержденных приказом от 01.06.2021 № 22/5-6-2021 (далее - ПВТР), для работников охраны, непосредственно осуществляющих охранную деятельность режим (даты рабочих смен) сменной работы (смены) определяется графиком смены, утвержденной работодателем, с учетом специфики работы, обусловленной требованиями договора на оказания охранных услуг к взятому под охрану объекту (посту охраны), с учетом должностной инструкции, табелем поста, а также этим Положением.

Этим же пунктом установлена рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику при режиме 24 часовой смены сутки двое либо сутки трое с 08.00 час. до 08.00 час., с перерывами для отдыха и питания с 13.00 час. до 13.30, с 18.00 час. до 18.30 час., с 00.00 час до 00.30 час, с 05.00 до 05.30 час, которые включаются в рабочее время и оплачиваются.

Между тем, согласно табелей учета рабочего времени фио в июне 2023 г. отработано 7 смен, 140 час., а в июле 8 смен, 160 час., при этом одна смена составляет 20 часов, а не 24 часа, к которым привлекался работник. Кроме того, фактически фио в июне 2023 года отработано 15 смен, в июле 15 смен, в том числе за пределами г. Феодосии, т.е. в г. Севастополе и в адрес, а именно: в группе быстрого реагирования и на охране объектов: филиал МГУ и 5 детская горбольница в г. Севастополе, адрес в адрес.

Кроме того, требованиями ст. 84.1 ТК РФ предусмотрено, что прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя, с которым должен быть ознакомлен работник под роспись. В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

В нарушение вышеуказанных норм действующего законодательства фио с приказом о расторжении трудового договора не ознакомлен под роспись, сведения о невозможности довести его до работника отсутствует, соответствующая  запись работодателем не сделана.

Из объяснения фио следует, что расчетные листы в период работы о составных частях начисленной заработной платы и произведенных удержаний, не выдавались.

В силу ч.4 ст. 84.1 ТК РФ в день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 настоящего Кодекса.

В нарушение ст. 66.1 ТК РФ ООО «ЧОО «Вип-Богатырь» 1 августа 2023 года в день фактического прекращения трудовых отношений не выдало фио справку о заработке, которую впоследствии работник должен предоставлять новому работодателю для назначения и выплаты пособий по временной нетрудоспособности, а также сведения о трудовой деятельности работника.

Постановлением мирового судьи судебного участка № 88 Феодосийского судебного района (городской округ Феодосия) Республики Крым от 15.12.2022 № 5-88-504/2022 ООО «ЧОО «Вип-Богатырь»  признано виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ, и подвергнуто наказанию в виде административного штрафа в размере 15000 рублей.

Вина ООО «Частная охранная организация «Вип-Богатырь»  в совершении данного административного правонарушения подтверждается материалами дела, в том числе: копией обращения фио, копией личной карточки охранника, копией удостоверения охранника, выпиской из Госуслуг по состоянию на 02.08.2023, копией объяснения фио от 23.08.2023, выпиской из лицевого счёта дебетовой банковской карты, копией ходатайства о согласовании проверки с прокуратурой Республики Крым, копией согласования проверки прокуратуры РК, копией выписки из ЕГРЮЛ, копией решения о проведении проверки № 160 от 28.08.2023, копией требования о предоставлении информации, копией ответа на требование, копией регистрационных документов, копией штатных расписаний, копией списка сотрудников ООО «ЧОО «Вип-Богатырь», копией ПВТР, копией заявления о принятии на работу, копией трудового договора, копией приказа о приеме на работу, копией заявления об увольнении с работы, копией приказа о расторжении трудового договора, копией формы ЕФС-1 от 31.08.2023, копией выписки из Госуслуг от 04.09.2023, копией табелей учета рабочего времени, копией постановления мирового судьи судебного участка № 88 Феодосийского судебного района (городскйо округ Феодосия) Республики Крым от 15.12.2022.

Таким образом, в действиях (бездействии) ООО «Частная охранная организация «Вип-Богатырь» имеется состав административного правонарушения, предусмотренного ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ, а именно нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 3, 4 и 6 настоящей статьи и статьей 5.27.1 настоящего Кодекса, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение.

При назначении наказания в соответствии со ст. 4.1-4.3 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, суд учитывает тяжесть содеянного, данные о правонарушителе.

Обстоятельствами, смягчающими административную ответственность ООО «Частная охранная организация «Вип-Богатырь», являются признание вины, добровольное прекращение противоправного поведения.

Обстоятельством, отягчающим административную ответственность, является повторное совершение однородного административного правонарушения.

В силу части 1 статьи 4.1.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях при назначении административного наказания в виде административного штрафа социально ориентированным некоммерческим организациям, включенным по состоянию на момент совершения административного правонарушения в реестр социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей поддержки, а также являющимся субъектами малого и среднего предпринимательства юридическим лицам, отнесенным к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям, включенным по состоянию на момент совершения административного правонарушения в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства, административный штраф назначается в размере, предусмотренном санкцией соответствующей статьи (части статьи) раздела II настоящего Кодекса или закона субъекта Российской Федерации об административных правонарушениях для лица, осуществляющего предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.

Согласно выписке из Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства ООО «Частная охранная организация «Вип-Богатырь» с 01.08.2016 зарегистрировано в качестве микропредприятия. 

В связи с изложенным, суд считает возможным назначить наказание в виде штрафа, предусмотренном санкцией ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ, как лицу, осуществляющему предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.

Оснований для применения положений статьи 4.1.1 КоАП РФ не имеется.

С учётом изложенного, руководствуясь ч. 2 ст. 5.27,  ст.ст. 4.1.2, 29.9, 29.10 КоАП РФ, судья

ПОСТАНОВИЛ

юридическое лицо ООО «Частная охранная организация «Вип-Богатырь» признать виновным в совершении правонарушения, предусмотренного частью 2 статьи 5.27 КоАП РФ, и подвергнуть наказанию в виде административного штрафа в размере 15000 (пятнадцать тысяч) рублей.

Штраф подлежит уплате по реквизитам:

Получатель: УФК по Республике Крым (Министерство юстиции Республики Крым). Наименование банка: Отделение Республика Крым Банка России//УФК по Республике Крым г. Симферополь, ИНН 9102013284, КПП 910201001, БИК 013510002, Единый казначейский счет 40102810645370000035, Казначейский счет 03100643000000017500, лицевой счет 04752203230 в УФК по Республике Крым, Код Сводного реестра 35220323, ОГРН 1149102019164, ОКТМО 35726000, КБК 828 1 16 01053 01 0027 140, УИН 0410760300885003912305109.

Разъяснить ООО «Частная охранная организация «Вип-Богатырь», что в соответствии с ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ неуплата штрафа в 60-дневный срок с момента вступления постановления в законную силу, влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей.

Оригинал квитанции об оплате штрафа необходимо предоставить на судебный участок № 88 Феодосийского судебного района (городской округ Феодосия) Республики Крым.

Постановление может быть обжаловано в Феодосийский городской суд Республики Крым в апелляционном порядке в течении 10 суток со дня вручения копии настоящего постановления.

Мировой судья 


 /подпись/               
                  фио

Копия верна:

Мировой судья:



Секретарь:

