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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18 мая 2020 года




                       Дело №5-9-275/2020
                                                                                                      №05-0275/9/2020
Мировой судья судебного участка №9 Киевского судебного района города Симферополь (г.Симферополь, ул.Киевская, 55/2, кабинет №53) Проценко Т.А., 
рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении, предусмотренном частью 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в отношении 
Общества с ограниченной ответственностью «***», зарегистрированного по адресу: ***,

установил:

прокуратурой Черноморского района Республики Крым проведена проверка исполнения требований трудового законодательства ООО «***», по результатам которой 10 октября 2019 года установлено, что данное юридическое лицо, будучи ранее привлеченным к административной ответственности за нарушение трудового законодательства в части несвоевременной выплаты заработной платы, в нарушение требований Трудового кодекса Российской Федерации выплачивает заработную плату работникам предприятия реже, чем каждые полмесяца, по состоянию на 05 марта 2020 года сумма задолженности по заработной плате перед 15 сотрудниками, в том числе перед 5 уволенными, составляет 947 000 рублей.
Представитель ООО «***» в судебное заседание не явился, о дате, времени и месте рассмотрения дела извещен надлежащим образом. Ходатайств об отложении рассмотрения дела в судебный участок не поступало, в связи с чем, руководствуясь статьей 25.1 КоАП РФ, считаю возможным рассмотреть дело в его отсутствие.

Исследовав материалы дела об административном правонарушении, прихожу к следующему.
Согласно части 1 статьи 2.1 КоАП РФ, административным правонарушением признается противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое настоящим Кодексом или законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность.
Согласно статьи 22 Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель обязан, кроме всего, соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
Согласно статьи 56 Трудового кодекса Российской Федерации, трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного работодателя.

Согласно статьи 136 Трудового кодекса Российской Федерации, заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.

Как усматривается из материалов дела, вступившим в законную силу постановлением инспекции по труду Республики Крым от 28 марта 2019 года ООО «***» признано виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 6 статьи 5.27 КоАП РФ и ему назначено административное наказание в виде штрафа в сумме 35 000 рублей.
Диспозицией части 6 статьи 5.27 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность за невыплату или неполную выплату в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством.
В нарушение требований части 3 статьи 37 Конституции Российской Федерации, статьи 2, 22, 136 Трудового кодекса Российской Федерации на предприятии ООО «***» со второй половины сентября 2019 года возникла задолженность по выплате заработной платы перед 35 работниками.
ООО «***» 26 февраля 2020 года через кассу предприятия осуществлена выплата задолженности по заработной плате перед 35 работниками, в том числе перед 12 уволенными за вторую половину сентября 2019 года, октябрь 2019 года, ноябрь 2019 года на общую сумму 1122602,79 рублей.
Вместе с тем, по состоянию на 05 марта 2020 года сумма задолженности составляет 947000 рублей (декабрь 2019 года, январь-февраль 2020 года) перед 15 сотрудниками, в том числе перед 5 уволенными.

Диспозицией части 7 статьи 5.27 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность за совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.
В силу статьи 26.11 КоАП РФ оцениваю представленные материалы дела: постановление о возбуждении дела об административном правонарушении от 05 марта 2020 года (л.д.1-3), список работников, в том числе уволенных, перед которыми образовалась задолженность на состоянию на 18 ноября 2019 года (л.д.14), копия правил внутреннего трудового распорядка ООО «***» (л.д.15-16), представление об устранении нарушений требований законодательства об оплате труда (л.д.17-18), ответ ООО «***» на представление (л.д.20), информация о частичном погашении задолженности (л.д.39-41), постановление от 28 марта 2019 года №***о назначении административного наказания (л.д.43-44), выписка ЕГРЮЛ (л.д.46-50), как надлежащие доказательства.
С учетом изложенного, прихожу к выводу, что материалами дела об административном правонарушении доказано, что ООО «***» совершило административное правонарушение, предусмотренное частью 7 статьи 5.27 КоАП РФ.

При назначении наказания учитывается характер совершенного правонарушения, личность правонарушителя, смягчающих и отягчающих обстоятельств не имеется.
С учетом данных о правонарушителе и обстоятельствах дела, прихожу к выводу о том, что ООО «***» следует подвергнуть административному наказанию в виде административного штрафа.
На основании изложенного и руководствуясь статьями 29.10, 29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья-
постановил:

признать Общество с ограниченной ответственностью «***» виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 7 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ему административное наказание в виде штрафа в сумме 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей.
Разъяснить, что в соответствии со статьей 32.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности не позднее 60 дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу путем внесения суммы административного штрафа в банк по следующим реквизитам: ***. 

Квитанцию об оплате необходимо предоставить лично или переслать по почте в судебный участок №9 Киевского судебного района г.Симферополь по адресу: 295017, г.Симферополь, ул.Киевская, 55/2.  
Отсутствие документа, свидетельствующего об уплате штрафа, по истечении вышеуказанного срока является основанием для направления копии настоящего постановления судебному приставу-исполнителю для взыскания суммы административного штрафа, а также привлечения лица, не уплатившего административный штраф, к административной ответственности в соответствии с частью 1 статьи 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Постановление может быть обжаловано в Киевский районный суд                       г.Симферополя Республики Крым в течение 10 суток со дня получения копии постановления путем подачи жалобы через судебный участок №9 Киевского судебного района г.Симферополя.

Мировой судья                                                                              Т.А. Проценко

