П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

16 сентября 2020 года


                                     Дело №5-9-591/2020
                                                                                                      №05-0591/9/2020
Мировой судья судебного участка №9 Киевского судебного района города Симферополь (г.Симферополь, ул.Киевская, 55/2, кабинет №53) Проценко Т.А., 
рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении, предусмотренном частью 3 статьи 18.15 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в отношении 
Кафеновой Тамары Николаевны, ***,

установил:
14 мая 2020 года в 13:05 часов в помещении ФГУП «***», расположенном по адресу: ***, Кафенова Т.Н. направила в ОП № 3 «Киевский» ОВМ УМВД России по г.Симферополю уведомление о прекращении (расторжении) 14 мая 2020 года трудового договора с гражданином Узбекистана ***, тогда как в соответствии с порядком, утвержденным пунктом 1.15 (Приложение №15) Приказа МВД России от 04 июня 2019 года №***, уведомление подаётся в МВД по Республике Крым. Также Кафенова Т.Н. в верхней части уведомления неверно указала приложение формы уведомления, не пронумеровала его, не прошила и не оклеила отрезком бумаги с размещением пояснительной записки, чем нарушила требования Федерального закона от 25 июля 2002 года №115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации».
Кафенова Т.Н. в судебное заседание не явилась, о дате, времени и месте рассмотрения дела извещена надлежащим образом. Ходатайств об отложении рассмотрения дела в судебный участок не поступало, связи с чем, руководствуясь статьей 25.1 КоАП РФ, считаю возможным рассмотреть дело в его отсутствие.
Исследовав материалы дела об административном правонарушении, прихожу к следующему.

Согласно части 1 статьи 2.1 КоАП РФ, административным правонарушением признается противоправное, виновное действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое настоящим Кодексом или законами субъектов Российской Федерации об административных правонарушениях установлена административная ответственность.
Согласно части 8 статьи 13 Федерального закона от 25 июля 2002 года №115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», работодатель или заказчик работ (услуг), привлекающие и использующие для осуществления трудовой деятельности иностранного гражданина, обязаны уведомлять территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел в субъекте Российской Федерации, на территории которого данный иностранный гражданин осуществляет трудовую деятельность, о заключении и прекращении (расторжении) с данным иностранным гражданином трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения или прекращения (расторжения) соответствующего договора.

Указанное в абзаце первом настоящего пункта уведомление может быть направлено работодателем или заказчиком работ (услуг) в территориальный орган федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел на бумажном носителе либо подано в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, включая единый портал государственных и муниципальных услуг.

Форма и порядок подачи указанного уведомления (в том числе в электронном виде) устанавливаются федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел.

После получения уведомления, указанного в абзаце первом настоящего пункта, территориальным органом федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел осуществляется проверка регистрации работодателя или заказчика работ (услуг), являющихся юридическими лицами или индивидуальными предпринимателями, в едином государственном реестре юридических лиц или едином государственном реестре индивидуальных предпринимателей.

Территориальные органы федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел обмениваются с органами исполнительной власти, ведающими вопросами занятости населения в соответствующем субъекте Российской Федерации, и налоговыми органами сведениями о привлечении работодателями и заказчиками работ (услуг) иностранных граждан для осуществления трудовой деятельности. Обмен сведениями осуществляется с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия и подключаемых к ней региональных систем межведомственного электронного взаимодействия или иным способом в электронном виде при условии соблюдения требований, установленных законодательством Российской Федерации в области персональных данных.
Как усматривается из материалов дела, 14 мая 2020 года в 13:05 часов в помещении ФГУП «***», расположенного по адресу: ***, Кафенова Т.Н., в нарушение установленного порядка и формы, направила в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, осуществляющий федеральный государственный контроль в сфере миграции, уведомление о прекращении (расторжении) 14 мая 2020 года трудового договора с гражданином Узбекистана *** 12 августа 1974 года рождения. Кафенова Н.Т. направила указанное уведомление в ОП № 3 «Киевский» ОВМ УМВД России по г.Симферополю, которое является структурным подразделением территориального органа МВД на районном уровне, тогда как в соответствии с порядком, утвержденным пунктом 1.15 (Приложение №15) Приказа МВД России от 04 июня 2019 года №***, уведомление подаётся в территориальный орган МВД России на региональном уровне, чем является МВД по Республике Крым. 
Пунктом 1.15 Приказа МВД России от 04 июня 2019 года №363 «Об утверждении формы ходатайства иностранного гражданина (лица без гражданства) о привлечении его в качестве высококвалифицированного специалиста и порядка его заполнения, а также форм и порядков уведомления Министерства внутренних дел Российской Федерации или его территориального органа об осуществлении иностранными гражданами (лицами без гражданства) трудовой деятельности на территории Российской Федерации» утвержден Порядок, который устанавливает последовательность действий при предоставлении работодателями или заказчиками работ (услуг) уведомления о заключении и прекращении (расторжении) трудовых договоров или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) с иностранными гражданами (лицами без гражданства).

Кафенова Т.Н. допустила нарушение в верхней части уведомления, а именно неверно указала приложение формы уведомления. Так, согласно действующего Приказа МВД России от 04 июня 2019 года №***, необходимо указывать Приложение №*** к Приказу МВД России от 04 июня 2019 года №***, Кафенова Т.Н. указала неверный номер приказа и дату его принятия - Приказ МВД России от 10 января 2018 года №***.

Пунктом 6 Приказа МВД России от 04 июня 2019 года №*** установлено, что уведомление и дополнительный лист(ы) к нему, состоящие из двух и более листов, прошиваются и пронумеровываются, о чем на обороте последнего листа уведомления или дополнительного листа соответственно делается заверительная запись.

Кафенова Т.Н. при направлении формы уведомления нарушила требования пункта 6 Приложения №*** Приказа МВД России от 04 июня 2019 года №***, а именно не пронумеровала, не прошила и не оклеила отрезком бумаги с размещением пояснительной записки на указанную форму. 
Таким образом, физическое лицо Кафенова Т.Н. допустила нарушение требования части 8 статьи 13 Федерального закона от 25 июля 2002 года №115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», пункта 1.15 (Приложение №***) Приказа МВД России от 04 июня 2019 года №*** и пункта 6 Приложения №*** Приказа МВД России от 04 июня 2019 года №*** «Об утверждении формы ходатайства иностранного гражданина (лица без гражданства) о привлечении его в качестве высококвалифицированного специалиста и порядка его заполнения, а также форм и порядков уведомления Министерства внутренних дел Российской Федерации или его территориального органа об осуществлении иностранными гражданами (лицами без гражданства) трудовой деятельности на территории Российской Федерации».
Диспозицией части 3 статьи 18.15 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность за неуведомление или нарушение установленного порядка и (или) формы уведомления территориального органа федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный контроль (надзор) в сфере миграции, о заключении или прекращении (расторжении) трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты заключения, прекращения (расторжения) договора, если такое уведомление требуется в соответствии с федеральным законом.

В силу статьи 26.11 КоАП РФ оцениваю представленные материалы дела: уведомление о прекращении (расторжении) трудового договора (л.д.3-6), соглашение о расторжении дополнительного соглашения к Гражданско-правовому договору на выполнение работ (оказание услуг) от 26 сентября 2018 года (л.д.7), Гражданско-правовой договор на выполнение работ (оказание услуг) от 26 сентября 2018 года (л.д.41-44), протокол от 30 июня 2020 года №*** об административном правонарушении (л.д.46), объяснение Кафеновой Т.Н. от 30 июня 2020 года (л.д.52), как надлежащие доказательства.
С учетом изложенного, прихожу к выводу, что материалами дела об административном правонарушении доказано, что Кафенова Т.Н. совершила административное правонарушение, предусмотренное частью 3 статьи 18.15 КоАП РФ.

С учетом данных о правонарушителе и обстоятельствах дела, прихожу к выводу о том, что Кафенову Т.Н. следует подвергнуть административному наказанию в виде наложения административного штрафа в минимальном размере, предусмотренном санкцией вменяемой статьи. 

На основании изложенного, руководствуясь статьями 29.10 и 29.11 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья-
постановил:
признать Кафенову Тамару Николаевну виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 3 статьи 18.15 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ей административное наказание в виде штрафа в размере 2000 (две тысячи) рублей.
Разъяснить, что в соответствии со статьей 32.2 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности не позднее 60 дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу путем внесения суммы административного штрафа в банк по следующим реквизитам: ***.

Квитанцию об оплате штрафа необходимо предоставить лично или переслать по почте в судебный участок №9 Киевского судебного района г.Симферополь по адресу: 295017, г.Симферополь, ул.Киевская, 55/2.  
Отсутствие документа, свидетельствующего об уплате штрафа, по истечении вышеуказанного срока является основанием для направления копии настоящего постановления судебному приставу-исполнителю для взыскания суммы административного штрафа, а также привлечения лица, не уплатившего административный штраф, к административной ответственности в соответствии с частью 1 статьи 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
Постановление может быть обжаловано в Киевский районный суд                       г.Симферополя Республики Крым в течение 10 суток со дня получения копии постановления путем подачи жалобы через судебный участок №9 Киевского судебного района г.Симферополя.

Мировой судья                                                                               Т.А. Проценко

