Дело № 5-90-247/2019 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

город Феодосия                                                                         27 мая 2019 года

Мировой судья судебного участка № 90 Феодосийского судебного района (городской округ Феодосия) Республики Крым Ярошенко Г.А., 

при секретаре Ласько И.М.,

с участием помощника прокурора г. Феодосии Республики Крым Горбачевской Н.А.,

лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, фио,

рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении о привлечении к административной ответственности:

фио фио, паспортные данные ..., адрес, ... наименование организации,  зарегистрированного и проживающего по адресу: адрес, 

в совершении правонарушения, предусмотренного ст. 5.27 ч. 7 КоАП РФ, -

У С Т А Н О В И Л:

фио совершил административное правонарушение, предусмотренное ст.5.27 ч. 7 КоАП - неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, при следующих обстоятельствах:

наименование организации зарегистрировано и поставлено на налоговый учет в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 4 по Республике Крым дата (свидетельства серии ... № ..., № ..., ОГРН ..., ИНН/КПП ...). Основным видом деятельности предприятия является сбор и транспортировка твердых отходов. Юридический адрес - адрес. Штатная численность предприятия ... чел., фактическая численность - ... чел. Фонд оплаты труда в дата составил сумма, в марте сумма

В соответствии с требованиями ст.37 Конституции Российской Федерации каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

В силу ст.22 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, в также выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату.

Согласно ч.6 ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации, заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода за который она начислена.

В силу ст.236 ТК РФ при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.

Согласно п... Устава предприятия, утвержденного постановлением Администрации города Феодосии от дата № ..., на предприятие возложены обязанности по обеспечению своевременной и в полном объёме выплате работникам заработной платы и иных выплат, проведение индексации заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Проведенной прокуратурой города, в соответствии с планом работы на 1 полугодие дата, дата проверкой в наименование организации установлены нарушения сроков выплаты заработной платы, задолженность по заработной плате, а также факты не начисления сумм денежной компенсации при невыплате в установленный срок заработной платы, т.е. неисполнение требований ст.22, ч.6 ст.136, ст.236 ТК РФ.

Так, проведенной проверкой установлено, что по состоянию на дата в наименование организации имеется задолженность по заработной плате за февраль и март месяц дата в сумме сумма

В соответствии с п.5.14 Коллективного договора на дата наименование организации выплата заработной платы определена не реже, чем за полмесяца, а именно ... и последнее число текущего месяца.

Между тем, в Положении об оплате труда работников (приложение № ... к Коллективному договору), согласно п.... выплата заработной платы определена ежемесячно путем выплаты аванса и основной части заработной платы: аванс ... числа месяца, за который начисляется заработная плата, основная часть заработной платы выплачивается ... числа месяца, за который начисляется заработная плата.

Пунктом ... Трудовых договоров, заключенных с работниками предприятия выплата заработной платы установлена в сроки, предусмотренные Положением об оплате труда.

Исходя из вышеизложенного сроки выплаты заработной платы на предприятии регулируются Положением об оплате труда, т.е. ... и ... числа каждого месяца.

Во исполнение п.5.1 Положения об оплате труда заработная плата перечисляется на расчетные счета Работников, открытые в банках, либо выдается из кассы Предприятия.

В нарушение ст.136 ТК РФ в наименование организации нарушаются сроки выплаты заработной платы работникам, а именно:

Срок выплаты заработной платы за дата определен дата и дата, за дата - дата и дата.

Между тем, заработная плата за дата выплачивалась в период с дата по дата, за дата - в период с дата по дата путем перечисления на расчетные счета работников.

Так, дата заработная плата в виде аванса от сумма до сумма выплачена фио, фио, фио, фио, фио, всего сумма

дата выплачена заработная плата в сумме сумма работникам от сумма до сумма работникам: фио, фио, фио, фио, фио, фио, фио, всего на сумму сумма

Также, заработная плата за дата в нарушение установленных сроков работникам предприятия выплачивалась дата, дата, дата, дата (согласно приложению).

Аналогично, в период с дата по дата без соблюдения установленных сроков, частями осуществлялась выплата заработной платы за дата (согласно приложению).

Срок выплаты заработной платы за дата определен: аванс дата, окончательный расчет по заработной плате- дата, за дата - дата, окончательный расчет - дата, за дата - аванс дата.

Между тем, по состоянию на дата окончательная выплата заработной плата за февраль месяц дата в сумме сумма сотрудникам предприятия в количестве 5 чел. не выплачена, в связи, с чем образовалась задолженность на указанную сумму.

Аванс заработной платы за дата не начислен и не выплачен. Таким образом, наименование организации в период с дата нарушаются сроки выплаты заработной платы.

Кроме того, в нарушение ст.236 ТК РФ в наименование организации не приняты меры по начислению и выплате денежной компенсации на суммы невыплаченной в срок части заработной платы работникам за дата, дата.

Так, в наименование организации не приняты меры по начислению и выплате денежной компенсации на суммы невыплаченной в срок заработной платы, а именно: за дата при несвоевременной выплате оставшейся суммы заработной платы, выплаченной за дата, дата, дата, дата, дата,дата, дата, дата (срок дата на сумму сумма); выплаченной за дата, дата, дата, дата, дата на сумму сумма

Начисление и выплата компенсации за задержку выплаты заработной платы за дата, окончательно выплаченной дата, произведена только в ходе проверки прокуратурой города спустя ... дней после ее выплаты - дата.

Распоряжением Администрации города Феодосия Республики Крым от дата № ...-л директором наименование организации по срочному трудовому договору № ... на период с дата по дата назначен фио....

В силу п.... вышеуказанного трудового договора на директора наименование организации возложены обязанности по обеспечению своевременной выплаты заработной платы, надбавок, пособий и иных выплат работникам предприятия в денежной форме.

Постановлением инспекции по труду Республики Крым № ... от дата директор наименование организацииадрес.... привлечен к административной ответственности по ч.6 ст.5.27 КоАП РФ за нарушение сроков выплаты заработной платы в дата в период с дата по дата.

фио в судебном заседании вину в совершении административного правонарушения признал и пояснил, что задолженность по заработной плате за февраль-март дата выплачена в полном объеме.   

Кроме полного признания вины, вина фио в совершении инкриминируемого правонарушения подтверждается следующими доказательствами:

- постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от дата (л.д.2-7);

- решением о проведении проверки от дата № ... (л.д.8);

- требованием о предоставлении информац3ии от дата (л.д.9-10);

- свидетельством о государственной регистрации юридического лица (л.д.11);

- листом записи ЕГРЮЛ (12);

- уведомлением от дата (л.д.13);

- выпиской из ЕГРЮЛ (14-20);

- коллективным договором на датаг. (л.д.21-32);

- сведениями о выплате заработной платы (л.д.33-35);

- ведомостью о начисленной и выплаченной заработной плате за дата (л.д.36);

- ведомостью о начисленной и выплаченной заработной плате за дата (л.д.37);

- табелем учета рабочего времени и расчета оплаты труда (л.д.38-41);

- расчетными листками (л.д. 42-50);

- распоряжением Администрации г. Феодосии № ...-л от дата (л.д.51);

- трудовым договором № ... от дата (л.д.52-55);

- штатным расписанием (л.д.56);

- трудовым договором № ... от дата (л.д.57-58);

- приказом наименование организации № ... от дата (л.д.59);

- трудовым договором № ... от дата (л.д.60-61);

- приказом наименование организации № ... от дата (л.д.62);

- трудовым договором № ... от дата (л.д.63-64);

- приказом наименование организации № ... дата (л.д.65);

- трудовым договором № ... от дата (л.д.66-67);

- дополнительными соглашениями к трудовым договорам (л.д.68-70);

- постановлением Инспекции по труду Республики Крым № ... от дата (л.д.71-72);

- объяснением фио от дата (л.д.73);

- объяснением фио от дата, дата (л.д.74-75);

- объяснением фио от дата (л.д.76);

- объяснением фио от дата (л.д.77);

- объяснением фио от дата (л.д.78).

Достоверность вышеуказанных доказательств не вызывает у суда сомнений, поскольку они не противоречивы и согласуются между собой. Материал об административном правонарушении составлен в соответствии с требованиями Закона, права привлекаемого лица при привлечении к административной ответственности соблюдены.  

В силу ст. 26.2 КоАП РФ доказательствами по делу об административном правонарушении являются любые фактические данные, на основании которых судья, орган, должностное лицо, в производстве которых находится дело, устанавливают наличие или отсутствие события административного правонарушения, виновность лица, привлекаемого к административной ответственности, а также иные обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела. Эти данные устанавливаются протоколом об административном правонарушении, иными протоколами, предусмотренными настоящим Кодексом, объяснениями лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, показаниями потерпевшего, свидетелей, заключениями эксперта, иными документами, а также показаниями специальных технических средств, вещественными доказательствами. Не допускается использование доказательств по делу об административном правонарушении, полученных с нарушением закона, в том числе доказательств, полученных при проведении проверки в ходе осуществления государственного контроля (надзора) и муниципального контроля.

По мнению суда, представленные доказательства являются относимыми и допустимыми, поскольку они получены в соответствии с требованиями закона и не вызывают сомнений.

Таким образом, суд считает, что в действиях должностного лица - ... наименование организацииадрес имеется состав административного правонарушения, предусмотренного ст. 5.27 ч. 7 КоАП РФ – неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния.

При назначении наказания в соответствии со ст. 4.1-4.3 Кодекса РФ об административных правонарушениях, суд учитывает тяжесть содеянного, данные о личности правонарушителя.     

Обстоятельством, смягчающим административную ответственность фио, суд признает признание вины, раскаяние в содеянном, устранение нарушения в виде выплаты задолженности по заработной плате за февраль-март дата, оказание содействия органу, уполномоченному осуществлять производство по делу об административном правонарушении, обстоятельств, отягчающих административную ответственность, судом не установлено.             

При таких обстоятельствах суд считает целесообразным подвергнуть фио административному наказанию в виде административного штрафа в минимальном размере, предусмотренном санкцией ст.5.27 ч. 7 КоАП РФ. 

На основании изложенного и руководствуясь ст. ст. 5.27 ч. 7, 29.10 КоАП РФ, мировой судья,

П О С Т А Н О В И Л:

фио фио признать виновным в совершении правонарушения, предусмотренного ст. 5.27 ч. 7 КоАП РФ и подвергнуть наказанию в виде административного штрафа в размере 20000 (двадцать тысяч) рублей.

Реквизиты для оплаты штрафа: получатель штрафа: УФК по Республике Крым (Прокуратура Республики Крым, л/с ...), ИНН – телефон, КПП – телефон, ОКТМО  - телефон, банк получателя: в Отделении по Республике Крым Центрального банка Российской Федерации, р/счет ..., БИК телефон, назначение платежа: административный штраф, КБК  телефон телефон.

Разъяснить фио, что в соответствии с ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ неуплата штрафа в 60-дневный срок с момента вступления постановления в законную силу, влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.

Оригинал квитанции об оплате административного штрафа представить на судебный участок № 90 Феодосийского судебного района (городской округ Феодосия) Республики Крым.

Постановление может быть обжаловано в течение 10 суток со дня вручения или получения копии настоящего постановления в Феодосийский городской суд Республики Крым.

Мировой судья

               

    Г.А. Ярошенко

