Дело № 5-90-517/2018

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

24 июля 2018 года 

                                                    г. Феодосия

Исполняющий обязанности мирового судьи судебного участка № 90 Феодосийского судебного района (городской округ Феодосия) Республики Крым мировой судья судебного участка №88 Феодосийского судебного района (городской округ Феодосия) Республики Крым Тимохина Е.В.

с участием старшего помощника прокурора Глухарева Е.Н.

правонарушителя Юрьева В.П.,

рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении о привлечении к административной ответственности:

... наименование организации Юрьева Виктора Петровича, паспортные данные, гражданина Российской Федерации, зарегистрированного и проживающего по адресу: адрес, место расположения юридического лица: адрес,  в совершении правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27   КоАП РФ,

УСТАНОВИЛ:

... наименование организации Юрьев В.П. совершил административное правонарушение, предусмотренное ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ, при следующих обстоятельствах:

Прокуратурой г. ..., проведена проверка по вопросу соблюдения требований законодательства о труде на наименование организации (далее по тексту – наименование организации).

В ходе проведения прокурорской проверки установлено, что директором наименование организации допущена невыплата в установленный срок заработной платы, совершенное лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушения, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния. 

Согласно приказу Министра промышленной политики Республики Крым № ... от ... года, директором наименование организации назначен Юрьев В.П. (ранее с дата занимал указанную должность на основании приказа № ...)

В соответствии с п.п. ... Устава наименование организации, утвержденного приказом Министерства промышленной политики Республики Крым № ... от дата, единоличным исполнительным органом Предприятия является директор, назначаемый на эту должность приказом Органа, уполномоченного Собственником, по согласованию с Председателем Совета министров Республики Крым.

В силу п.5.5 Устава, директор действует от имени Предприятия без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Республики Крым, Российской Федерации и за ее пределами. 

Директор действует на принципах единоначалия и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Крым, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

По состоянию на дата наименование организации допущена задолженность по выплате заработной платы ... сотрудникам предприятия, в общей сумме сумма. 

Обязанность работодателя ежемесячно и в полном объеме выплачивать работникам заработную плату установлена так же пунктом ... Устава наименование организации. 

В нарушение требований законодательства о труде, Устава наименование организации, по состоянию на дата наименование организации имеет просроченную задолженность по оплате труда в общей сумме сумма 

Невыплата заработной платы работникам наименование организации является грубым нарушением прав указанных лиц на получение своевременного и в полном объеме вознаграждения за труд.    

При этом установлено, что директор наименование организации Юрьев В.П. был привлечен к административной ответственности постановлением инспекции по труду РК от дата по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ.

В судебном заседании Юрьев В.П. вину признал и пояснил, что невыплата заработной платы допущена из-за ареста счетов предприятия, в результате чего предприятие не осуществляет деятельность.    

Исследовав материалы дела, суд приходит к следующему: 

В соответствии с требованиями ст.37 Конституции Российской Федерации каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.

В силу ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров, в также выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату.

Согласно ч.6 ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации, заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

В судебном заседании установлено, что по состоянию на дата наименование организации имеет просроченную задолженность по оплате труда в общей сумме сумма, что является нарушением указанных требований закона.

Кроме того, вина Юрьева В.П. в совершении инкриминируемого правонарушения подтверждается следующими доказательствами:

- ответом на запрос о наличии задолженности по заработной плате из наименование организации;

-  свидетельством о внесении сведений о юридическом лице в ЕГРЮЛ в отношении наименование организации;

- свидетельством о постановке на учет российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения в отношении наименование организации; 

- уставом наименование организации;

- положением об оплате труда;

- выпиской по счету наименование организации;

- объяснениями Юрьева В.П.;

- копией постановления Инспекции по труду Республики Крым от дата.  

Таким образом, суд считает, что вина Юрьева В.П. в совершении инкриминируемого правонарушения, полностью доказана. 

Малозначительным данное правонарушение суд не признает.

Основания для прекращения производства по делу отсутствуют.

Суд считает, что в действиях Юрьева В.П. имеется состав административного правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ – невыплата в установленный срок заработной платы, совершенное лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния. 

С учетом личности виновного и тяжести содеянного, смягчающего административную ответственность обстоятельства – активные действия  лица, совершившего административное правонарушение, по устранению причин возникновения административного правонарушения, погашение задолженности по  зарплате на момент рассмотрения дела об административном правонарушении, а также отсутствия отягчающих административную ответственность обстоятельств, суд считает целесообразным подвергнуть Юрьева В.П. административному наказанию в виде административного штрафа в минимальном размере, предусмотренном санкцией ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ. 

На основании изложенного и руководствуясь ст.5.27 ч.7, 29.10 КоАП РФ, мировой судья,

ПОСТАНОВИЛ:

... наименование организации Юрьева Виктора Петровича, паспортные данные, признать виновным в совершении правонарушения, предусмотренного ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ и подвергнуть наказанию в виде административного штрафа в размере 20 000 (двадцати тысяч) рублей.

Реквизиты для оплаты штрафа: получатель штрафа: УФК по Республике Крым (Прокуратура Республики Крым л/с 04751А91300) ИНН - 7710961033 КПП- 910201001, ОКТМО -35701000, Банк получателя: в Отделении по Республике Крым Центрального банка Российской Федерации, р/счет 40101810335100010001, БИК 043510001, назначение платежа: административный штраф, КБК: 415 1 16 90010 01 6000140.  

Разъяснить Юрьеву В.П., что в соответствии с ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ неуплата штрафа в 60-дневный срок с момента вступления постановления в законную силу, влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.

Постановление может быть обжаловано в Феодосийский городской суд Республики Крым в апелляционном порядке в течении 10 суток со дня вручения копии настоящего постановления.

 Мировой судья 


Тимохина Е.В. 

