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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

по делу об административном правонарушении

19 марта 2019 года 




                 г. Ялта 

Мировой судья судебного участка №96 Ялтинского судебного района (городской округ Ялта) (Республика Крым, г. Ялта, ул. Васильева, 19) Бекенштейн Е. Л., исполняющий обязанности мирового судьи судебного участка №97 Ялтинского судебного района (городской округ Ялта) (Республика Крым, г. Ялта, ул. Васильева, 19), рассмотрев в открытом судебном заседании дело об административном правонарушении, поступившее из Инспекции по труду Республики Крым, в отношении 

Общества с ограниченной ответственностью «Марвеллэнд», зарегистрированного по адресу: "АДРЕС" г.Ялта, Республика Крым, ОГРН "НОМЕР", 
по ч.6 ст.5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее – КоАП РФ),

УСТАНОВИЛ:
ООО «Марвеллэнд», зарегистрированное по адресу: "АДРЕС", г.Ялта, Республика Крым, ОГРН "НОМЕР", допустило нарушения трудового законодательства, а именно, норм п.6 ч.2 ст.22, ч.6 ст.136 ТК РФ, выразившиеся в нарушении сроков выплаты заработной платы работникам "ФИО1" и "ФИО2"за сентябрь-ноябрь 2018 года, чем совершило правонарушение, предусмотренное ч.6 ст.5.27 КоАП РФ. Правонарушение было выявлено 28 декабря 2018 года в ходе проверки ООО «Марвеллэнд» уполномоченным должностным лицом Инспекции по труду Республики Крым. 

Законный представитель – директор ООО «Марвеллэнд» Вжесинский И.М. в судебное заседание не явился, о дне, времени и месте судебного разбирательства был извещен заблаговременно, надлежащим образом. 

Согласно ст. 25.1 КоАП РФ, дело об административном правонарушении рассматривается с участием лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении. В отсутствие указанного лица дело может быть рассмотрено лишь в случаях, предусмотренных частью 3 ст. 28.6 настоящего Кодекса, либо если имеются данные о надлежащем извещении лица о месте и времени рассмотрения дела и если от лица не поступило ходатайство об отложении рассмотрения дела либо если такое ходатайство оставлено без удовлетворения.

Принимая во внимание, что в материалах дела имеются сведения о надлежащем извещении Вжесинского И.М. о месте и времени рассмотрения дела, имеются предусмотренные законом основания для рассмотрения дела в отсутствие представителя юридического лица. 

Потерпевшие "ФИО1", "ФИО2" надлежащим образом уведомлены о дне  и времени рассмотрения дела об административном правонарушении, в судебное заседание не явились, просили рассмотреть дело в её отсутствие.

Исследовав представленные материалы дела, прихожу к выводу о виновности ООО «Марвеллэнд» в совершении правонарушения.  

В соответствии с ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ административным правонарушением является невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, либо установление заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством.

Согласно п.6 ч.2 ст.22 ТК РФ работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.

В соответствии с ч. 6 ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

Из материалов дела следует, что 28 декабря 2018 года уполномоченным должностным лицом Инспекции по труду Республики Крым проведена проверка ООО «Марвеллэнд» на предмет соблюдения требований трудового законодательства.

В ходе проверки выявлены нарушения норм п.6 ч.2 ст.22, ч.6 ст.136 ТК РФ, Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда и трудовых договоров, выразившиеся в нарушении сроков выплаты заработной платы работникам "ФИО1" и "ФИО2"за сентябрь-ноябрь 2018 года. Заработная плата указанным работникам за сентябрь-ноябрь 2018 года выплачена лишь 14 декабря 2018 года, при установленных сроках выплаты аванса – до 25 числа текущего месяца, и заработной платы – до 10 числа следующего месяца. Выявленные нарушения зафиксированы в акте проверки от 28 декабря 2018 года №190-01-44/2018-4028-2 (л.д. 11-14).

Указанные действия (бездействие) юридического лица образуют состав правонарушения, предусмотренного ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ.

Фактические обстоятельства дела подтверждаются собранными по делу доказательствами, а именно: протоколом об административном правонарушении от 28 декабря 2018 года №190-01-44/2018-4028-4 (л.д.1-7); актом проверки от 28 декабря 2018 года №190-01-44/2018-4028-2 (л.д. 11-14); трудовыми договорами от 02.04.2018 года №59 и №67 (л.д.18-41); расчетными листками по заработной плате "ФИО1" и "ФИО2" (л.д.42-43); платежным поручением ООО «Марвеллэнд» от 14.12.2018 года №345 (л.д.44, 45); приказами ООО «Марвеллэнд» от 30.11.2018 года №300559-лс и №300560-лс о расторжении трудовых договоров (л.д.48-50); Положением об оплате труда работников ООО «Марвеллэнд» от 05.04.2017 года (л.д.52-59); приказом ООО «Марвеллэнд» от 30.11.2018 года №300559-лс о внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка  (л.д.60). 
Указанные доказательства согласуются между собой, получены в соответствии с требованиями действующего законодательства и в совокупности являются достаточными для вывода о виновности ООО «Марвеллэнд» в совершении административного правонарушения.

Срок давности привлечения лица к административной ответственности, установленный статьей 4.5 КоАП РФ, не истек, иных обстоятельств, исключающих производство по делу об административном правонарушении, не имеется.

При разрешении вопроса о применении административного наказания ООО «Марвеллэнд» принимается во внимание характер совершенного им административного правонарушения, имущественное и финансовое положение юридического лица, отсутствие обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность, в связи с чем полагаю необходимым применить к правонарушителю наказание в виде административного штрафа в размере, предусмотренном законом за данное правонарушение.

Руководствуясь ст.ст.4.1-4.3, 5.27, 29.1-29.10 КоАП РФ, 
ПОСТАНОВИЛ:

Общество с ограниченной ответственностью «Марвеллэнд» признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.6 ст.5.27 КоАП РФ, и подвергнуть его административному наказанию в виде штрафа в размере 30 000 (тридцати тысяч) рублей 00 копеек.

Реквизиты для оплаты штрафа:

	Наименование получателя
	УФК по Республике Крым (Инспекция по труду РК, л/с 04751А98510)

	ИНН получателя
	9102011456

	КПП получателя
	910201001

	Номер счета получателя
	40101810335100010001

	Банк получателя
	Отделение ЦБ РФ по Республике Крым

	Банковский идентификационный код
	043510001

	Код классификации доходов бюджета
	83711690040040000140

	Код ОКТМО
	35729000

	Наименование платежа
	Штрафы и иные суммы принудительного изъятия


Разъяснить, что в соответствии со ст. 32.2 КоАП РФ, административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 настоящего Кодекса.

Документ, свидетельствующий об уплате административного штрафа, лицо, привлеченное к административной ответственности, направляет судье, вынесшему постановление. 

Неуплата административного штрафа в срок, предусмотренный настоящим Кодексом, влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов (ч. 1 ст. 20.25 КоАП РФ).

Постановление может быть обжаловано в Ялтинский городской суд через мирового судью в течение 10 дней со дня вручения копии постановления. 
Мировой судья



                Е.Л. Бекенштейн
