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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                               по делу об административном правонарушении

02 декабря 2019 года







адрес

И.о. мирового судьи судебного участка № 97 Ялтинского судебного района (городской адрес) адрес, мировой судья судебного участка № 95 Ялтинского судебного района (городской адрес) адрес фио (адрес), 

при секретаре – фио, 

с участием представителя лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении – поверенной фио,

прокурора – фио,

рассмотрев в открытом судебном заседании материал дела об административном правонарушении, предусмотренном ст.19.29 КоАП РФ, в отношении должностного лица

фио, паспортные данные,  гражданина России, учредителя ООО «Миллениум», зарегистрированного и  проживающего по адресу: адрес,

у с т а н о в и л: 

         Постановлением прокурора адрес старшего советника юстиции фио от 30.09.2019 года по результатам проверки, в рамках осуществления надзора за соблюдением федерального законодательства о противодействии коррупции, было возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном ст. 19.29 КоАП РФ , в отношении должностного лица – учредителя ООО «Миллениум», допустившего привлечение к трудовой деятельности на основании трудового договора бывшего государственного служащего, замещавшего должность, включенную в Перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ, с нарушением требований, предусмотренных ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» а именно, 26.04.2019 года между ООО «Миллениум» в лице учредителя фио с одной стороны и фио с другой стороны,  заключен трудовой договор о принятии фио, ранее, в период с 09.12.2014 года по 30.06.2018 года занимавшей должность заместителя начальника Департамента имущественных и земельных отношений администрации адрес, на должность директора ООО «Миллениум», о чем фио, в нарушении действующего законодательства, в десятидневный срок  со дня заключения указанного договора  в Администрацию адрес не сообщил. 

В судебном заседании помощник прокурора адрес - фио поддержала доводы, изложенные в постановлении, просила о привлечении должностного  лица к административной ответственности. 

фио Г.В. в судебное заседание не явился, направил в суд своего представителя, а также письменные пояснения по делу, из которых следует, что вину признает, и поясняет, что в Администрацию адрес уведомление о приеме фио на работу в ООО «Миллениум» им, как работодателем в десятидневный срок, не направлялось, по не знаю и  отсутствием на фирме юриста. Представитель фио также просила учесть, что ими были приняты меры к устранению допущенного правонарушения, а именно 04.09.2019 года направлено указанное уведомление в адрес Департамента имущественных и земельных отношений администрации адрес, а 06.09.2019 года в адрес Администрации по адрес. Кроме того, правонарушение совершено фио впервые, что также просит учесть при вынесении решения по делу, и ограничиться назначением наказания в виде устного предупреждения.  

Мировой судья, выслушав письменные пояснения фио, а также пояснения его представителя, заключение прокурора, исследовав материалы дела, приходит к следующим выводам. 

В соответствии со статьей 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", - влечет наложение административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч до четырех тысяч рублей; на должностных лиц - от двадцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей; на юридических лиц - от ста тысяч до пятисот тысяч рублей.

Согласно части 1 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Федеральный закон о противодействии коррупции) гражданин, замещавший должность государственной или муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

Гражданин, замещавший должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с государственной или муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 настоящей статьи, сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы (часть 2 статьи 12 Федерального закона о противодействии коррупции).

Корреспондирующие обязанности возложены на работодателя, который в соответствии с частью 4 статьи 12 названного Федерального закона при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 данной статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Как следует из материалов дела,  в период с 09.12.2014 года по 30.06.2018 года фио занимала должность заместителя начальника Департамента имущественных и земельных отношений администрации адрес (л.д. 13-14).

На основании протокола № 1 от 26.04.2019 года общего собрания участников ООО «Миллениум», 26.04.2019 года между ООО «Миллениум» в лице учредителя фио, с одной стороны и фио с другой стороны,  заключен трудовой договор о принятии фиоА на должность директора ООО «Миллениум» (л.д. 15-20, 21-22).

При этом в нарушение требований части 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" учредитель ООО  «Миллениум» фио в установленный законом десятидневный срок не сообщил представителю нанимателя по последнему месту службы фио о заключении с ней трудового договора. 

Данное обстоятельство подтверждено совокупностью собранных по делу доказательств: постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от 30 сентября 2019 года (л.д.1-5); копией письма Администрации адрес (л.д. 8); письменными объяснениями фио, признавшего свою вину (л.д. 9-10); письменными объяснениями фио (л.д. 11-12); копией Распоряжения Администрации адрес № 09-п от 09.12.2014 года о назначении фио на должность заместителя начальника Департамента имущественных и земельных отношений администрации адрес (л.д. 14); копией Распоряжения Администрации адрес № 821-п от 30.07.2018 года об увольнении фио с занимаемой должности (л.д. 13); копией трудового договора № 1 от 26.04.2019 года (л.д. 15-20); копией проткола общего собрания ООО «Миллениум» (л.д. 21-22); выпиской из Единого государственного реестра юридических лиц, согласно которой фио указана директором ООО «Миллениум» (л.д. 23-24).

Вышеперечисленные доказательства мировым судьей признаются  относимыми, допустимыми, достоверными и достаточными для разрешения настоящего дела. 

Действия должностного лица фио мировой судья квалифицирует по ст.19.29 КоАП РФ, как привлечение работодателем либо заказчиком работ (услуг) к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, либо бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего такую должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

Вместе с тем имеются основания для признания совершенного фио административного правонарушения малозначительным.

В соответствии со статьей 2.9 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях при малозначительности совершенного административного правонарушения судья, орган, должностное лицо, уполномоченные решить дело об административном правонарушении, могут освободить лицо, совершившее административное правонарушение, от административной ответственности и ограничиться устным замечанием.

Согласно пункту 21 Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 24 марта 2005 г. N 5 "О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях", если при рассмотрении дела будет установлена малозначительность совершенного административного правонарушения, судья на основании статьи 2.9 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях вправе освободить виновное лицо от административной ответственности и ограничиться устным замечанием, о чем должно быть указано в постановлении о прекращении производства по делу. 

Малозначительным административным правонарушением является действие или бездействие, хотя формально и содержащее признаки состава административного правонарушения, но с учетом характера совершенного правонарушения и роли правонарушителя, размера вреда и тяжести наступивших последствий не представляющее существенного нарушения охраняемых общественных правоотношений.

С учетом характера совершенного административного правонарушения, того обстоятельства, что должностное лицо впервые привлекается к административной ответственности по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, приняло меры к устранению допущенного правонарушения, отсутствия отягчающих административную ответственность обстоятельств и негативных последствий, а также наличия смягчающего административную ответственность обстоятельства - признание вины, состояние здоровья, у мирового судьи имеются основания для признания административного правонарушения малозначительным.

При таких обстоятельствах мировой судья  полагает, что совершенное административное правонарушение является малозначительным, а потому считает возможным применить положения статьи 2.9 КоАП РФ при рассмотрении настоящего дела, то есть освободить фио от ответственности  и ограничиться устным замечанием.


Руководствуясь ст.ст. 2.9, 29.9, 29.10  КоАП Российской Федерации, мировой судья,

                                        п о с т а н о в и л :

Прекратить производство по делу об административном правонарушении в отношении фио по ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в связи с освобождением его от административной ответственности.

Объявить фио устное замечание о недопустимости нарушения закона.

 
Постановление может быть обжаловано в Ялтинский городской суд адрес через мирового судью в течение 10 дней со дня вручения или получения копии постановления. 

          Мировой судья:






фио

