Дело № 5-98-500/2018
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                               по делу об административном правонарушении

03 октября 2018 года



     



г. Ялта
Мировой судья судебного участка № 94 Ялтинского судебного района (городской округ Ялта) Республики Крым Киреев Петр Николаевич (г. Ялта,       ул. Васильева, д. 19), 
помощника Крымского транспортного прокурора Южной транспортной прокуратуры – Давыдова М.И.,  
с участием представителя юридического лица, в отношении которого возбуждено дело об административном правонарушении – Сеттарова Э.И.,
рассмотрев в открытом судебном заседании материал дела об административном правонарушении, предусмотренном ст. 19.29 КоАП РФ, в отношении: 
Государственного унитарного предприятия РК « Крымлифтгидроремстрой», зарегистрированных по адресу «ИЗЪЯТО»,
у с т а н о в и л
В ходе проведенной Крымской транспортной прокуратурой проверки было установлено, что приказом Крымской таможни от «ИЗЪЯТО» «ИЗЪЯТО» принят на государственную службу в Крымскую таможню и назначен на должность начальника отделения применения системы управления рисками Крымской таможни. На основании приказа Крымской таможни от «ИЗЪЯТО» «ИЗЪЯТО» освобожден от занимаемой должности и уволен в соответствии с п.3 ч.1 ст. 33 ФЗ от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ « О государственной службе РФ». Приказом министерства ЖКХ РК от «ИЗЪЯТО» «ИЗЪЯТО» назначен ИО директора ГУП РК « Крымлифт-гидроремстрой» уволен «ИЗЪЯТО». «ИЗЪЯТО» заключен трудовой договор между ГУП РК «Крымлифтгидроремстрой2 в лице ИО директора «ИЗЪЯТО», ранее замещавшим должность начальника отделения применения системы управления рисками крымской таможни и уволенным со службы «ИЗЪЯТО». Таким образом,  с целью исполнения вышеуказанных норм законодательства  о противодействии коррупции ГУП РК «Крымлифт-гидроремстрой» с «ИЗЪЯТО» должно было сообщить в Крымскую таможню о приеме на работу «ИЗЪЯТО» вместе с чем в нарушении ч.4 ст. 12 ФЗ « О противодействии коррупции» от 25 августа 2008 года № 273-ФЗ, ст. 64.1 ТК РФ представителю нанимателю по последнему месту службы кота А.С. не было сообщено в письменной форме в установленный законом срок 10 дней о приеме его на работу в ГУП РК «Крымлифтгидроремстрой».
В судебном заседании представитель Сеттаров Э.И. вину признал.
В судебном заседании свидетель  «ИЗЪЯТО» показал, что в настоящее время работает в ГУП РК «ИЗЪЯТО» в должности заместителя начальника управления организационного обеспечения. Так же пояснил что он передавал «ИЗЪЯТО», что в соответствии с Федеральным законом необходимо уведомить определенную службу, дабы избежать нарушения закона о противодействии коррупции.
Выслушав, лица привлекаемого к административной ответственности, свидетеля, мнение  помощника прокурора г. Ялта, изучив материалы дела, мировой судья приходит к следующему. 

Согласно ч. 3 ст. 123 Конституции РФ, судопроизводство в Российской Федерации осуществляется на основе состязательности и равноправия сторон.

Статьей 24.1 КоАП РФ предусмотрено, что задачами производства по делам об административных правонарушениях являются всестороннее, полное, объективное и своевременное выяснение обстоятельств каждого дела, разрешение его в соответствии с законом, обеспечение исполнения вынесенного постановления, а также выявление причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений. 

В соответствии со ст. 26.1 КоАП РФ, по делу об административном правонарушении выяснению подлежат наличие события административного правонарушения; лицо, совершившее противоправные действия (бездействие), за которые КоАП РФ или законом субъекта Российской Федерации предусмотрена административная ответственность; виновность лица в совершении административного правонарушения, и иные обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения дела, а также причины и условия совершения административного правонарушения.
Как установлено в судебном заседании, в ходе проведенной Крымской транспортной прокуратурой проверки было установлено, что приказом Крымской таможни от «ИЗЪЯТО» принят на государственную службу в Крымскую таможню и назначен на должность начальника отделения применения системы управления рисками Крымской таможни. На основании приказа Крымской таможни от «ИЗЪЯТО» освобожден от занимаемой должности и уволен в соответствии с п.3 ч.1 ст. 33 ФЗ от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ « О государственной службе РФ». Приказом министерства ЖКХ РК от «ИЗЪЯТО» назначен ИО директора ГУП РК « Крымлифт-гидроремстрой» уволен «ИЗЪЯТО». «ИЗЪЯТО»  заключен трудовой договор между ГУП РК «Крымлифтгидроремстрой2 в лице ИО директора «ИЗЪЯТО», ранее замещавшим должность начальника отделения применения системы управления рисками крымской таможни и уволенным со службы «ИЗЪЯТО». Таким образом,  с целью исполнения вышеуказанных норм законодательства  о противодействии коррупции ГУП РК «Крымлифт-гидроремстрой» с М должно было сообщить в Крымскую таможню о приеме на работу «ИЗЪЯТО» вместе с чем в нарушении ч.4 ст. 12 ФЗ « О противодействии коррупции» от 25 августа 2008 года № 273-ФЗ, ст. 64.1 ТК РФ представителю нанимателю по последнему месту службы кота А.С. не было сообщено в письменной форме в установленный законом срок 10 дней о приеме его на работу в ГУП РК «Крымлифтгидроремстрой».

Согласно ч.4 ст. 12 ФЗ № 273-ФЗ от 25 декабря 2008 года « О противодействии коррупции» работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами РФ, в течении двух лет после его увольнения с государственной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного слушающего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами РФ.

Аналогичные требования содержатся в ст. 64.1 ТК РФ.

В соответствии с п.3,4 Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 «Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско- правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» сообщение оформляется на бланке организации и подписывается её руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя. Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора.

В нарушение указанных требований в десятидневный срок со дня ее принятия представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту ее службы в установленный законом 10-ти дневный срок не сообщил.

Доказательствами совершения объяснением «ИЗЪЯТО», требованием в порядке ст.ст. 6,22 ФЗ «О прокуратуре РФ», выпиской из приказа  «ИЗЪЯТО» о приеме на государственную службу, приказом об увольнении «ИЗЪЯТО», приказом о назначении ИО ГУП РК «Крымлифт-гидроремстрой» от «ИЗЪЯТО», приказом об освобождении от исполнения обязанностей директора ГУП РК «Крымлифт-гидроремстрой» от «ИЗЪЯТО», приказом о прекращении трудового договора от «ИЗЪЯТО», трудовым договором от «ИЗЪЯТО».

Согласно ч. 5 ст. 12 Закона № 273-ФЗ неисполнение работодателем обязанности, установленной ч. 4 настоящей статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Ответственность за привлечение работодателем к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, с нарушением требований, предусмотренных Законом № 273-ФЗ
        Действия юридического лица ГУП РК «Крымлифт-гидроремстрой», мировой судья квалифицирует по  ст. 19.29 КоАП РФ, как ответственность за привлечение работодателем к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего должность, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, с нарушением требований, предусмотренных Законом № 273-ФЗ.
  При назначении наказания учитывается характер совершенного правонарушения, отсутствие смягчающих и отягчающих административную ответственность обстоятельств.

  В связи с изложенным, мировой судья полагает необходимым назначить  наказание в пределах санкции ч. 4 ст.5.26 КоАП РФ, в виде штрафа.

  Руководствуясь ст.ст. 29.10, 32.2  КоАП Российской Федерации, мировой судья,
                                                п о с т а н о в и л :

 Признать Государственного унитарного предприятия республики Крым «Крымлифт-гидроремстрой» виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, и назначить ему административное наказание в виде штрафа в размере 100000,00 (сто тысяч) рублей.
Получатель штрафа: УФК  по Ростовской области, расчетный счет 40101810400000010002 в отделение по Ростовской области Южного главного управления Центрального банка РФ, БИК 046015001, реквизиты Южной транспортной прокуратуры ИНН 6167093532 КПП 616701001 ОКТМО 60701000 КБК 4151 16 90010 01 6000 140, постановление № 5-98\500\2018
административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 настоящего Кодекса.
Оригинал документа, свидетельствующего об уплате административного штрафа, лицо, привлеченное к административной ответственности, направляет судье, в орган, должностному лицу, вынесшим постановление. 
Разъяснить  положения ч.1 ст. 20.25 КоАП РФ, в соответствии с которой неуплата административного штрафа в срок, предусмотренный настоящим Кодексом, влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.
   Постановление может быть обжаловано в Ялтинский городской суд Республики Крым через мирового судью судебного участка № 94 Ялтинского судебного района (городской округ Ялта) Республики Крым в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.
Мировой судья:






  П.Н. Киреев
