Дело № 5-98-557/2017

                П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


24 октября 2017 года                                                                                 г. Ялта
Мировой судья судебного участка №98 Ялтинского судебного района (городской округ Ялта) Республики Крым Чинов Кирилл Геннадиевич, с участием лица, в отношении которого возбуждено дело об административном правонарушении – Кошевой Л.Л., помощника прокурора г. Ялты – Кулешовой Д.Р., рассмотрев в помещении суда в городе Ялте (ул. Васильева, 19) дело об административном правонарушении в отношении:
директора Общества с ограниченной ответственностью «НАЗВАНИЕ» Кошевой Людмилы Леонидовны, «ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ», за совершение административного правонарушения, предусмотренного ч. 2 ст. 5.27 КоАП РФ, -

                                установил:

Прокуратурой г. Ялты проведена проверка соблюдения требований трудового законодательства ООО «НАЗВАНИЕ», расположенного по адресу: «АДРЕС». По результатам проведения проверки установлено, что на основании приказа «НОМЕР» от «ДАТА» года ФИО1 уволена с занимаемой должности продавца за прогул. После издания вышеуказанного приказа, в нарушение ст.84.1 Трудового кодекса Российской Федерации, п.36 Постановления Правительства РФ от 16.04.2003 года №225 «О трудовых книжках», ФИО1  надлежащим образом, а также в установленный законодательством срок, не была уведомлена об увольнении, трудовая книжка в установленный срок выдана не была, информация о необходимости явиться к работодателю за трудовой книжкой направлена в адрес ФИО1 не была. Бездействие директора ООО «НАЗВАНИЕ» Кошевой Л.Л. носит повторный характер в течение года (постановление Инспекции по труду Республики Крым от «ДАТА» года «НОМЕР»). Таким образом, в бездействии директора ООО «НАЗВАНИЕ» Кошевой Л.Л. усматривается состав административного правонарушения, предусмотренного ч.2 ст.5.27 КоАП РФ.
В судебном заседании помощник прокурора г. Ялты Кулешова Д.Р. просила привлечь к административной ответственности директора ООО «НАЗВАНИЕ» Кошевую Л.Л. за совершение административного правонарушения, предусмотренного ч.2 ст.5.27 КоАП РФ. Считает, что вина должностного лица доказана полностью, оснований для прекращения производства по делу не имеется. Также пояснила, что постановление заведующей отдела надзора за соблюдением трудового законодательства Республики Крым, старшего государственного инспектора труда Гусевой М.И. «НОМЕР» от «ДАТА» года в отношении директора ООО «НАЗВАНИЕ» Кошевой Л.Л. вступило в законную силу, прокуратура протест не приносила, правонарушитель его не обжаловала. Однако Инспекция соответствующих отметок на постановлениях не проставляет.
Должностное лицо – директор ООО «НАЗВАНИЕ» Кошевая Л.Л. в судебном заседании вину в инкриминируемом ей административном правонарушении признала в полном объеме, в содеянном раскаялась. Также пояснила, что постановление Инспекции не обжаловала.
Выслушав участников судебного разбирательства, исследовав материалы дела об административном правонарушении в их совокупности, прихожу к выводу о следующем.
Статья 37 Конституции РФ закрепляет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, устанавливает гарантии реализации трудовых прав граждан, обеспечивает единый порядок регулирования отношений между работником и работодателем.
Вместе с тем, целями трудового законодательства, в соответствии со ст. 1 ТК РФ, являются установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создание благоприятных условий труда, защита прав и интересов работников и работодателей. Государство гарантирует обеспечение права каждого на защиту его трудовых прав и свобод.
В соответствии со статьей 84.1 ТК РФ прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
В соответствии с положениями п.36 Постановления Правительства РФ от 16 апреля 2003 года N 225 "О трудовых книжках", в случае если в день увольнения работника (прекращения трудового договора) выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, работодатель направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Пересылка трудовой книжки почтой по указанному работником адресу допускается только с его согласия. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи работнику трудовой книжки.
Согласно ст.2.4 КоАП РФ административной ответственности подлежит должностное лицо в случае совершения им административного правонарушения в связи с неисполнением либо ненадлежащим исполнением своих служебных обязанностей.
Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном настоящим Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами (ст.419 ТК РФ).
Частью 2 статьи 5.27 КоАП РФ предусмотрена административная ответственность за совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 1 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение.
Согласно ч.1 ст.5.27 КоАП РФ нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, если иное не предусмотрено частями 3, 4 и 6 настоящей статьи и статьей 5.27.1 настоящего Кодекса.
Согласно разъяснениям, содержащихся в п.17 Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 24.03.2005 N 5 (в редакции от 19.12.2013 года) "О некоторых вопросах, возникающих у судов при применении Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях" под аналогичным правонарушением, указанным в части 2 статьи 5.27 КоАП РФ, следует понимать совершение должностным лицом такого же, а не любого нарушения законодательства о труде и охране труда (например, первый раз должностное лицо не произвело расчет при увольнении одного, а позднее - при увольнении другого работника).
Из анализа объективной стороны административного правонарушения, которое вменяется директору ООО «НАЗВАНИЕ» Кошевой Л.Л., следует, что она может выражаться в действии или бездействии, которые в свою очередь направлены на нарушение или невыполнение норм действующего законодательства о труде и об охране труда, совершенные лицом, ранее подвергнутым к административной ответственности за совершение аналогичных действий (бездействия).
Согласно статьи 4.6 КоАП РФ лицо, которому назначено административное наказание за совершение административного правонарушения, считается подвергнутым данному наказанию со дня вступления в законную силу постановления о назначении административного наказания до истечения одного года со дня окончания исполнения данного постановления.
Как усматривается из постановления заведующей отдела надзора за соблюдением трудового законодательства Республики Крым, старшего государственного инспектора труда Гусевой М.И. «НОМЕР» от «ДАТА» года, директор ООО «НАЗВАНИЕ» Кошевая Л.Л. признана виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.1 ст.5.27 КоАП РФ.
В судебном заседании установлено, что вышеуказанное постановление Кошевой Л.Л. обжаловано не было, прокурор протест на него не приносил, таким образом, датой вступления его в законную силу следует считать «ДАТА» года.
Административное правонарушение, которое в данном случае инкриминируется должностному лицу Кошевой Л.Л., совершено ею «ДАТА» года, то есть в момент его выявления, поскольку данное правонарушение носит характер длящегося. 
При таких обстоятельствах, в бездействии директора ООО «НАЗВНИЕ» Кошевой Л.Л. усматривается состав административного правонарушения, предусмотренного ч.2 ст.5.27 КоАП РФ.
Виновность директора ООО «НАЗВАНИЕ» Кошевой Л.Л. в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.2 ст.5.27 КоАП РФ подтверждается: 
-постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении от «ДАТА» года (л.д.1-3);
-копией приказа о вступлении на должность «НОМЕР» от «ДАТА» года, согласно которому Кошевая Л.Л. принята на должность директора ООО «НАЗВАНИЕ» (л.д.4);
-копией приказа (распоряжения) о приеме ФИО1 на работу «НОМЕР» от «ДАТА» года (л.д.5);
-копией трудового договора от «ДАТА» года, заключенного между ООО «НАЗВАНИЕ» в лице учредителя Кошевой Л.Л. и ФИО1 (л.д.27-32);
-копиями актов от «ДАТА» года,  «ДАТА» года, «ДАТА» года, «ДАТА» года, «ДАТА» года, «ДАТА» года, «ДАТА» года, «ДАТА» года, «ДАТА» года, которыми было засвидетельствовано, что ФИО1 не вышла на работу и не приступила к выполнению трудовых обязанностей (л.д.9-13, 15, 18, 20, 23);
-копиями актов от «ДАТА» года, «ДАТА» года, «ДАТА» года, «ДАТА» года, которые содержат информацию относительно того, что должностным лицом – директором ООО «НАЗВАНИЕ» Кошевой Л.Л. в присутствии главного бухгалтера ФИО2, продавцов ФИО3 и ФИО4, были осуществлены телефонные звонки ФИО1 (л.д.14, 19, 21, 22);
-копией уведомления «НОМЕР» от «ДАТА» года, которое было направлено в адрес ФИО1,  с просьбой о предоставлении объяснений о причинах не явки на работу (л.д.16-17);
-копией приказа «НОМЕР» от «ДАТА» года о прекращении (расторжении) трудового договора с работником ФИО1 (л.д.24);
-копией трудовой книжки ФИО1 «НОМЕР» от «ДАТА» года (л.д.25-26);
-копией постановления «НОМЕР» от «ДАТА» года о привлечении директора ООО «НАЗВАНИЕ» Кошевой Л.Л. к административной ответственности по ч.1 ст.5.27 КоАП РФ (л.д.33-37);
-копией выписки из Единого государственного реестра юридических лиц от «ДАТА» года, согласно которой Кошевая Л.Л. является директором ООО «НАЗВАНИЕ» (л.д.38-46);
-письменными объяснениями Кошевой Л.Л., в которых не отрицает факт нарушения ей трудового законодательства, в отношении работника ФИО1 (л.д.6-8);
-признательными объяснениями Кошевой Л.Л., данными ей в ходе судебного заседания.
У мирового судьи нет оснований не доверять указанным доказательствам, которые последовательны, согласуются между собой, отвечают качествам относимости и допустимости доказательств, содержат фиксированные в письменной форме сведения, имеющие значение для производства по делу об административном правонарушении в отношении директора ООО «НАЗВАНИЕ» Кошевой Л.Л.
Обстоятельств, исключающих производство по делу об административном правонарушении, не установлено. 
Каких-либо неустранимых сомнений по делу, которые в соответствии со статьей 1.5 КоАП РФ должны быть истолкованы в пользу лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, также не установлено.
Исследовав обстоятельства по делу в их совокупности и оценив добытые доказательства, мировой судья приходит к выводу о виновности директора ООО «НАЗВАНИЕ» Кошевой Л.Л. в совершении инкриминируемого ей административного правонарушения, предусмотренного ч.2 ст.5.27 КоАП РФ, а именно: совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 1 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение..
В соответствии с общими правилами назначения административного наказания, основанными на принципах справедливости, соразмерности и индивидуализации ответственности, административное наказание за совершение административного правонарушения назначается в пределах, установленных законом, предусматривающим ответственность за данное административное правонарушение, в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях (часть 1 статьи 4.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях).
Принимая во внимание личность должностного лица Кошевой Л.Л., характер совершенного правонарушения, отношение виновной к содеянному, отсутствие отягчающих административную ответственность обстоятельств, наличие смягчающего административную ответственность обстоятельства в виде раскаяния, полагаю необходимым назначить Кошевой Л.Л. административное наказание в виде административного штрафа, предусмотренного санкцией части 2 статьи 5.27 КоАП РФ.
На основании вышеизложенного, руководствуясь ст.ст.1.7, 4.1 - 4.3, 5.27, 29.9, 29.10, 29.11, 32.2, 30.1-30.3 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья –

      				   постановил:

директора Общества с ограниченной ответственностью «НАЗВАНИЕ» Кошевую Людмилу Леонидовну, «ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ», признать виновной в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч.2 ст.5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ей административное наказание в виде административного штрафа в размере 10000,00 руб. (десять тысяч рублей). 
Реквизиты для уплаты административного штрафа: УФК по Республике Крым (Прокуратура Республики Крым), ИНН 7710961033, КПП 910201001, ОКТМО 35701000. Банк получателя – в отделение по Республике Крым Центрального банка РФ, р/счет – 40101810335100010001 БИК 043510001. Наименование платежа – административный штраф (с наименованием вступивших в законную силу судебных актов, номер, дата). Код КБК 415 1 16 90010 01 6000 140 «Прочие поступления от денежных взысканий (штрафов) и иных сумм в возмещение ущерба, зачисленных в федеральный бюджет»; постановление №5-98-557/2017 от 24.10.2017 года.
Административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу, за исключением случая, предусмотренного частью 1.1 настоящей статьи, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 настоящего Кодекса.
Неуплата административного штрафа в срок, предусмотренный настоящим Кодексом, - влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.
Оригинал документа, свидетельствующего об уплате административного штрафа, лицо, привлеченное к административной ответственности, направляет судье, в орган, должностному лицу, вынесшим постановление. 
Постановление может быть обжаловано в Ялтинский городской суд Республики Крым через судебный участок №98 Ялтинского судебного района (городской округ Ялта) Республики Крым в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления.

Мировой судья:			                                                      К.Г. Чинов
«СОГЛАСОВАНО»
Мировой судья:
________________К.Г. Чинов
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