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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

17 сентября 2025 года                                                                                         г. Ялта

Мировой судья судебного участка №98 Ялтинского судебного района (городской округ Ялта) Республики Крым Кулешова Виктория Владимировна, 

с участием помощника прокурора города Ялты Республики Крым – Ильченко Е.С., лица, в отношении которого возбуждено дело об административном правонарушении – Чепурного В.В.,
рассмотрев в открытом судебном заседании помещении судебного участка в городе Ялте (ул. Васильева, 19) дело об административном правонарушении в отношении:

директора филиала ««Данные изъяты», » Акционерного общества «Производственно-аграрное объединение ««Данные изъяты», »  Чепурного Владимира Владимировича, «Данные изъяты», 
за совершение административного правонарушения, предусмотренного                 ст.19.29 КоАП РФ, -

УСТАНОВИЛ:
по результатам проверки  соблюдения законодательства о противодействии коррупции, проведенной Севастопольской межрайонной природоохранной прокуратурой, установлен факт привлечения директором  филиала ««Данные изъяты»,  «Производственно-аграрное объединение ««Данные изъяты», » Чепурным В.В., к трудовой деятельности на условиях трудового договора бывшего государственного служащего,  ранее замещавшего должность главного специалиста-эксперта отдела охотничьего надзора в сфере особо охраняемых природных территорий и животного мира Государственной экологической инспекции, с нарушением требований ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции».

 Своими действиями Чепурной В.В., совершил правонарушение, предусмотренное ст. 19.29 КоАП РФ.

В судебном заседании Чепурной В.В. не отрицал факты изложенные в  постановлении о возбуждении дела об административном правонарушении, одновременно пояснив, что  вину во вменяемом правонарушении признает, выявленные нарушения устранены, в связи с чем просил о назначении минимального наказания.
Помощник прокурора города Ялты Республики Крым «Данные изъяты», ., в судебном заседании поддержала вынесенное прокурором Севастопольской межрайонной природоохранной прокуратуры постановление о возбуждении дела об административном правонарушении от «Данные изъяты», г. в отношении  директора  филиала ««Данные изъяты»,  «Производственно-аграрное объединение ««Данные изъяты», » Чепурного В.В.,  в полном объеме по основаниям, изложенным в нем, считал вину Чепурного В.В.  доказанной, в связи с чем, просил признать его виновным в совершении вышеуказанного административного правонарушения, и назначить справедливое наказание.
Выслушав объяснения Чепурного В.В., пояснения помощника прокурора, исследовав и оценив письменные материалы дела в их совокупности, мировой судья приходит к выводу  о следующем.
Согласно ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 настоящей статьи, с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Неисполнение работодателем обязанности, установленной частью 4 указанной статьи, является правонарушением и влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации (часть 5 статьи 12 Закона о противодействии коррупции). 
Порядок уведомления регламентирован Постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 "Об утверждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации".

Пунктами 2 - 4 указанных Правил предусмотрено, что работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.

Сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации (печатью кадровой службы).

Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора.

В пункте 9 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.11.2017 N 46 "О некоторых вопросах, возникающих при рассмотрении судьями дел о привлечении к административной ответственности по статье 19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях" указано что предусмотренный Федеральным законом "О противодействии коррупции" десятидневный срок для направления сообщения о заключении трудового (гражданско-правового) договора с бывшим государственным (муниципальным) служащим, исчисляемый в календарном порядке, начинает течь со дня, следующего за днем заключения договора с указанным лицом либо его фактического допущения к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. В случае если последний день срока исполнения указанной обязанности приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.

Кроме того, силу пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 21 июля 2010 г. N 925 "О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона "О противодействии коррупции" данная обязанность гражданина распространяется на лиц, замещавших должность федеральной государственной службы, включенную в раздел I или раздел II перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 557, или должность федеральной государственной службы, включенную в перечень должностей федеральной государственной службы в федеральном государственном органе, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный руководителем федерального государственного органа в соответствии с разделом III названного перечня, в течение двух лет со дня увольнения с федеральной государственной службы.

Положениями раздела III Перечня, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. N 557, установлено, что к должностям федеральной государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, относятся должности федеральной государственной гражданской службы, военной службы и федеральной государственной службы иных видов, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает в том числе осуществление постоянно, временно или в соответствии со специальными полномочиями функций представителя власти либо организационно-распорядительных или административно- хозяйственных функций, осуществление контрольных и надзорных мероприятий, управление государственным имуществом и хранение и распределение материально-технических ресурсов. 

При этом, подпунктом "а" пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 18.05.2009 N 557 "Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей" руководителям федеральных государственных органов предписано до 1 сентября 2009 г. утвердить в соответствии с разделом III перечня должностей, утвержденного данным Указом, перечни конкретных должностей федеральной государственной службы в соответствующих федеральных государственных органах, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Как установлено судом, 24.11.2020 года на основании приказа от 24.11.2020 № 180-л «Данные изъяты», назначен на должность главного специалиста-эксперта отдела охотничьего надзора в сфере особо охраняемых природных территорий и животного мира Государственной экологической инспекции. Распоряжением от «Данные изъяты», №служебный контракт с «Данные изъяты», расторгнут, он освобожден от замещаемой должности и уволен с государственной гражданской службы  города Севастополя по соглашению сторон.

Приказом директора Департамента природных ресурсов и экологии города Севастополя № «Данные изъяты»,  «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы города «Данные изъяты», при замещении которых государственные гражданские служащие города Севастополя обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» должность занимаемая «Данные изъяты», включена в данный Перечень.
Из материалов дела усматривается, что  21.03.2024 филиалом ««Данные изъяты»,  «Производственно-аграрное объединение ««Данные изъяты», » в лице директора Чепурного В.В. заключен трудовой договор с «Данные изъяты», в соответствии с которым, а также в соответствии с приказом от «Данные изъяты», назначен на должность виноградаря,  который ранее, до «Данные изъяты», года занимал должность главного специалиста-эксперта отдела охотничьего надзора в сфере особо охраняемых природных территорий и животного мира Государственной экологической инспекции, и был уволен с государсвтенной гражданской службы на основании соответствующего приказа № «Данные изъяты», года. 

В установленные сроки  уведомление о принятии «Данные изъяты», на работу, Чепурным В.В., в адрес «Данные изъяты», не  направлено. Указанные обстоятельства свидетельствуют о наличии в действиях Чепурного В.В., являющегося директором филиала «Данные изъяты»,  «Производственно-аграрное объединение ««Данные изъяты», », состава правонарушения, предусмотренного ст.19.29 КоАП РФ.
Факт совершения директором филиала «Данные изъяты»,  «Производственно-аграрное объединение ««Данные изъяты», » административного правонарушения, предусмотренного ст. 19.29 КоАП РФ, подтверждается совокупностью собранных по делу доказательств: 
- постановлением о возбуждении дела об административном правонарушении по статье 19.29 КоАП РФ;

- копией выписки из приказа о приеме «Данные изъяты», на работу;

- копией трудового договора № «Данные изъяты», года;
- копией трудовой книжки на имя «Данные изъяты», .;

- копией приказа о назначении  «Данные изъяты», г.;

- копией распоряжения «Данные изъяты», г.;

- копией выписки из приказа о приеме Чепурного В.В. на работу;

-копией должностной инструкции Директора филиала Государственного предприятия Республики Крым «Производственно-аграрное объединение ««Данные изъяты», »  «Данные изъяты», г.;
-копией приказа № «Данные изъяты»,  г.;
-признательными показаниями Чепурного В.В., полученными в ходе судебного заседания.
Все указанные доказательства получены с соблюдением установленного законом порядка, отвечают требованиям относимости, допустимости и достаточности, отнесены                ст. 26.2 КоАП РФ к числу доказательств, имеющих значение для правильного разрешения дела.

Обстоятельств, исключающих производство по делу об административном правонарушении, не установлено. 

Каких-либо неустранимых сомнений по делу, которые в соответствии со статьей 1.5 КоАП РФ должны быть истолкованы в пользу лица, в отношении которого ведется производство по делу об административном правонарушении, также не установлено.

При выявлении и фиксации административного правонарушения нарушений действующего законодательства Российской Федерации допущено не было. 

Таким образом, оценив все собранные и исследованные по делу доказательства в их совокупности, установив фактические обстоятельства дела, прихожу к выводу о виновности директора филиала ««Данные изъяты»,  «Производственно-аграрное объединение ««Данные изъяты», » Чепурного В.В., в совершении административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.29 КоАП РФ, а именно: привлечение работодателем к трудовой деятельности на условиях трудового договора либо к выполнению работ или оказанию услуг на условиях гражданско-правового договора государственного или муниципального служащего, замещающего должность,  бывшего государственного или муниципального служащего, замещавшего, включенную в перечень, установленный нормативными правовыми актами, должность, с нарушением требований, предусмотренных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".
При назначении административного наказания мировой судья учитывает характер совершенного административного правонарушения.
В соответствии частью 1 статьи 3.1 КоАП РФ административное наказание является установленной государством мерой ответственности за совершение административного правонарушения и применяется в целях предупреждения совершения новых правонарушений как самим правонарушителем, так и другими лицами. 

Согласно положению части 1 статьи 4.1 КоАП РФ административное наказание за совершение административного правонарушения назначается в пределах, установленных законом, предусматривающим ответственность за данное административное правонарушение, в соответствии с настоящим Кодексом. 

Обстоятельств, отягчающих административную ответственность, мировым судьей не установлено.

 Обстоятельствами смягчающими административную ответственность, мировым судьей признается признание вины, раскаяние, а также оказание лицом, совершившим административное правонарушение, содействия органу, уполномоченному осуществлять производство по делу об административном правонарушении, в установлении обстоятельств, подлежащих установлению по делу об административном правонарушении.
С учетом изложенного, мировой судья приходит к выводу о необходимости назначения директору филиала ««Данные изъяты»,  «Производственно-аграрное объединение ««Данные изъяты», Чепурному В.В. наказания в виде административного штрафа в пределах санкции статьи.  
Руководствуясь ст.ст.3.1, 19.29, 29.9-29.11, 30.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, мировой судья –

постановил:

директора филиала ««Данные изъяты», » Акционерного общества «Производственно-аграрное объединение ««Данные изъяты», »  Чепурного Владимира Владимировича признать виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ст.19.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить ему административное наказание в виде административного штрафа в размере 20000,00 руб. (двадцать тысяч) рублей.

Реквизиты для уплаты административного штрафа:  «Данные изъяты», 
Административный штраф должен быть уплачен лицом, привлеченным к административной ответственности, не позднее шестидесяти дней со дня вступления постановления о наложении административного штрафа в законную силу, за исключением случая, предусмотренного частью 1.1 настоящей статьи, либо со дня истечения срока отсрочки или срока рассрочки, предусмотренных статьей 31.5 настоящего Кодекса.

Документ, свидетельствующий об уплате административного штрафа, лицо, привлеченное к административной ответственности, направляет судье, в орган, должностному лицу, вынесшим постановление. 

Неуплата административного штрафа в срок, предусмотренный настоящим Кодексом, - влечет наложение административного штрафа в двукратном размере суммы неуплаченного административного штрафа, но не менее одной тысячи рублей, либо административный арест на срок до пятнадцати суток, либо обязательные работы на срок до пятидесяти часов.
Разъяснить участникам судебного разбирательства, что составление мотивированного постановления может быть отложено на срок не более чем три дня со дня окончания разбирательства дела.

Постановление может быть обжаловано непосредственно в Ялтинский городской суд Республики Крым, или через мирового судью судебного участка №98 Ялтинского судебного района (городской округ Ялта) Республики Крым,  в течение 10 дней со дня вручения или получения копии постановления.

Резолютивная часть постановления объявлена 15 сентября 2025 года.

Мировой судья:

      (подпись)
                                  В.В. Кулешова

Копия верна

Дата выдачи «17» сентября 2025 года

Мировой судья                                                    
                                                       В.В. Кулешова

Помощник                                                                                                                   В.М. Руденко

Оригинал постановления находится в деле №5-98-585/2025, находящемся в судебном участке №98 Ялтинского судебного района (городской округ Ялта) Республики Крым.

Постановление не вступило в законную силу.

Мировой судья                                                    
                                                      В.В. Кулешова

Помощник                                                                                                                     В.М. Руденко
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