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Дело № 2-39-160/2021
  РЕШЕНИЕ

ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

15 июня 2021 года                                                                   г.Евпатория

Суд в составе:

председательствующего – мирового судьи судебного участка №39 Евпаторийского судебного района (городской округ Евпатория) Республики Крым Фроловой Е.А.,
при секретаре – Какирцевой Т.А.,
рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску Департамента труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым к Погореловой Ирине Игоревне, третьи лица, не заявляющие самостоятельных требований, - Государственное казенное учреждение Республики Крым «Центр социальных выплат, модернизации и укрепления материально-технической базы учреждений социального обеспечения и занятости в Республике Крым», Министерство труда и социальной защиты Республики Крым, о взыскании излишне выплаченной суммы ежемесячного пособия по уходу за ребенком,

УСТАНОВИЛ:

Департамент труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым обратился в суд с иском к Погореловой И.И., уточненным в ходе рассмотрения дела, о взыскании излишне выплаченной суммы ежемесячного пособия по уходу за ребенком за период с  *** года по *** года в размере 32759 руб. 35 коп. Требования мотивированы тем, что *** года Погорелова И.И. обратилась в Департамент труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым с заявлением о предоставлении государственной услуги по назначению ежемесячного пособия по уходу за ребенком ***, ***года рождения. При подаче соответствующего заявления Погореловой И.И. разъяснена необходимость своевременного сообщения о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера назначения или прекращения выплаты. ***года в отношении ответчика Погореловой И.И. принято решение  о назначении меры социальной поддержки – ежемесячное пособие по уходу за ребенком с ***года по м года в размере 6284 руб. 65 коп., с *** года по ***года – в размере 6554 руб. 89 коп. Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается за счет субвенции бюджету Республики Крым, предоставленной из федерального бюджета. *** года Погорелова И.И. предоставила копию трудовой книжки датой заполнения ***года, согласно которой в период с ***года по *** года она работала в ООО «***», то есть в период получения ежемесячного пособия по уходу за ребенком получала  одновременно пособие по уходу за ребенком и заработную плату, что подтверждается сведениями ФНС от ***года. *** года Департаментом труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым принято решение  о прекращении назначения  ответчику меры социальной поддержки «Ежемесячное пособие по уходу за ребенком» с *** года. Решение о прекращении выплаты меры социальной поддержки ответчиком в административном либо в судебном порядке не оспаривалось. В связи с несообщением ответчиком обстоятельств, которые повлияли на выплату пособия, образовалась переплата денежных средств в виде ежемесячного пособия по уходу за ребенком в период трудоустройства  Погореловой И.И.  с *** года по *** года, которая согласно справке-расчету ГКУ «Центр социальных выплат» №*** от *** года составляет 32759 руб. 35 коп. В добровольном порядке ответчик указанную сумму не возместила. Учитывая изложенное, просит взыскать с ответчика Погореловой И.И. в доход бюджета Республики Крым излишне выплаченную сумму ежемесячного пособия по уходу за ребенком  за период с *** года по *** года в размере 32759 руб. 35 коп. и в пользу Департамента труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым почтовые расходы на отправление копий искового заявления ответчику и третьему лицу в общей сумме 298 руб. 16 коп.
В судебное заседание лица, участвующие в деле не явились, о времени и месте рассмотрения дела извещены надлежащим образом, от представителей истца и третьих лиц Государственного казенного учреждения Республики Крым «Центр социальных выплат, модернизации и укрепления материально-технической базы учреждений социального обеспечения и занятости в Республике Крым» и Министерства труда и социальной защиты Республики Крым поступили заявления, а от ответчика Погореловой И.И. – телефонограмма о рассмотрении дела в их отсутствии. Согласно поступившим заявлениям, представители истца и вышеуказанных третьих лиц поддержали заявленные исковые требования и просили их удовлетворить. Ответчик Погорелова И.И. в ходе судебных заседаний по данному делу исковые требования не признала и просила отказать в удовлетворении исковых требований, поскольку в указанный период времени в ООО «***» была трудоустроена на неполный рабочий день, в связи с чем полагала, что имеет право на выплату ежемесячного пособия по уходу за ребенком в полном объеме. Учитывая изложенное, суд считает возможным рассмотреть гражданское дело в отсутствии неявившихся лиц с учетом изложенных ими мнений по иску.

Исследовав материалы дела, суд считает исковые требования Департамента труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым не обоснованными и не подлежащими удовлетворению по следующим основаниям.

В соответствии с Законом Республики Крым от *** года №*** «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере социальной защиты населения, опеки и попечительства отдельных категорий граждан в Республике Крым» Департамент труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым осуществляет отдельные государственные полномочия в сфере социально-трудовых отношений и социальной защиты населения, в том числе прием документов, назначение (отказ в назначении) мер социальной поддержки, в том числе ежемесячной денежной выплаты на ребенка в возрасте от трех до семи дет включительно.

Полномочия по выплате мер социальной поддержки, назначаемых Департаментом труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым, переданы на исполнение ГКУ Республики Крым «Центр социальных выплат, модернизации и укрепления материально-технической базы учреждений социального обеспечения и занятости в Республике Крым», который осуществляет выплату мер социальной поддержки в соответствии с п.2.3.1 раздела 2 Устава и распоряжения Совета министров Республики Крым от 07.02.2017 года №96-р «О некоторых вопросах деятельности Государственного казенного учреждения Республики Крым «Центр социальных выплат, модернизации и укрепления материально-технической базы учреждений социального обеспечения и занятости в Республике Крым», то есть является администратором денежных средств, выплачиваемых в качестве мер социальной поддержки из бюджета Республики Крым.

Судом установлено, что ***года Погорелова И.И. обратилась в Департамент труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым с заявлением о предоставлении государственной услуги по назначению ежемесячного пособия по уходу за ребенком - ***, ***года рождения.

При подаче соответствующего заявления Погореловой И.И. разъяснена необходимость своевременного сообщения о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера назначения или прекращения выплаты, о чем указано в ее заявлении от ***года.
*** года Департаментом труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым принято решение о назначении Погореловой И.И. меры социальной поддержки – ежемесячного пособия по уходу за ребенком с *** года по *** года в размере 6284 руб. 65 коп., с *** года по *** года – в размере 6554 руб. 89 коп.,  которая выплачивалась за счет субвенции бюджету Республики Крым, предоставленной из федерального бюджета. 
На момент обращения в Департамент труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым *** года Погорелова И.И. нигде не работала, что подтверждается записями в трудовой книжке.

*** года Погорелова И.И. предоставила в Департамент труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым копию трудовой книжки с датой заполнения *** года, согласно которой в период с *** года по *** года она работала в ООО «***».

*** года Департаментом труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории  Республики Крым принято решение  о прекращении назначения ответчику меры социальной поддержки «Ежемесячное пособие по уходу за ребенком» с *** года, в связи с устройством на работу. 
Решение Департамента труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым от *** года о прекращении назначения мер социальной поддержки ответчиком в административном либо в судебном порядке не оспаривалось.

Согласно имеющемуся в материалах дела протоколу №*** заседания Комиссии административного органа местного самоуправления администрации города Евпатории Республики Крым по переплатам по состоянию на *** года и справке-расчету ГКУ «Центр социальных выплат, модернизации и укрепления материально-технической базы учреждений социального обеспечения и занятости в Республике Крым» №***  от *** года, в период с ***года по *** года Погореловой И.И. было выплачено ежемесячное пособие по уходу за ребенком в общей сумме 32759 руб. 35 коп. 
Назначение и выплата ежемесячного пособия по уходу за ребенком осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 19.05.1995 года №81-ФЗ «О государственных  пособиях гражданам, имеющим детей» (далее по тексту - Федеральный закон №81-ФЗ).

В силу абзацев 2, 7 статьи 13 Федерального закона № 81-ФЗ  право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком имеют матери либо отцы, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком как подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, и находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, так и не подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (в том числе обучающиеся по очной форме обучения в профессиональных образовательных организациях, образовательных организациях высшего образования, образовательных организациях дополнительного профессионального образования и научных организациях).

Названное пособие, в соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона № 81-ФЗ, выплачивается со дня рождения ребенка до достижения ребенком возраста полутора лет.

Согласно абз. 9 статьи 13 Федерального закона № 81-ФЗ право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком сохраняется в случае, если лицо, находящееся в отпуске по уходу за ребенком, работает на условиях неполного рабочего времени или на дому, а также в случае продолжения обучения.

Как усматривается из представленной ответчиком Погореловой И.И. копии трудового договора  №***, заключенного ею с работодателем ООО «***», в период с *** года ответчик Погорелова И.И. работала в ООО «***» парикмахером в салоне красоты «***» и ей установлена неполная рабочая неделя, продолжительностью рабочего времени 15 часов в неделю, продолжительность ежедневной работы – 3 часа (п.4.1 договора). Оплата труда работника производится пропорционально отработанному времени, исходя из оклада на полставки 10000 руб. 00 коп. в месяц (п.5.1 договора).
При этом,  согласно справке о доходах и суммах налога физического лица за 2019 год от *** года, начисленная и выплаченная Погореловой И.И. за период с февраля по июль 2019 года заработная плата установленный вышеуказанным трудовым договором размер оклада на полставки не превышала.
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23.12.2009 года № 1012н, действовавшим в период возникновения спорных правоотношений, утвержден Порядок и условия назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, которым также предусмотрено право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком для матерей либо отцов, других родственников, опекунов, фактически осуществляющих уход за ребенком, подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, и находящихся в отпуске по уходу за ребенком; матерей либо отцов, опекунов, фактически осуществляющих уход за ребенком и не подлежащих обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством (в том числе обучающихся по очной форме обучения в образовательных организациях).
В силу п. 45 данного Порядка в первом случае ежемесячное пособие по уходу за ребенком назначается и выплачивается - по месту работы, службы; во втором случае - в органах социальной защиты населения по месту жительства, по месту службы мужа.
Согласно ст. 18 Федерального Закона № 81-ФЗ получатели государственных пособий обязаны своевременно извещать органы, назначающие государственные пособия гражданам, имеющим детей, о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размеров государственных пособий гражданам, имеющим детей, или прекращение их выплаты.
В соответствии со статьей 19 Закона № 81-ФЗ излишне выплаченные суммы государственных пособий гражданам, имеющим детей, удерживаются с получателя только в случае, если переплата произошла по его вине (представление документов с заведомо неверными сведениями, сокрытие данных, влияющих на право назначения государственных пособий гражданам, имеющим детей, исчисление их размеров).

  В соответствии с ч.1 ст.1102 Гражданского кодекса Российской Федерации лицо, которое без установленных законом, иными правовыми актами или сделкой оснований приобрело или сберегло имущество (приобретатель) за счет другого лица (потерпевшего), обязано возвратить последнему неосновательно приобретенное или сбереженное имущество (неосновательное обогащение), за исключением случаев, предусмотренных статьей 1109 настоящего Кодекса.

В соответствии с п.3 ст.1109 Гражданского кодекса Российской Федерации не подлежат возврату в качестве неосновательного обогащения заработная плата и приравненные к ней платежи, пенсии, пособия, стипендии, возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью, алименты и иные денежные суммы, предоставленные гражданину в качестве средства к существованию, при отсутствии недобросовестности с его стороны и счетной ошибки.

Как усматривается из материалов дела и установлено судом, пособие по уходу за ребенком было назначено Погореловой И.И. правомерно, в спорный период Погорелова И.И. работала в ООО "***" на условиях неполного рабочего времени, выплата пособия по месту работы Погореловой И.И. не производилась, доказательств обратного представлено не было, то есть факт переплаты в судебном заседании подтвержден не был.

Наличие недобросовестности в действиях ответчика надлежащими и допустимыми доказательствами не подтверждено.

Как пояснила ответчик в ходе судебного разбирательства,  она не сообщила истцу о трудоустройстве, поскольку полагала, что работая на условиях неполного рабочего времени, имеет право на получение ежемесячного пособия по уходу за ребенком, что не противоречит положениям абз. 9 статьи 13 Федерального закона № 81-ФЗ.

При таких обстоятельствах достаточных правовых оснований для взыскания с Погореловой И.И. в доход бюджета Республики Крым выплаченной суммы ежемесячного пособия по уходу за ребенком за период с ***года по ***года в размере 32759 руб. 35 коп. не имеется, в связи с чем в удовлетворении заявленных исковых требований необходимо отказать.

Учитывая изложенное, в силу ст.98 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации понесенные истцом почтовые расходы на отправление копий искового заявления ответчику и третьему лицу взысканию с Погореловой И.И. не подлежат.
Руководствуясь   ст. ст. 194-199 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации, суд

Р Е Ш И Л:

В удовлетворении иска Департамента труда и социальной защиты населения администрации города Евпатории Республики Крым к Погореловой Ирине Игоревне, третьи лица, не заявляющие самостоятельных требований, - Государственное казенное учреждение Республики Крым «Центр социальных выплат, модернизации и укрепления материально-технической базы учреждений социального обеспечения и занятости в Республике Крым», Министерство труда и социальной защиты Республики Крым, о взыскании излишне выплаченной суммы ежемесячного пособия по уходу за ребенком - отказать.

Решение может быть обжаловано путем подачи апелляционной жалобы в Евпаторийский городской суд Республики Крым через мирового судью судебного участка №39 Евпаторийского судебного района (городской округ Евпатория) Республики Крым в течение месяца со дня принятия судом решения в окончательной форме.

Мировой судья 


                       

Е.А.Фролова

