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Дело № 2-64-107/2020

РЕШЕНИЕ

Именем Российской Федерации

04 июня 2020 г.






п. Нижнегорский
Резолютивная часть решения, оглашена: 04.06.2020 г. 

Решение изготовлено в полном объеме: 09.06.2020 г. 

Мировой судья судебного участка № 64 Нижнегорского судебного района (Нижнегорский муниципальный район) адрес Гноевой А.И 

помощник судьи  Ивченко Н.В.

при секретаре Спицыной К.Н.

с участием:

представителя истца ГУ – УПФ РФ в адрес (межрайонное) адрес – по доверенности № 3 от дата Бабий Е.А.,

ответчика – Плужника А.М.,

представителя ответчика – по доверенности от дата Штейнега Г.Н., 

рассмотрев в судебном заседании гражданское дело по иску ГУ – УПФ РФ в адрес (межрайонное) адрес к Плужника А.М. о взыскании излишне выплаченной суммы ежемесячной компенсационной выплаты,

УСТАНОВИЛ:

ГУ – УПФ РФ в адрес (межрайонное) адрес обратилось в суд с иском к Плужнику А.М., в котором просит взыскать излишне выплаченную сумму ежемесячной компенсационной выплаты в размере сумма
В обоснование заявленных требований истец сослался на то, что Указом Президента Российской Федерации от дата № 1455 «О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами» неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет, а также за престарелым, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в постоянном постороннем уходе либо достигшим возраста 80 лет, с дата установлены ежемесячные компенсационные выплаты в размере сумма. На основании пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от дата № 1455 порядок осуществления таких выплат определен Правилами осуществления ежемесячных компенсационных выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации от дата № 343. В соответствии с п. 2 Правил ежемесячная компенсационная выплата (далее - компенсационная выплата) назначается проживающим на адрес лицам, осуществляющим уход за инвалидом 1 группы (за исключением инвалидов с детства 1 группы), а также престарелым, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в постоянном постороннем уходе либо достигшим 80 лет (далее - нетрудоспособные граждане). Согласно пункту 3 Правил осуществления ежемесячных компенсационных выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами, компенсационная выплата устанавливается лицу, осуществляющему уход, в отношении каждого нетрудоспособного гражданина на период осуществления ухода за ним. Указанная выплата производится к назначенной нетрудоспособному гражданину пенсии и осуществляется в течение этого периода в порядке, установленном для выплаты соответствующей пенсии. Подпунктом "д" пункта 9 Правил осуществления ежемесячных компенсационных выплат неработающим трудоспособным лицам, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от дата № 343, осуществление компенсационной выплаты прекращается в числе других случаев в случае выполнения нетрудоспособным гражданином либо лицом, осуществляющим уход, оплачиваемой работы. В соответствии с пунктом 10 вышеуказанных Правил лицо,

осуществляющее уход, обязано в течение 5 дней известить орган, осуществляющий выплату пенсии, о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение осуществления компенсационной выплаты. Плужник А.М., паспортные данные, дата обратился в Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в адрес (межрайонное) (далее - Управление) с заявлением о назначении ежемесячной компенсационной выплаты неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным гражданином Горбуновой Е.Г. Также дата в Управление обратилась и сама гражданка Горбунова Е.Г. с заявлением о согласии на осуществление за ней ухода. дата Управлением принято Решение о назначении ежемесячной компенсационной выплаты нетрудоспособному гражданину в размере сумма. Однако, по данным программно - технического комплекса «Социальные задачи ПФР», Управлению стало известно о трудоустройстве Плужник А.М. в дата. В заявлении о назначении ежемесячной компенсационной выплаты трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным гражданином от дата есть расписка Плужник А.М. о том, что он обязана в течение 5 рабочих дней сообщить Управлению об обстоятельствах, влекущих за собой прекращение осуществлении компенсационной выплаты. Так как одним из основных условий назначения такой компенсационной выплаты является именно отсутствие трудовой деятельности, информация о трудоустройстве должна была поступить в адрес Управления не позднее, чем на 6 день начала трудовой деятельности. Однако вопреки такому требованию Плужник А.М. самостоятельно не уведомил Управление о факте трудоустройства, в результате чего, решением от дата ежемесячная компенсационная выплата была прекращена. В связи с тем, что Плужником А.М. не выполнены указанные требования законодательства РФ - образовалась переплата ежемесячной компенсационной выплаты в сумме сумма 400руб., за период с дата по дата Претензия о факте переплаты ежемесячной компенсационной выплаты ответчику была направлена дата. Согласно части 1 статьи 1102 Гражданского кодекса Российской Федерации лицо, которое без установленных законом, иными правовыми актами или сделкой оснований приобрело или сберегло имущество (приобретатель) за счет другого лица (потерпевшего), обязано возвратить последнему, неосновательно приобретенное или сбереженное имущество (неосновательное обогащение), за исключением случаев, предусмотренных статьей 1109 настоящего Кодекса.

Представитель истица ГУ – УПФ РФ в адрес (межрайонное) адрес по доверенности Антоненко Я.И. надлежаще извещённая о времени и месте рассмотрения дела, в судебное заседание не явилась, о причинах не явки не сообщила. 

Ранее в судебном заседании дата исковые требования поддержала в полном объеме, просила иск удовлетворить. 

Представитель истица ГУ – УПФ РФ в адрес (межрайонное) адрес по доверенности Бабий Е.А. в судебном заседании исковые требования поддержала в полном объеме, просила иск удовлетворить. Дополнительно пояснила, что в ходе проверки за правильностью выплаты средств было выявлено, что согласно выписке из индивидуального лицевого счета застрахованного лица и сведениям из индивидуального персонального учета по базе данных, специалистом отдела социальных выплат было выявлено, что ответчик с дата по дата осуществлял трудовую деятельность, но в орган осуществляющий выплату компенсации, своевременно об этом не сообщил. Поскольку ответчик Плужник А.М. скрыл факт осуществления трудовой деятельности, то в период с дата по дата образовалась переплата федеральной социальной доплаты в общей сумме сумма При этом наличие или отсутствие дохода от трудовой деятельности или услуг по договорам гражданско-правового характера не влияет  на обязанность получателя компенсации сообщать об обстоятельствах предусмотренных п. 9 Правил в Пенсионный фонд, что в данном случае сделано не было. 
Ответчик Плужник А.М. и его представитель по доверенности Штейнега Г.Н. в судебном заседании иск признали частично и пояснили, что дата Плужник А.М. обратился в Пенсионный фонд за выплатой как неработающему трудоспособному лицу, осуществляющим уход за престарелым, достигшим возраста 80 лет. Решением Пенсионного фонда Плужнику А.М. была назначена компенсационная выплаты в размере сумма, которую он получал до дата включительно. По решению Пенсионного фонда от дата выплата была прекращена с дата на основании пп. «д» п. 9 Правил, так как Плужник А.М. по сведениям имеющимся у Пенсионного фонда осуществлял работу с дата Вместе с тем, данные выводы не соответствуют действительно. Так, дата Плужником А.М. с наименование организации был заключен договор подряда по перевозке груза в соответствии со ст. 784 ГК РФ. Данный договор носит гражданско-правового характера, и не является трудовым договором. Согласно пп. «д» п. 9 Правил осуществление компенсационной выплаты прекращается в случае выполнение нетрудоспособным гражданином либо лицом, осуществляющим уход, оплачиваемой работы. Однако факт выполнения Плужником А.М. оплачиваемой работы в период с дата по дата истцом не подтвержден, более того при вынесении решения не проверялся. Исходя из смысла п. 11 Правил, прекращение компенсационной выплаты производится с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, влекущие его прекращение. Закон не подлежит вольному трактованию. Первая выполненная оплачиваемая работа Плужником А.М. была произведена только дата и продолжалась до дата, что подтверждается Актами приема-передачи выполненных работ по договору № 519 от дата на выполнение работ (оказание услуг) от дата, от дата, а также расчетными сводными ведомостями отработанных часов к акту приема-передачи за сентябрь, дата из которых следует, что Плужник А.М. с дата по дата, а также с дата по дата выполнил работы (услуги) по перевозке грузов в сентябре на сумму сумма, в октябре на сумму сумма, а всего на общую сумму сумма Согласно расчетным листкам за октябрь, дата на имя Плужника А.М. за период с 27.07.-31.12. ему на основании договора (работы, услуги) в дата начислено сумма, выплачено сумма, в дата начислено сумма, выплачено сумма То есть из данных документов следует, что Плужником А.М. работы производились только с дата, оплата была произведена исключительно в адрес дата, что свидетельствует о том, что какие-либо оплачиваемые работы Плужник А.М. в период с дата по дата не осуществлял, доходы от такой деятельности не получал. Указанные сведения согласуются с представленными истцом документами, а именно сведениям из индивидуального лицевого счета, согласно которым Плужнику А.М. осуществлялись выплаты исключительно в 4-м квартале, сведений о получении им дохода в 3-м квартале материалы дела не содержат и стороной истца в судебном заседании не представлено. Заключение договора раньше срока необходимости выполнения работ по перевозке было вызвано тем, что Обществу необходимо заранее знать количество техники, которая будет осуществлять сбор урожая. Договор ждал своего исполнения и фактически начал свое действие только с дата После заключения договора Плужнику А.М. пояснили, что ему дополнительно сообщать, когда будет готово лабораторное заключение, и можно будет собирать урожай. После чего он должен будет явиться по первому вызову. Таким образом, если Плужник А.М. и потерял основания для выплаты компенсационной выплаты, то только с дата, то есть с 1-го числа месяца следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, влекущие его прекращение, после начала оплачиваемых работ, как это предусмотрено действующим законодательством. При этом наличие договора подряда, как уже ранее было сказано в соответствии со ст. 784 ГК РФ не подразумевает трудоустройство Плужника А.М. в наименование организации с сохранением ему рабочего места и выплаты заработной платы как сотруднику Общества. Перевозку грузов Плужник А.М. должен был осуществлять на своем личном транспорте и своими силами на основании заявки Заказчика. В связи с чем, считают решение Пенсионного фонда от дата о прекращении Плужнику А.М. компенсационной выплаты с дата не законным, так как основания прекращения возникли только после выполнения оплачиваемой работы и выплата могла быть прекращена исключительно с дата Более того, сведения о застрахованных лицах, на основании которых Пенсионный фонд прекратил компенсационную выплату Плужнику А.М. не могут являться основанием для прекращения, являются ненадлежащим доказательством и не могут быть приняты судом во вниманием, так как, во-первых данные сведения важны только при исчислении пенсии, а во-вторых они не свидетельствуют об осуществлении Плужником А.М. оплачиваемой работы с дата по дата, а подтверждают доводы ответчика о том, что все работы им выполнялись исключительно в 4-квартале дата и ему была выплачена сумма в размере сумма, из которых была начислена сумма страховых взносов на страховую пенсию в размере сумма В связи с чем, повторно обращают внимание суда на то, что согласно пп. «д» п. 9 Правил основанием для прекращения выплаты является выполнения нетрудоспособным гражданином либо лицом, осуществляющим уход, оплачиваемой работы, в связи с чем, основания прекращения компенсационной выплаты у Пенсионного фонда возникли исключительно с дата, то есть после осуществления Плужником А.М. оплачиваемой работы. Ранее какие-либо работы Плужником А.М. не осуществлялись и Обществом не оплачивались. Вместе с тем, так как Плужник А.М. действительно в период с дата по дата осуществил оплачиваемую работу, то иск они признают частично в размере сумма за период с дата по дата В остальной части исковых требований просят отказать. 

Третье лицо Горбунова Е.Г., надлежаще, по месту жительства судебной повесткой, извещённая о времени и месте рассмотрения дела, в судебное заседание не явилась, доказательств наличия уважительных причин неявки в судебное заседание не представила, ходатайства об отложении судебного заседания не заявляла, что согласно ч. 3 ст. 167 ГПК РФ не препятствует рассмотрению дела в её отсутствие.

Представитель третьего лица наименование организации (далее – наименование организации), надлежаще извещённый о времени и месте рассмотрения дела, в судебное заседание не явился, представил письменное заявление с просьбой рассмотреть дело в его отсутствие, что согласно ч. 3 ст. 167 ГПК РФ не препятствует рассмотрению дела в его отсутствие.

Представитель третьего лица ГУ - Центр по выплате пенсий и обработке информации Пенсионного фонда РФ по адрес, надлежаще извещённый о времени и месте рассмотрения дела, в судебное заседание не явился, представил письменное заявление с просьбой рассмотреть дело в его отсутствие, что согласно ч. 3 ст. 167 ГПК РФ не препятствует рассмотрению дела в его отсутствие.

Суд, исследовав материалы дела, считает, что исковые требования подлежат удовлетворению, по следующим основаниям:

Согласно статьям 2, 30 Конституции РФ человек, его права и свободы являются высшей ценностью. Признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина - обязанность государства. Каждому гражданину гарантировано социальное обеспечение в случаях установленных законом.

В соответствии с пунктом 1 Указа Президента РФ от дата № 1455 «О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами», в целях усиления социальной защищенности нетрудоспособных граждан с дата установлены ежемесячные компенсационные выплаты неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за инвалидом I группы (за исключением инвалидов с детства I группы), а также за престарелым, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в постоянном постороннем уходе либо достигшим возраста 80 лет (далее  - компенсационные выплаты), то есть такой категории граждан, которые нуждаются в предоставлении особых мер социальной защиты.

Порядок осуществления компенсационных выплат определен Правилами осуществления ежемесячных компенсационных выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за инвалидом I группы (за исключением инвалидов с детства I группы), а также за престарелым, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в постоянном постороннем уходе либо достигшим возраста 80 лет, утвержденными Постановлением Правительства Российской Федерации  от дата № 343 (далее - Правила).

Правила изданы в соответствии с названным Указом Президента Российской Федерации, предусматривающим компенсационные выплаты исключительно для неработающих трудоспособных граждан, способных к труду, но оставивших работу ввиду необходимости осуществления ухода за нетрудоспособными лицами и не имеющими вследствие этого какого-либо дохода в виде заработка либо пенсии (пособия), и не закрепляют право нетрудоспособных граждан на получение компенсационных выплат.

Согласно подпунктам 2 и 3 Правил, указанная компенсационная выплата назначается неработающему трудоспособному лицу, осуществляющему уход за инвалидом I группы (за исключением инвалидов с детства I группы), а также за престарелым, нуждающимся по заключению лечебного учреждения в постоянном постороннем уходе либо достигшим возраста 80 лет.

Компенсационная выплата устанавливается лицу, осуществляющему уход, в отношении каждого нетрудоспособного гражданина на период осуществления ухода за ним.

Указанная выплата производится к назначенной нетрудоспособному гражданину пенсии и осуществляется в течение этого периода в порядке, установленном для выплаты соответствующей пенсии.

В соответствии с п. 8 Правил, компенсационная выплата назначается с месяца, в котором лицо, осуществляющее уход, обратилось за ее назначением с заявлениями и всеми необходимыми для представления документами в орган, осуществляющий выплату пенсии, но не ранее дня возникновения права на указанную выплату.

Исчерпывающий перечень оснований для прекращения осуществления компенсационной выплаты содержится в п. 9 Правил, в частности в случае выполнения нетрудоспособным гражданином либо лицом, осуществляющим уход, оплачиваемой работы (пп. "д").

Из содержания вышеприведенных норм следует, что компенсационная выплата может выплачиваться лишь при условии ухода за престарелым неработающим трудоспособным лицом. 

Пенсионное законодательство предусматривает, что лица, которым назначена пенсия, несут ответственность за недостоверность сведений, содержащихся в заявлениях, представляемых ими в пенсионный орган, для назначения и выплаты пенсии, иных выплат. В случае, если представление недостоверных сведений или несвоевременное представление сведений повлекло за собой перерасход средств на выплату пенсий и иных выплат, виновные лица возмещают пенсионному органу причиненный ущерб в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (ст. 25 Федерального закона от дата № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», п. 4 ст. 24 Федерального закона от дата № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»).

Обязанность виновного лица возместить пенсионному органу причиненный ущерб напрямую корреспондирует к невыполнению таким лицом, в частности требований п. 10 Правил, согласно которым, лицо, осуществляющее уход, обязано в течение 5 дней известить орган, осуществляющий выплату пенсии, о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение осуществления компенсационной выплаты.

Прекращение осуществления компенсационной выплаты производится с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, влекущие его прекращение (п. 11 Правил).

Согласно п. 1 ст. 15 Гражданского кодекса РФ, лицо, право которого нарушено, может требовать полного возмещения причиненных ему убытков, если законом или договором не предусмотрено возмещение убытков в меньшем размере. Таким образом, Гражданский кодекс РФ предусматривает понятие реального ущерба, как части убытков.

В соответствие с п. 2 ст. 15 Гражданского кодекса РФ под убытками понимаются расходы, которые лицо, чье право нарушено, произвело или должно будет произвести для восстановления нарушенного права, утрата или повреждение его имущества (реальный ущерб), а также неполученные доходы, которые это лицо получило бы при обычных условиях гражданского оборота, если бы его право не было нарушено (упущенная выгода).

Обязательства вследствие неосновательного обогащения регулируются главой 60 Гражданского кодекса РФ.

В соответствии со статьей 1102 Гражданского кодекса РФ лицо, которое без установленных законом, иными правовыми актами или сделкой оснований приобрело или сберегло имущество (приобретатель) за счет другого лица (потерпевшего), обязано возвратить последнему неосновательно приобретенное или сбереженное имущество (неосновательное обогащение), за исключением случаев, предусмотренных статьей 1109 Гражданского кодекса РФ.

Пунктом 3 ст. 1109 Гражданского кодекса РФ предусмотрено, что не подлежат возврату в качестве неосновательного обогащения заработная плата и приравненные к ней платежи, пенсии, пособия, стипендии, возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью, алименты и иные денежные суммы, предоставленные гражданину в качестве средства к существованию, при отсутствии недобросовестности с его стороны и счетной ошибки.

Анализ приведенных выше положений закона позволяет прийти к выводу о том, что обязанность по возмещению пенсионному органу причиненного ущерба возникает лишь в случае виновного поведения лица, выразившегося в предоставлении недостоверных сведений или в несвоевременном предоставлении сведений, влекущих за собой возникновение или прекращение осуществления в данном случае компенсационной выплаты.

Как следует из материалов дела, Плужник А.М. дата обратился с заявлением в Пенсионный фонд о назначении ему компенсационный выплаты, как трудоспособному неработающему лицу, осуществляющему уход за Горбуновой Е.Г., паспортные данные как лицом, достигшим возраста 80 лет.

Из содержания заявления следует, что ответчик Плужник А.М. был предупрежден о том, что выплата компенсации прекращается, в том числе, в случае выполнения им оплачиваемой работу, и при наступлении такого обстоятельства он обязан в течение 5 дней уведомить об этом ГУ – УПФ РФ в адрес (межрайонное) адрес.

Решением ГУ – УПФ РФ в адрес (межрайонное) адрес о назначении ежемесячной компенсационной выплаты от дата по заявлениям Плужника А.М. и Горбуновой Е.Г. от дата, Плужнику А.М., неработающему, трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным гражданином назначена выплата в размере сумма ежемесячно с дата на период осуществления ухода.

Данная компенсационная выплата установлена с дата и производилась вместе с пенсией Горбуновой Е.Г., в том числе за указанный в исковом заявлении период с дата по дата, что подтверждается поручениями № 104832, сформированным дата и дата, и не оспаривалось ответчиком в судебном заседании.

дата между наименование организации и Плужником А.М. заключен договор перевозки груза № 519, согласно п. 1 которого, договор заключен на выполнение услуг по перевозке грузов Заказчика, которые перевозятся согласно маршрутам, указанным в заявке на перевозку, что подтверждается его копией. Указанный договор был заключен до дата и вступил в действие с момента его подписания.

О заключении договора Плужник А.М. в Пенсионный фонд в установленный срок не сообщил.

При проведении проверки целевого использования денежных средств, специалистом Управления были уточнены сведения по базе данных на предмет работы лиц, осуществляющих уход, а также нетрудоспособных граждан. Согласно выписке из индивидуального лицевого счета застрахованного лица Плужника А.М. и сведениям персонального учета, он в период с дата по дата осуществлял трудовую деятельность (работу).

В соответствии с представленной истцом справкой-расчетом № 203 от дата, заявленная к возмещению задолженность по переплате предъявляется за период с дата по дата и составляет сумма
Решением ГУ – УПФ РФ в адрес (межрайонное) адрес о прекращении осуществления ежемесячной компенсационной выплаты от дата, Плужнику А.М. с дата прекращено осуществление ежемесячной компенсационной выплаты, производимой к пенсии, назначенной нетрудоспособному лицу Горбуновой Е.Г.  в соответствии с пп. «д» п. 9 Правил.

дата в адрес Плужника А.М. была направлена претензия об оплате переплаты по компенсации в сумме сумма
дата Плужником А.М. претензия была получена, однако денежных средств он не выплатил. 

Из Актов приема-передачи выполненных работ по договору № 519 от дата на выполнение работ (оказание услуг) от дата, от дата, а также расчетных сводных ведомостей отработанных часов к акту приема-передачи за сентябрь, дата следует, что Плужник А.М. с дата по дата, а также с дата по дата выполнил работы (услуги) по перевозке грузов в сентябре на сумму сумма, в октябре на сумму сумма, а всего на общую сумму сумма, что также не оспаривалось ответчиком и его представителем в судебном заседании.  

Согласно расчетным листкам за октябрь, дата на имя Плужника А.М. за период с 27.07.-31.12. ему на основании договора (работы, услуги) в дата начислено сумма, выплачено сумма, в дата начислено сумма, выплачено сумма
дата договор на перевозку груза № 519 от дата фактически был расторгнут.

 дата на основании заявления Плужника А.М. от дата решением ГУ – УПФ РФ в адрес (межрайонное) адрес о назначении ежемесячной компенсационной выплаты Плужнику А.М. неработающему, трудоспособному лицу, осуществляющему уход за нетрудоспособным гражданином назначена выплата в размере сумма ежемесячно с дата на период осуществления ухода.

Согласно поданным в Пенсионный фонд юридическим лицом наименование организации, ИНН телефон, сведениям по страхователю, передаваемым в ПФР для ведения индивидуального (персонифицированного) учета  (форма ОВД -1) за дата, в разделе сведения о страховом страже застрахованных лиц, имеются сведения о периоде работы застрахованного лица Плужника А.М., период работы страхователем указан с дата по дата по договору.

Согласно сведениям о застрахованных лицах, поданным наименование организации в Пенсионный фонд за отчетные периоды с 7 месяца по 11 месяц календарного года 2018, Плужник А.М. содержится в списках  застрахованных лиц во всех указанных периодах.   

Согласно выписке из индивидуального лицевого счета застрахованного лица (для назначения страховой пенсии) на имя Плужника А.М., паспортные данные, с дата наименование организации на имя Плужника А.М. неоднократно производились выплаты страховых взносов, в том числе в 4-м квартале дата Страховой страж Плужника А.М. АО «КФК» указан, в том числе за период с дата по дата на основании договора.

Согласно ответу наименование организации от дата № 351 на запрос суда, Плужник А.М. работал по договору гражданского-правового характера № 519 от дата В период с дата по дата услуги не оказывались и доход от оказания услуг не выплачивался. Услуги оказывались в период: с дата по дата (согласно акту приема-передачи выполненных работ оказания услуг от дата) доход получен дата; с дата по дата (согласно акту приема-передачи выполненных работ оказания услуг от дата) доход получен дата
Указанные обстоятельства достоверно подтверждаются исследовавшимися в судебном заседании письменными доказательствами.

Согласно ч. 1 ст. 55 ГПК РФ доказательствами по делу являются полученные в предусмотренном законом порядке сведения о фактах, на основе которых суд устанавливает наличие или отсутствие обстоятельств, обосновывающих требования и возражения сторон, а также иных обстоятельств, имеющих значение для правильного рассмотрения и разрешения дела. 

Каждая сторона должна доказать те обстоятельства, на которые она ссылается как на основания своих требований и возражений, если иное не предусмотрено федеральным законом (ч. 1 ст. 56 ГПК РФ). 

Частью 1 статьи 67 ГПК РФ установлено, что суд оценивает доказательства по своему внутреннему убеждению, основанному на всестороннем, полном, объективном и непосредственном исследовании имеющихся в деле доказательств.

Исследовав материалы дела, суд не может принять во внимание, доводы представителя ответчика по доверенности Штейнега Г.Н. о том, что между Плужником А.М. и наименование организации был заключен договор подряда, который начал свое действие с дата, то есть после начала выполнения оплачиваемой работы  Плужником А.М., так как согласно Конституции РФ труд свободен; каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию (статья 37).

Свобода труда проявляется, в частности, в имеющейся у гражданина возможности свободно распорядиться своими способностями к труду, т.е. выбрать как род занятий, так и порядок оформления соответствующих отношений и определить, будет он ли осуществлять предпринимательскую деятельность, поступит на государственную службу, заключит трудовой договор либо предпочтет выполнять работы (оказывать услуги) на основании гражданско-правового договора. 

Договорно-правовыми формами, опосредующими выполнение работ (оказание услуг), подлежащих оплате по возмездному договору, могут быть как трудовой договор, так и гражданско-правовые договоры (подряда, поручения, возмездного оказания услуг и др.), которые заключаются на основе свободного и добровольного волеизъявления заинтересованных субъектов. 

Заключив трудовой договор с работодателем, физическое лицо приобретает правовой статус работника, содержание которого определяется положениями статьи 37 Конституции РФ и охватывает в числе прочего ряд закрепленных данной статьей трудовых и социальных прав и гарантий, сопутствующих трудовым правоотношениям либо вытекающих из них. К их числу относятся права на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, на защиту от безработицы, а также право на отдых и гарантии установленных федеральным законом продолжительности рабочего времени, выходных и праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска. Кроме того, лицо, работающее по трудовому договору, имеет право на охрану труда, в том числе на основе обязательного социального страхования (часть 2 статьи 7 Конституции Российской Федерации).

Лицо, заключившее гражданско-правовой договор о выполнении работ или оказании услуг, не пользуется перечисленными конституционными правами и гарантиями, предоставленными работнику в соответствии с законодательством о труде и об обязательном социальном страховании.

Правовое регулирование, предусматривающее ежемесячную выплату исключительно для неработающих трудоспособных граждан, направлено на обеспечение полноценного ухода за инвалидами, а также создание условий, позволяющих в максимальной степени компенсировать ограничения жизнедеятельности, вызванные значительно выраженными стойкими нарушениями функций организма.

Осуществление деятельности на основании гражданско-правового договора, исключает возможность получения ранее указанных компенсационных выплат. 

С учетом изложенного, независимо от того, осуществлял ли Плужник А.М. фактически деятельность в рамках гражданско-правового договора, получал ли он доходы от этой деятельности, право на получение компенсационных выплат утрачивается по смыслу пп. "д" п. 9 Правил.

Как установлено в судебном заседании Плужник А.М., заключая вышеуказанный договор, имел намерение получения дохода от данной деятельности в течение всего периода действия договора, а именно с дата до дата 

Исходя из условий договора на перевозку грузов № 519 от дата, договор вступил в действие с момента его подписания, поэтому Заказчик в любое время, после заключения договора, мог направить Плужнику А.М. заявку на перевозку грузов, в связи с чем, Плужник А.М. не мог знать на будущее, что не будет получать доход в период с дата по дата 

Так же, при заключении договора между Плужником А.М. и наименование организации дата был подписан протокол согласования стоимости услуг по грузоперевозке, который является неотъемлемым приложением договора, и согласно условиям которого, стоимость оказываемых услуг по перевозке грузов согласована сторонами в размере сумма с НДФЛ за час оказания услуг. 

При этом, факт того, что Плужнику А.М. заказчик мог направить заявку на перевозку груза в любой момент, после заключения договора дата, как ответчиком Плужником А.М., так и его представителем Штейнега Г.Н. в судебном заседании не оспаривался. 

Условий о том, что договор начинает свое действие после исполнения Перевозчиком первой оплачиваемой заявки Заказчика, в данном случае с дата, на что ссылается представитель ответчика, такой договор, исходя из его дословного толкования не содержит.    

Плужник А.М., заключив договор, но фактически не оказывая услуги по договору и не получая дохода, имел возможность в любой момент обратиться в к Заказчику с заявлением о расторжении данного договора и, следовательно, связанных с ним прав и обязанностей. При этом он не утрачивал право впоследствии вновь заключить такой договор, при наступлении обстоятельств, когда его услуги будут востребованы Заказчиком и будут оплачиваться.

Доказательств необходимости заключения договора на перевозку грузов № 519 от дата заблаговременно, без намерения сторон по исполнению условий договора до определённого момента, а также невозможности его заключения уже непосредственно в период начал сбора урожая, ответчиком и его представителем в судебном заседании не представлено и судом не установлено.

Более того, наименование организации как страхователь после заключения договора дата подало в Пенсионный фонд в установленной форме, сведения по страхователю, передаваемым в ПФР для ведения индивидуального (персонифицированного) учета  (форма ОВД -1) за дата, сведения о застрахованных лицах, за отчетные периоды с 7 месяца по 11 месяц календарного года 2018, выписку из индивидуального лицевого счета застрахованного лица (для назначения страховой пенсии) на имя Плужника А.М., паспортные данные, где, в том числе содержаться сведения о застрахованном лице Плужнике А.М., паспортные данные, с указанием периода работы застрахованного лица с дата по дата на основании договора и выплате на основании данного договора в 4-м квартале страховых взносов на страховую пенсию.

Доказательств предоставления в Пенсионный фонд ошибочных сведений со стороны наименование организации в отношении Плужника А.М. как застрахованного лица, стороной ответчика не представлено и в судебном заседании не установлено. 

В связи с чем, заключив договор на перевозку грузов от дата № 519, ответчик с дата утратил право на получение компенсационных выплат.

Неполучение дохода по заключенному Плужником А.М. с наименование организации договору от дата № 519 не освобождало ответчика от обязанности извещения пенсионного органа об обстоятельствах, влекущих прекращение компенсационных выплат, о чем Плужник А.М. был извещен при подаче заявления на выплату компенсации. 

Излишне выплаченная компенсация за период с дата по дата которую Плужник А.М. получил, составила сумма, что не оспаривалось им в судебном заседании.

Представленный в материалы дела ГУ – УПФ РФ в адрес (межрайонное) адрес расчет задолженности, суд признает верным.

Доказательств уведомления пенсионного органа в течение пяти дней о заключении договора перевозки грузов, обращения с заявлением о снятии компенсационной выплаты Плужником А.М. и его представителем суду не представлено.

Доводы представителя истца Штейнега Г.Н. о том, что имеются основания для признания решения ГУ – УПФ РФ в адрес (межрайонное) адрес о прекращении осуществления ежемесячной компенсационной выплаты от дата недействительным, не могут быть приняты судом во внимание, так как прекращение осуществления компенсационной выплаты производится с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили обстоятельства, указанные в пункте 9 Правил (пункт 11 Правил).

Основанием для прекращения компенсационной выплаты является наступление обстоятельств, вследствие которых гражданином утрачивается право на эту выплату. На гражданина, обратившегося за указанной выплатой, возложена обязанность представить достоверные сведения пенсионному органу, а после назначения ему такой выплаты - в 5-дневный срок сообщать территориальному органу Пенсионного фонда Российской Федерации об обстоятельствах, влекущих прекращение осуществления компенсационной выплаты.

Согласно материалам дела Плужником А.М. дата был заключен договор перевозки груза № 519, который согласно условиям договора вступил в силу с момента его подписания, то есть с дата
Плужник А.М. в 5-дневный срок после заключения договора не сообщил территориальному органу Пенсионного фонда Российской Федерации об обстоятельствах, влекущих прекращение осуществления компенсационной выплаты, в связи с чем, решение от дата о прекращение компенсационной выплаты с дата является законным и обоснованным.

При этом на пенсионные органы действующим законодательством не возложена обязанность осуществления контроля за трудоустройством лица, получающего ежемесячную компенсационную выплату по уходу за нетрудоспособным лицом.

Доводы представителя ответчика Штейнега Г.Н. о том, что сведения из индивидуального персонифицированного учета не могут быть основанием для прекращения выплаты и свидетельствовать о факте получении Плужником А.М. дохода от трудовой деятельности, также не могут быть приняты судом во внимание, так как индивидуальный (персонифицированный) учет введен законодателем в целях систематизации сведений о каждом застрахованном лице для реализации пенсионных прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В соответствии с абз. 2 части 1 статьи 7 Федерального закона от дата № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» застрахованными лицами являются граждане Российской Федерации, а также проживающие на адрес иностранные граждане и лица без гражданства: работающие по трудовому договору или по договору гражданско-правового характера, предметом которого являются выполнение работ и оказание услуг, а также по авторскому и лицензионному договору.

Согласно абз. 3 п. 1 ст. 1 Федерального закона от дата № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования», страхователи - юридические лица, в том числе иностранные, и их обособленные подразделения; крестьянские (фермерские) хозяйства; граждане, в том числе иностранные, лица без гражданства, проживающие на адрес, и индивидуальные предприниматели, осуществляющие прием на работу по трудовому договору, а также заключающие договоры гражданско-правового характера, на вознаграждения по которым в соответствии с законодательством Российской Федерации начисляются страховые взносы.

В силу абз. 2 п. 1 ст. 8 названного Федерального закона страхователь представляет в соответствующий орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения о всех лицах, работающих у него по трудовому договору, а также заключивших договоры гражданско-правового характера, на вознаграждения по которым в соответствии с законодательством Российской Федерации начисляются страховые взносы, за которых он уплачивает страховые взносы.

В соответствии со статьей 8.1 Федерального закона № 27-ФЗ, устанавливающей общие правила учета сведений о застрахованных лицах в системе индивидуального (персонифицированного) учета, Пенсионный фонд РФ осуществляет прием и учет сведений о застрахованных лицах в системе индивидуального (персонифицированного) учета, а также внесение указанных сведений в индивидуальные лицевые счета застрахованных лиц в порядке и сроки, которые определяются Правительством РФ.

По смыслу приведенных нормативных положений, сведения для ведения индивидуального (персонифицированного) учета в отношении застрахованных лиц в органы Пенсионного фонда Российской Федерации предоставляют страхователи - работодатели, к которым отнесены организации, имеющие статус юридического лица.

Согласно пункту 1. сведений о состоянии индивидуального лицевого счета застрахованного лица Плужника А.М., работодателем истца в спорный период с дата по дата указано наименование организации.

Исходя из приведенных данных, имеющихся в материалах дела, в спорный период с дата по дата наименование организации являлась работодателем и страхователем ответчика.

Оснований не доверять указанным сведениям в судебном заседании не установлено и стороной ответчика не представлено.

В обзоре судебной практики Верховного Суда Российской Федерации, утвержденном Постановлением Президиума Верховного Суда Российской Федерации дата, указано, что в целях определения лица, с которого подлежит взысканию необоснованно полученное имущество, суду необходимо установить наличие самого факта неосновательного обогащения (то есть приобретения или сбережения имущества без установленных законом оснований), а также того обстоятельства, что именно это лицо, к которому предъявлен иск, является неосновательно обогатившимся лицом за счет лица, обратившегося с требованием о взыскании неосновательного обогащения.

Взыскание необоснованно полученной компенсационной выплаты, предусмотренной Указом Президента Российской Федерации от дата № 1455 «О компенсационных выплатах лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами», должно производиться с того лица, которое фактически получало и пользовалось указанной выплатой в отсутствие предусмотренных законных оснований.

Разрешая заявленные требования, руководствуясь положениями статей 1102, 1107 Гражданского кодекса РФ, суд установил, что указанная переплата подлежит взысканию с ответчика в соответствии со статьей 1102 Гражданского кодекса РФ в полном объеме, поскольку лицом, которое получило компенсационные выплаты в размере сумма и распорядилось ими, является Плужник А.М.

В случае, если бы Плужник А.М. действовал добросовестно и имел намерение исполнить взятые на себя обязательства по извещению территориального органа Пенсионного фонда, то он должен был в 5-ти дневный срок сообщить о возникновении обстоятельств указанных в п. 9 Правил.

Однако ответчик Плужник А.М. не воспользовался возможными способами выполнения своих обязательств.

Доказательств о наличии обстоятельств, объективно препятствовавших Плужнику А.М. своевременно исполнить свои обязательства, ответчиком в суд не представлено.

Пенсионное законодательство предусматривает, что лица, которым назначена пенсии, несут ответственность за недостоверность сведений, содержащихся в заявлениях, предоставляемых ими в пенсионный орган, для назначения и выплаты пенсии. В случае, если представление недостоверных сведений или несвоевременное представление сведений, предусмотренных повлекло за собой перерасход средств на выплату пенсий, виновные лица возмещают пенсионному органу причиненный ущерб в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (ст. 25 ФЗ «О трудовых пенсиях», п. 4 ст. 24 ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»).

Поскольку средства Пенсионного фонда Российской Федерации, являются государственной собственностью (п. 1 ст. 16 ФЗ «Об обязательном пенсионом страховании в РФ»), имеют целевое назначение и направляются в соответствии с законодательством РФ, в том числе, и на выплату страхового пенсионного обеспечения, Пенсионный фонд Российской Федерации выступает в интересах государства и Управление Пенсионного фонда Российской Федерации несет ответственность за нецелевое расходование бюджетных средств (п.1-3 ст.18 ФЗ «Об обязательном пенсионом страховании в РФ»).

ГУ – УПФ РФ в адрес (межрайонное) адрес письмом от дата № 3061/03-05 предложило Плужнику А.М.  погасить сумму переплаты компенсационной выплаты в добровольном порядке, однако до настоящего времени денежные средства истцу не поступили.

Таким образом, при ненадлежащем исполнении Плужником А.М. обязанности по извещению пенсионного органа о наступлении обстоятельств, влекущих прекращение осуществления компенсационной выплаты, в том числе о выполнении нетрудоспособным гражданином либо лицом, осуществляющим уход, оплачиваемой работы, закрепленной в п. 10 Правил, все выплаты, полученные истцом, являются для лица, их получившего, неосновательным обогащением (ст. 1102 Гражданского кодекса РФ), и должны быть возвращены лицу, за счет которого произошло неосновательное обогащение.

Поскольку вред причинен недобросовестным поведением обогатившегося лица, то перечисленные истцу в качестве компенсационных выплат денежные суммы не подпадают под категорию денежных средств, приравненных к заработной плате (пенсии, пособия, стипендии, возмещение вреда, причиненного жизни или здоровью, алименты и иные денежные суммы) и предоставленных гражданину в качестве средства к существованию, в связи с чем, в данном случае не подлежат применению ограничения для взыскания неосновательного обогащения, установленные п. 3 ст. 1109 Гражданского кодекса РФ.

Оценивая представленные доказательства в их совокупности по правилам статьи 67 ГПК РФ и учитывая положения вышеназванных нормативных актов, суд приходит к выводу о том, что в действиях ответчика усматривается недобросовестность, поскольку, заключив гражданско-правовой договор на оказание услуг с целью получения дохода, он об этом пенсионный орган не уведомил, суммы ежемесячных выплат неработающим трудоспособным лицам, осуществляющим уход за престарелыми, достигшими возраста 80 лет, выплачены ему без законных на то оснований, получены им неправомерно, в связи с чем, подлежат возмещению. 

При таких обстоятельствах и с учетом изложенного, суд пришел к выводу о наличии оснований для удовлетворения исковых требований в полном объеме.

Согласно части 1 статьи 98 ГПК РФ стороне, в пользу которой состоялось решение суда, суд присуждает возместить с другой стороны все понесенные по делу судебные расходы, за исключением случаев, предусмотренных частью второй статьи 96 настоящего Кодекса.

Поскольку требования истца удовлетворены, с ответчика также подлежит взысканию судебные расходы в размере сумма
На основании изложенного, руководствуясь ст.ст. 194-198, 199 ГПК РФ, мировой судья,

РЕШИЛ:

Исковое заявление ГУ – УПФ РФ в адрес (межрайонное) адрес к Плужника А.М., о взыскании излишне выплаченной суммы ежемесячной компенсационной выплаты – удовлетворить.

Взыскать с Плужника Анатолия Михайловича в пользу ГУ – УПФ РФ в адрес (межрайонное) адрес излишне выплаченную ежемесячную компенсацию в сумме сумма, которую оплатить по реквизитам: ГУ-Отделение ПФ РФ по адрес, счет 40101810335100010001, в отделение ЦБ РФ по адрес, БИК телефон, ИНН телефон, КПП телефон, КБК 39211302996066000130, ОКТМО телефон. 

Взыскать с Плужника А.М., в пользу бюджета муниципального образования адрес государственную пошлину в  размере сумма
Мировой судья составляет мотивированное решение суда по рассмотренному им делу в случае поступления от лиц, участвующих в деле, их представителей заявления о составлении мотивированного решения суда, которое может быть подано: в течение трех дней со дня объявления резолютивной части решения суда, если лица, участвующие в деле, их представители присутствовали в судебном заседании; в течение пятнадцати дней со дня объявления резолютивной части решения суда, если лица, участвующие в деле, их представители не присутствовали в судебном заседании. 

Мотивированное решение суда составляется в течение пяти дней со дня поступления от лиц, участвующих в деле, их представителей заявления о составлении мотивированного решения суда. 

Решение может быть обжаловано в Нижнегорский районный суд Республики Крым через мирового судью судебного участка № 64 Нижнегорского судебного района (Нижнегорский муниципальный район) Республики Крым в течение месяца со дня принятия решения.

Мировой судья







А.И. Гноевой

