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Дело № 1-4-51/2019
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
           о прекращении уголовного дела
12 декабря 2019 года
      г. Симферополь

Мировой судья судебного участка №4 Железнодорожного судебного района города Симферополь (Железнодорожный район городского округа Симферополь) Республики Крым Киреев Д.В.,
при помощнике – Алексеевой А.С.,

с участием государственного обвинителя - Семеновой Т.С., 

подозреваемого Школы А.В., 

защитника – адвоката Бабаскина В.А., представившего ордер № 000583 от 12 декабря 2019 года и удостоверение № 1267 от 17.12.2015 года,

потерпевшего - <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>
рассмотрев в открытом судебном заседании постановление следователя следственного отдела по Железнодорожному району г. Симферополя Главного следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Республике Крым о возбуждении перед судом ходатайства о прекращении уголовного дела и уголовного преследования и назначении муры уголовно-правового характера в виде судебного штрафа в отношении:   

Школы Александра Викторовича, <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> года рождения, уроженца <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>, гражданина РФ, с высшим образованием, не женатого, имеющего на иждивении четверых несовершеннолетних детей, работающего индивидуальным предпринимателем,  зарегистрированного и проживающего по адресу: <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>, ранее не судимого,  подозреваемого  в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 УК РФ, и назначении ему  меры уголовно-правового характера  в виде судебного штрафа,
       УСТАНОВИЛ:
Следователь следственного отдела по Железнодорожному району г. Симферополя Главного следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Республике Крым обратился к мировому судье с ходатайством о прекращении уголовного дела и уголовного преследования в отношении Школы Александра Викторовича, подозреваемого  в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 УК РФ,  и назначении ему  меры уголовно-правового характера  в виде судебного штрафа  по основанию, предусмотренному  ст.25.1 УПК РФ. 
  

Предварительным следствием установлено, что    Школа Александр Викторович, выполняя функции директора ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>», умышленно, из иной личной заинтересованности, не выплачивал полностью свыше двух месяцев заработную плату и иные установленные законом выплаты работнику ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>  за период работы с 10.01.2018 по 04.05.2018, при следующих обстоятельствах:

В соответствии с решением №<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> учредителя ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> от <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> года Школа А.В. назначен на должность единоличного исполнительного органа (директора) ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> » сроком на 5 лет и согласно приказа № <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> от <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> подписанного директором ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» следует, что на Школа А.В., возложены обязанности главного бухгалтера по формированию учетной политики, ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности.

В период с 04.07.2017 года по 18.04.2019 года Школа А.В., выполняя функции директора ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>», офис которого расположен по адресу: <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>, был обязан обеспечить неукоснительное выполнение требований, предусмотренных:

- ч. 3 ст. 37 Конституции РФ, согласно которой каждый имеет право на вознаграждение за труд, без какой бы то ни было дискриминации;

-  ст. 2 Трудового кодекса РФ, согласно которой, каждый работник имеет право на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека существование для него самого и его семьи;

- ст. 22 Трудового кодекса РФ, согласно которой работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с трудовым законодательством РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- ст. 133 Трудового кодекса РФ, согласно которой месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;

- ст. 136 Трудового кодекса РФ, согласно которой заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена;

- ст. 127 ТК РФ при увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

Для осуществления деятельности ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» директором                    Школа А.В. был привлечен <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>, который был допущен к выполнению трудовых функций на основании трудового договора и дополнительного соглашения с установленной формой оплаты труда.

Согласно трудовому договору №<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> от <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> между ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» и <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>, последнему установлен оклад в размере 10 000 рублей в месяц. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца (25-го числа текущего месяца за первую половину месяца и 10-го числа месяца, следующего за отработанным, - окончательный расчет за отработанный месяц). Кроме этого, согласно п. 3.2.6 данного трудового договора работодатель обязан обеспечивать работнику своевременную в полном объеме выплату заработной платы. 

02.10.2017 года между ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> » в лице директора Школа А.В. с одной стороны и с другой стороны работником <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>  было заключено дополнительное соглашение к трудовому договору №<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> от <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> года и установлена заработная плата в размере 28 000 рублей, которое вступила в силу с 02.10.2017 года. 

Не позднее 25.01.2018 года, Школа А.В., выполняя функции директора                     ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>», офис которого рассоложен по адресу: <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>, в нарушение ч. 3 ст. 37 Конституции РФ, ст.ст. 2, 22, 127, 133 и 136 Трудового кодекса РФ умышленно, осознавая общественную опасность и противоправный характер своего бездействия, предвидя неизбежность наступления общественно опасных последствий в виде нарушения прав и законных интересов работника ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» на вознаграждение за труд в установленные законодательством Российской Федерации сроки, лишения их средств к достойному человека существованию, желая этого, понимая, что имеет реальную возможность и должен в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации выплатить в полном объёме заработную плату работнику <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>, из иной личной заинтересованности, которая выразилась в продолжении развития и функционирования организации, решил полностью не выплачивать свыше двух месяцев <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> заработную плату и иные установленные законом выплаты за половину января, февраль, март, апрель 2018 года, а также компенсацию за неиспользованный им отпуск в 2017 году, начисленные <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> и подлежащие выплате 04.05.2018 года в связи с его увольнением.

Реализуя свой преступный умысел, направленный на полную невыплату заработной платы работнику ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> свыше двух месяцев, Школа А.В., выполняя функции директора ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» офис которого расположен по адресу: <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>, принял незаконное решение не производить выплату заработной платы <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> за отработанное время, не принимал никаких мер и управленческих решений, направленных на выплату заработной платы за счёт денежных средств, имеющихся на счетах и в кассе ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>». Одновременно, Школа А.В. направил денежные средства, принадлежащие ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>», на иные нужды, не являющиеся первоочередными в сравнении с выплатой работнику ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> заработной платы.

Согласно справки формы 2 НДФЛ о доходах физического лица <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> за 2018 год №<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> от 25.03.2019 года, выданную директором ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» Школа А.В., доходы <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> за январь 2018 года составляют 28 000 рублей, за февраль 2018 года составляют 28 000 рублей, за март 2018 года составляют 28 000 рублей, за апрель 2018 года составляют 15 400 рублей, за май 2018 года - 5 894 рублей 74 копейки и компенсацию за неиспользованный отпуск в размере 17 882 рубля 45 копеек. 

В связи с этим, Школа А.В. был обязан выплатить в полном размере причитающуюся <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> заработную плату за половину января, февраль, март, апрель 2018 года и компенсацию за неиспользованный отпуск в 2017 году. Однако, по состоянию на 04.05.2018 года, то есть на момент увольнения <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> директором ООО «<ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ>» Школа А.В. не выплачена заработная плата в полном объеме за указанный период. Срок полной невыплаты заработной платы <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> составляет свыше двух месяцев. 

В результате незаконного бездействия Школы А.В. умышленно, из иной личной заинтересованности, за отработанное <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> время с 10.01.2018 года по 04.05.2018 года, то есть свыше двух месяцев не производил выплату заработной платы и не выплатил денежные средства за неиспользованный им отпуск в 2017 году.

Размер невыплаченной заработной платы, не выплаченной денежной компенсации при увольнении за неиспользованный отпуск в 2017 году, а также иных предусмотренных законом выплат <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> составил 116 000 руб.

Действия Школы А.В., квалифицированы предварительным следствием по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ, как – полная невыплата заработной платы свыше двух месяцев совершенное из иной личной заинтересованности руководителем организации.

Учитывая,  что Школа А.В. возместил материальный ущерб, причиненный преступлением потерпевшему, кроме того Школа А.В. имеет постоянное место жительства, ранее не судим, имеет на иждивении четверых несовершеннолетних детей, следователь  ходатайствует перед мировым судьей  о прекращении уголовного дела и уголовного преследования в отношении Школы А.В. с назначением этому лицу  меры уголовно-правового характера в виде судебного штрафа. 
В судебном заседании судом рассмотрен вопрос об освобождении Школы А.В. от уголовной ответственности по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ с назначением судебного штрафа и прекращении уголовного дела на основании ст. 25.1 УПК РФ, 76.2 УК РФ.

Государственный обвинитель ходатайствовал об освобождении подсудимого от уголовной ответственности с назначением Школе А.В. судебного штрафа и прекращении уголовного дела, так как все основания, предусмотренные для этого согласно ст. 25.1 УПК РФ, ст. 76.2 УК РФ имеются.

Школа А.В. и его защитник в судебном заседании просили удовлетворить указанное ходатайство об освобождении Школы А.В. от уголовной ответственности по ч. 2 ст. 145.1  УК РФ с назначением судебного штрафа и прекращении уголовного дела на основании ст. 25.1 УПК РФ, 76.2 УК РФ, поскольку подозреваемый вину в содеянном признал полностью, чистосердечно раскаялся, имеет на иждивении четверых несовершеннолетних детей, ранее не судим, совершил впервые преступление небольшой тяжести, имеет возможность получения дохода, по месту жительства характеризуется положительно, вред, причиненный преступлением потерпевшему заглажен. 
Подозреваемый Школа А.В. выразил свое согласие на прекращение уголовного дела (уголовного преследования) в связи с назначением меры уголовно-правового характера в виде судебного штрафа в соответствии со ст. 25.1 УПК РФ, просил освободить его от уголовной ответственности, поскольку с выдвинутым в отношении него подозрением он согласен,  причиненный вред возместил.

Потерпевший <ДАННЫЕ ИЗЪЯТЫ> в судебном заседании просил прекратить уголовное дело в отношении Школы А.В. с применением меры уголовно-правового характера в виде судебного штрафа, так как материальный ущерб Школа А.В. ему возместил, каких-либо претензий к нему он не имеет. 
Доказательствами, собранными по уголовному делу подтверждается подозрение, выдвинутое в отношении Школы А.В.
Суд с учетом мнения прокурора, а также иных участников процесса при наличии оснований, предусмотренных законом для прекращения уголовного дела, принимает соответствующее решение.
Согласно ст. 76.2 УК РФ лицо, впервые совершившее преступление небольшой или средней тяжести, может быть освобождено судом от уголовной ответственности с назначением судебного штрафа в случае, если оно возместило ущерб или иным образом загладило причиненный преступлением вред.
В соответствии со ст. 25.1 УПК РФ суд по собственной инициативе или по результатам рассмотрения ходатайства, поданного следователем с согласия руководителя следственного органа либо дознавателем с согласия прокурора, в порядке, установленном настоящим Кодексом, в случаях, предусмотренных статьей 76.2 Уголовного кодекса Российской Федерации, вправе прекратить уголовное дело или уголовное преследование в отношении лица, подозреваемого или обвиняемого в совершении преступления небольшой или средней тяжести, если это лицо возместило ущерб или иным образом загладило причиненный преступлением вред, и назначить данному лицу меру уголовно-правового характера в виде судебного штрафа.

Рассмотрев  ходатайство о прекращении уголовного дела и уголовного преследования с назначением  меры уголовно-правового характера в виде судебного штрафа, выслушав участников процесса, изучив материалы уголовного дела, мировой судья  приходит к следующим выводам. 

В силу ст.15 УК РФ преступление, предусмотренное ч. 2 ст. 145.1 УК РФ, в совершении которого подозревается Школа А.В. относится к категории преступлений небольшой тяжести.

Школа А.В. совершил преступление впервые, по месту жительства характеризуется положительно, ранее не судим, загладил причиненный преступлением вред потерпевшему по делу в полном объеме, согласен с прекращением уголовного дела, уголовного преследования и назначением ему меры уголовно-правового характера в виде судебного штрафа. Со стороны потерпевшего претензии к Школе А.В. отсутствуют.
Таким образом, мировой судья считает, что все предусмотренные законом условия соблюдены, уголовное дело в отношении Школы А.В. по подозрению в совершении преступления, предусмотренного ч.2 ст. 145.1 УК РФ, возможно прекратить с назначением ему меры уголовно-правового характера в виде судебного штрафа как справедливой и достаточной для достижения задач уголовного закона, в том числе предупреждения совершения новых преступлений.

При определении размера штрафа мировой судья учитывает тяжесть совершенного преступления, имущественное положение лица, освобождаемого от уголовной ответственности, а также возможность получения указанным лицом заработной платы или иного дохода.
        
Гражданский иск по уголовному делу не заявлен.
Вещественные доказательства по делу отсутствуют.
Мера пресечения в виде подписки о невыезде и надлежащем поведении в отношении Школы А.В. подлежит оставлению без изменения до вступления постановления в законную силу.

 На основании изложенного, руководствуясь статьями 25.1, 446.2 Уголовно-процессуального кодекса РФ, мировой судья, –

ПОСТАНОВИЛ:
Ходатайство следователя следственного отдела по Железнодорожному району г. Симферополя Главного следственного управления Следственного комитета Российской Федерации по Республике Крым о прекращении уголовного дела и уголовного преследования в отношении Школы Александра Викторовича, подозреваемого в совершении преступления, предусмотренного ч.2 ст. 145.1УК РФ, и назначении этому лицу меры уголовно-правового характера в виде судебного штрафа удовлетворить.

Прекратить уголовное дело в отношении Школы Александра Викторовича, подозреваемого  в совершении преступления, предусмотренного ч.2 ст. 145.1УК РФ, на основании ст. 25.1 Уголовно-процессуального кодекса Российской Федерации, ст. 76.2 Уголовного кодекса Российской Федерации.

Назначить Школе Александру Викторовичу меру уголовно-правового характера в виде судебного штрафа в размере 20000 (двадцать тысяч) рублей, определив срок оплаты в течение 60 дней со дня вступления постановления суда в законную силу.
Меру пресечения в виде подписки о невыезде и надлежащем поведении в отношении Школы А.В. оставить без изменения до вступления постановления в законную силу.

Разъяснить Школе А.В. необходимость предоставления  сведений  об уплате судебного штрафа судебному  приставу-исполнителю в течение 10  дней после  истечения срока, установленного для уплаты судебного штрафа.

В случае неуплаты судебного штрафа в установленный  срок, судебный штраф отменяется, и лицо привлекается  к уголовной ответственности  по соответствующей статье Особенной части УК РФ ( ч. 2 ст. 104.4 УПК РФ).

В случае неуплаты лицом судебного штрафа, назначенного в качестве меры уголовно-правового характера, суд по представлению судебного пристава-исполнителя в порядке, установленном частями второй, третьей, шестой, седьмой статьи 399 настоящего Кодекса, отменяет постановление о прекращении уголовного дела или уголовного преследования и назначении меры уголовно-правового характера в виде судебного штрафа и направляет материалы руководителю следственного органа или прокурору. Дальнейшее производство по уголовному делу осуществляется в общем порядке (ст. 446.5 УПК РФ).
Процессуальные издержки возместить за счет средств федерального бюджета.
Постановление может быть обжаловано в апелляционном порядке в течение десяти суток со дня его постановления в Железнодорожный районный суд г. Симферополя Республики Крым через мирового судью судебного участка №4 Железнодорожного судебного района города Симферополь.

Мировой судья



                  


Д.В. Киреев
