      № 1-46-18/2023
                                                                           УИД: 91RS0012-01-2023-003222-50
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
21 сентября 2023 года                                                                                                                                          г. Керчь
Мировой  судья  судебного участка № 46 Керченского судебного района (городской округ Керчь) Республики Крым Полищук Е.Д.
с участием государственного обвинителя – старшего помощника прокурора г. Керчи Охота В.Н.,
подсудимого Рудого Н.Н.,
защитника адвоката Мудреха Н.А., представившего удостоверение № 1232 от 04.12.2015, ордер № 117 от 27.07.2023,
      
при секретаре Буглаевой Н.Г.,
рассмотрев в открытом судебном заседании материалы уголовного дела в отношении  

Рудого Николая Николаевича, /изъято/года рождения, уроженца /изъято/,зарегистрированного по адресу: /изъято/, проживающего по адресу /изъято/, 
обвиняемого  в совершении преступления, предусмотренного  ч.2 ст. 145.1 УК РФ,
УСТАНОВИЛ:

ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС» с 17.06.2019 зарегистрировано по адресу: Республика Крым г. Керчь, ул. Фурманова,10 офис 202. Основным видом деятельности является строительство жилых и нежилых зданий.
В соответствии с приказом единственного учредителя ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС» /изъято/

и решением № /изъято/ единсквенного участника ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС», директором предприятия с /изъято/назначен Рудый Николай Николаевич.
В соответствии с приказом № /изъято/Рудый Николай Николаевич вступил в должность директора ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС».
Согласно п.2.3.8. трудового договора № 922/1 от 21.12.2022 Рудый Н.Н. обязан обеспечивать своевременную выплату заработной платы, пособий и иных выплат сотрудникам ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС».

Согласно п.п.9.1, 9.2 Устава ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС» директор является единоличным исполнительным органом и осуществляет руководство хозяйственной деятельностью ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС», распоряжается имуществом и средствами, имеет право первой подписи при распоряжении банковскими счетами, устанавливает условия оплаты труда в соответствии с коллективным договором, представляет интересы ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС» и его участников во взаимоотношениях с трудовым коллективом, осуществляет иные полномочия.

Согласно п.4.1 Положения об оплате труда, утвержденного 17.10.2017 директором ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС», заработная плата выплачивается путем выдачи наличных денежных средств из кассы работодателя (в месте выполнения им работы) или путем перечисления на счет работника в банке два раза в месяц, в следующем порядке: 20-го числа текущего месяца выплачивается аванс за фактически отработанное время с 1-го по 15-е число текущего месяца в зависимости от должностного оклада, установленного трудовым договором или штатным расписанием; 5-го числа месяца, следующего на отчетным, выплачивается окончательный расчет. Вместе с тем, согласно п.4.3. указанного Положения, при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днем, перечисление заработной платы производится накануне этого дня.
Согласно трудовому договору/изъято/, подписанному директором ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС» Рудым Н.Н., /изъято/ принят на работу в ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС» на должность главного энергетика с тарифной ставкой (окладом) 30000 рублей в месяц, на условиях рабочего времени пять дней (40 часов) в неделю, с двумя выходными.
Согласно трудовому договору/изъято/, подписанному директором ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС» Рудым Н.Н., /изъято/принят на работу в ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС» на должность начальника участка с тарифной ставкой (окладом) 30000 рублей в месяц, на условиях рабочего времени пять дней (40 часов) в неделю, с двумя выходными.
Согласно трудовому договору №/изъято/, подписанному директором ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС» Рудым Н.Н., /изъято/ принята на работу в ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС» на должность делопроизводителя с тарифной ставкой (окладом) 30000 рублей в месяц, на условиях рабочего времени пять дней (40 часов) в неделю, с двумя выходными.
Согласно трудовому договору №/изъято/, подписанному директором ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС» Рудым Н.Н., /изъято/. принят на работу в ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС» на должность ведущего геодезиста с тарифной ставкой (окладом) 30000 рублей в месяц, на условиях рабочего времени пять дней (40 часов) в неделю, с двумя выходными.
Рудый Н.Н., являясь директором ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС», осуществляющего деятельность по адресу: Республика Крым, г. Керчь ул. Фурманова, д.10 офис 202, действуя из иной личной заинтересованного, выражающейся в уменьшении расходов и продолжении функционирования предприятия, в нарушение ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которой заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца, а также в нарушение ст.140 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которой при прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника, заведомо зная о противоправности своих действий, используя свои полномочия руководителя организации, несмотря на реальную финансовую возможность выплатить в полном объеме задолженность по заработной плате, с учетом ежемесячных поступлений в кассу и на его расчетные счета денежных средств, осознавая что существенно нарушает предусмотренное ст.37 Конституции РФ право работников на получение вознаграждения за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, в период с 21.12.2021 по 05.03.2022, в даты, утвержденные Положением об оплате труда ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС», то есть 5-го и 20-го числа каждого месяца, не выплатил полную заработную плату начальнику участка ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС» /изъято/. в общей сумме 79830,65 рублей, а именно: за декабрь 2021 года в размере 15422,27 рублей, за январь 2022 года размере 26100,00 рублей, за февраль 2022 в размере 26100,00 рублей, за март 2022 года в размере 12208,38 рублей; в период с 21.12.2021 по 05.03.2022, в даты, утвержденные Положением об оплате труда ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС», то есть 5-го и 20-го числа каждого месяца, не выплатил полную заработную плату делопроизводителю ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС» /изъято/

в общей сумме 79830,65 рублей, а именно: за декабрь 2021 года в размере 15422,27 рублей, за январь 2022 года размере 26100,00 рублей, за февраль 2022 в размере 26100,00 рублей, за март 2022 года в размере 12208,38 рублей; в период с 21.12.2021 по 05.03.2022, в даты, утвержденные Положением об оплате труда ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС», то есть 5-го и 20-го числа каждого месяца, не выплатил полную заработную плату ведущему геодезисту ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС» /изъято/в общей сумме 79830,65 рублей, а именно: за декабрь 2021 года в размере 15422,27 рублей, за январь 2022 года размере 26100,00 рублей, за февраль 2022 в размере 26100,00 рублей, за март 2022 года в размере 12208,38 рублей; в период с 21.12.2021 по 11.02.2022, в даты, утвержденные Положением об оплате труда ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС», то есть 5-го и 20-го числа каждого месяца, не выплатил полную заработную плату главному энергетику ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС» /изъято/в общей сумме 58072,70 рублей, а именно: за декабрь 2021 года в размере 15422,27 рублей, за январь 2022 года размере 26100,00 рублей, за февраль 2022 в размере 16550,43 рублей, в результате чего причинил материальный ущерб /изъято/на общую сумму 297564,65 рублей. После увольнения из ООО «СТРОЙЕВРОСЕРВИС» /изъято/ не получили начисленную им компенсацию на невыплаченную заработную плату вплоть до 06.02.2023.
В судебном заседании по ходатайству подсудимого был рассмотрен вопрос о прекращении уголовного дела и уголовного преследования в отношении него по примечанию 2 к ст.145.1 УК РФ, в связи тем, что он впервые совершил преступление небольшой тяжести, в полном объеме погасил задолженность по выплате заработной платы, а также денежной компенсации всем потерпевшим в установленный срок.

Защитник Мудреха Н.А. просил уголовное дело в отношении Рудого Н.Н. по ч.2 ст.145.1 УК РФ прекратить по примечанию 2 к ст.145.1 УК РФ.

Государственный обвинитель не возражал против прекращения уголовного дела по вышеуказанным обстоятельствам.

Основания и последствия прекращения уголовного дела и уголовного преследования по нереабилитирущим основаниям сторонам разъяснены.

Согласно положениям ст.75 УК РФ лица, совершившие преступления, освобождаются от уголовной ответственности в случаях, специально предусмотренных соответствующими статьями Особенной части УК РФ.

Пунктом 7 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 27 июня 2013 года N 19 "О применении судами законодательства, регламентирующего основания и порядок освобождения от уголовной ответственности" разъясняется, что освобождение от уголовной ответственности за преступление небольшой или средней тяжести в случаях, специально предусмотренных примечаниями к соответствующим статьям Особенной части Уголовного кодекса Российской Федерации, производится по правилам, установленным такими примечаниями. При этом выполнения общих условий, предусмотренных ч. 1 ст. 75 УК РФ, не требуется, и прекращение уголовного дела и уголовного преследования производится со ссылкой на примечание к соответствующей статье Особенной части УК РФ.
Как следует из примечания 2 к ст. 145.1 УК РФ лицо, впервые совершившее преступление, предусмотренное частями первой или второй настоящей статьи, освобождается от уголовной ответственности, если в течение двух месяцев со дня возбуждения уголовного дела в полном объеме погасило задолженность по выплате заработной платы, пенсии, стипендии, пособия и иной установленной законом выплате, а также уплатило проценты (выплатило денежную компенсацию) в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации, и если в его действиях не содержится иного состава преступления.

Предусмотренное п.2 примечания к ст.145.1 УК РФ основание освобождения от уголовной ответственности представляется собой императивную норму и его применение является обязательным и не зависит от усмотрения суда.

Причастность Рудого Н.Н. к совершенному преступлению, предусмотренного ч.2 ст.145.1 УК РФ, достаточно подтверждается предоставленными материалами, имеются веские основания обвинять его совершении преступления, предусмотренного ч.2 ст.145.1 УК РФ - полная невыплата свыше двух месяцев заработной платы, совершенная из иной личной заинтересованности руководителем организации. 

Вышеуказанное преступление отнесено ч.2 ст.15 УК РФ к категории преступления небольшой тяжести.
В судебном заседании установлено, что Рудый Н.Н. впервые совершил преступление небольшой тяжести, при рассмотрении уголовного дела вину признал, задолженность по заработной плате с начисленной денежной компенсацией погашена им до возбуждения уголовного дела. В действиях  Рудого Н.Н. не содержится иного состава преступления.
С учетом совокупности указанных обстоятельств, суд приходит к выводу, что уголовное дело и уголовное преследование в отношении Рудого Н.Н., обвиняемого в совершении преступления, предусмотренного ч.2 ст.145.1 УК РФ  подлежит прекращению на основании ч.2 ст.75 УК РФ, в соответствии с примечанием 2 к ст.145.1 УК РФ.

Мера пресечения в отношении Рудого Н.Н. не избиралась.

Процессуальные издержки по уголовному делу отсутствуют.

Вещественные доказательства по делу отсутствуют.

На основании изложенного и руководствуясь ст. 28 УПК РФ, ст. 75 УК РФ, ст. 254 УПК РФ, суд

ПОСТАНОВИЛ:

Уголовное дело по обвинению Рудого Николая Николаевича в совершении преступления, предусмотренного ч.2 ст.145.1 УК РФ, прекратить.
Рудого Николая Николаевича освободить от уголовной ответственности по ч.2 ст.145.1 УКРФ, по основаниям, предусмотренным п.2 примечания к статье 145.1 УК РФ.
Постановление может быть обжаловано в Керченский городской суд Республики Крым через мирового судью судебного участка № 46 Керченского судебного района Республики Крым в течение пятнадцати суток со дня его вынесения.

              Мировой судья                                   

                    Е.Д. Полищук

