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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

            28 апреля 2022 года                                            пгт. Красногвардейское

        Мировой судья судебного участка №54 Красногвардейского судебного района Республики Крым Чернецкая И.В.,  
при секретаре Селещуке С.Н., 
        с участием: 
        государственного обвинителя – старшего помощника военного прокурора 309 военной прокуратуры гарнизона военной прокуратур Черноморского флота - Свиренко Р.О., 
        подсудимого – Кожевникова В.В.,
        защитника подсудимого – Ставенко Н.И.,
        потерпевшего Чумаченко С.Л., 
        
         рассмотрев в открытом судебном заседании в зале суда уголовное дело по обвинению:
         Кожевникова В.В., ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ, обвиняемого в совершении преступления, предусмотренном ч. 2 ст. 145.1 УК РФ,
установил:
        Кожевников В.В. военно-следственным отделом обвиняется в полной невыплате и выплате заработной платы в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, свыше двух месяцев, совершенные из иной личной заинтересованности, при следующих обстоятельствах:
        В соответствии с трудовым договором от 03.12.2018 № 15 и на основании приказа председателя Регионального отделения ДОСААФ России Республики Крым от 03.12.2018 № 48-ЛС «О приеме работника на работу» Кожевников В.В. состоял в должности директора НАИМЕНОВАНИЕ
        На основании приказа председателя Регионального отделения ДОСААФ России Республики Крым от 22.04.2020 № 15-ЛС «О прекращении трудового договора с работником» Кожевников В.В. уволен с должности директора НАИМЕНОВАНИЕ в связи с расторжением трудового договора по инициативе работника. 
        Кожевников В.В. в период с 03.12.2018 по 22.04.2020 являлся руководителем организации – директором НАИМЕНОВАНИЕ зарегистрированного согласно сведениям о регистрации юридического лица - от 01.03.2015 № 1159102066309, расположенного согласно сведениям Единого государственного реестра юридических лиц по адресу: ДАННЫЕ.
        В соответствии с п. п. 5.2 и 10.1 Правил внутреннего трудового распорядка НАИМЕНОВАНИЕ утвержденных директором НАИМЕНОВАНИЕ Кожевниковым В.В. 09.01.2019, заработная плата выплачивается не реже, чем два раза в месяц, 
двадцать третьего и восьмого числа каждого месяца. Работодатель обязан соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выдавать заработную плату в установленные сроки.
        Согласно Федеральным законам Российской Федерации от 25.12.2018 № 481-ФЗ и от 27.12.2019 № 463-ФЗ с 01.01.2019 минимальный размер оплаты труда составляет 11 280 рублей в месяц, а с 01.01.2020 – 12 130 рублей в месяц. 
На основании трудового договора № 43 от 02.04.2018 ФИО3. принят 
на работу сторожем с должностным окладом в размере 5 500 рублей в месяц и доплатой за выслугу лет – 2 200 рублей, 50 копеек. На основании трудового договора № 44-ТД от 02.04.2018 ФИО4. принята на работу секретарем учебной части с должностным окладом в размере 
5 500 рублей в месяц и надбавкой за качественное выполнение работ – 2 375 рублей, 50 копеек. На основании дополнительного соглашения № 2 к трудовому договору № 44-ОД от 02.04.2018 ФИО4. установлен должностной оклад в размере 6 500 рублей, надбавка за качественно выполненную работу снята. 
На основании дополнительного соглашения № 3 к трудовому договору № 44-ОД 
от 02.04.2018 ФИО4. переведена на должность специалиста по кадрам 
и делопроизводству с должностным окладом в размере 15 000 рублей.  
Также, по совместительству, ФИО4. выполняла обязанности уборщика производственных и служебных помещений на основании приказов № 21 от 02.04.2018 и № 9 от 16.04.2019. На основании трудового договора № 14 от 01.04.2015  ФИО5. принят на работу мастером производственного обучения с должностным окладом в размере 95 рублей в час. На основании трудового договора № 51 от 10.10.2018 ФИО6. принята на работу заместителем директора учебной части с должностным окладом в размере 
18 000 рублей в месяц, надбавкой за качественное выполнение работ – 7 715 рублей, за выслугу лет – 1 800 рублей. На основании трудового договора № 52-ТД от 04.12.2018 ФО7. принят на работу механиком с должностным окладом в размере 7500 рублей в месяц и на основании трудового договора № 6 от 16.04.2019 ФИО7. принят на работу по внутреннему совместительству на должность заведующего гаража с должностным окладом 7 500 рублей в месяц. На основании трудового договора № 54-ТД от 10.12.2018 ФИО8. принят на работу мастером производственного обучения с должностным окладом 
в размере 11 550 рублей в месяц. На основании трудового договора № 45-ТД от 01.08.2018 ФИО9. принята на работу уборщиком производственных и лужебных помещений с должностным окладом в размере 5 500 рублей в месяц, надбавкой за выслугу лет -275 рублей. На основании трудового договора № 53 от 04.12.2018 ФИО10. принят на работу заместителем директора с должностным окладом в размере 18 000 рублей в месяц. На основании дополнительного соглашения № 1 к трудовому договору № 53 от 04.12.2018 ФИО10. установлен должностной оклад в размере 20 000 рублей. Также, на основании трудового договора № 2 от 09.01.2019 ФИО2. 
с 09.01.2019 принят на работу в НАИМЕНОВАНИЕ по совместительству на должность инструктора-методиста по военно-патриотическому воспитанию, физической культуре и спорту, ему установлен должностной оклад 5 500 рублей в месяц. На основании трудового договора № 3 от 15.04.2019 ФИО10. принят 
на работу преподавателем с заработной платой, исчисляемой по тарифной ставке 
в размере 200 рублей в час. На основании трудового договора № 9 от 06.05.2019 фио11. принят на работу мастером производственного обучения с заработной платой, исчисляемой по тарифной ставке в размере 100 рублей в час. На основании трудового договора № 11 от 01.08.2019 ФИО12. принята 
на работу секретарем учебной части с должностным окладом в размере 6 500 рублей в месяц. 
         Кожевников В.В., будучи работодателем и обязанным в соответствии 
со ст. 22 и 136 ТК РФ выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, либо трудовыми договорами, используя свои полномочия руководителя по распоряжению имуществом и средствами организации,  с целью невыплаты в полном объеме свыше двух месяцев заработной платы и иных установленных законом выплат, и выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда работникам ФИО3., ФИО4., ФИО5, ФИО6., ФИО7, ФИО8., ФИО9., ФИО2, ФИО10., ФИО11. и ФИО12., осознавая фактический характер, противоправность и общественную опасность своих действий, желая извлечь выгоду неимущественного характера, выраженную в цели придать видимость успешной работы организации в целом, в продолжении финансово-хозяйственной деятельности организации, поддержания имиджа платежеспособности организации перед налоговыми органами, повышения престижа организации перед деловыми партнёрами, действуя тем самым из иной личной заинтересованности, с единым умыслом, в ходе осуществления руководства финансово-хозяйственной деятельностью организации по вышеуказанному месту нахождения организации в период времени с 22.02.2019 по 22.04.2020, располагая в указанный период времени денежными средствами, за счет которых он мог принять меры по погашению задолженности по выплате заработной платы и иных установленных законом выплат, вопреки правам и законным интересам работников, умышленно не направлял имевшиеся у организации денежные средства для выплаты заработной платы работникам НАИМЕНОВАНИЕ и иных установленных законом выплат и погашения задолженности по их выплате, а вместо этого расходовал часть денежных средств, в том числе, на цели, не связанные с выплатой заработной платы и иных установленных законом выплат, то есть, в нарушение ч. 3 ст. 37 Конституции РФ, ст. 855 ГК РФ, ст. 127, 136 и 140 ТК РФ, тем самым, допустил невыплату свыше двух месяцев заработной платы и иных установленных законом выплат в полном объеме, и выплату заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда работникам организации ФИО3., ФИО4., ФИО5., ФИО6., ФИО7., ФИО8., ФИО9., ФИО2., ФИО10., ФИО11. и  ФИО12. при следующих обстоятельствах: - 24.04.2019 Кожевников В.В. допустил факт невыплаты заработной платы свыше двух месяцев ФИО3., ФИО6, ФИО8., ФИО9. и ФИО2 за период работы  с 08.02.2019 по 22.02.2019, поскольку в период с 22.02.2019 по 23.04.2019 на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 344 256 рублей 90  копеек, не израсходованные на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплату заработной платы указанным работникам. 
При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства в общей сумме 590 155 рублей 81 копеек, имеющиеся в период с 22.02.2019 по 23.04.2019 на расчетном счету организации и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 24.04.2019 Кожевников В.В. допустил факт выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом от 25.12.2018 № 481-ФЗ минимального размера оплаты труда ФИО7. за период работы с 08.02.2019 по 22.02.2019, поскольку в период с 22.02.2019 по 23.04.2019 на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 344256.90 рублей не израсходованные на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплаты заработной платы ФИО7. свыше установленного федеральным законом от 25.12.2018 № 481-ФЗ минимального размера оплаты труда. При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства в общей сумме 590 155 рублей 81 копеек, имеющиеся в период с 22.02.2019 по 23.04.2019 на расчетном счету организации и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 09.05.2019 Кожевников В.В. допустил факт выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом от 25.12.2018 № 481-ФЗ минимального размера оплаты труда ФИО6., ФИО9. и ФИО2.  за период работы с 23.02.2019 по 07.03.2019, поскольку в период 
с 07.03.2019 по 08.05.2019 на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 9000 рублей 00  копеек, не израсходованные на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплаты заработной платы указанным работникам свыше установленного федеральным законом от 25.12.2018 № 481-ФЗ минимального размера оплаты труда. При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства в общей сумме 582 082 рублей 10 копеек, имеющиеся в период с 07.03.2019 по 08.05.2019 на расчетном счету организации и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, 
на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 24.05.2019 Кожевников В.В. допустил факт выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом от 25.12.2018 № 481-ФЗ минимального размера оплаты труда ФИО9. и ФИО2. за период работы с 08.03.2019 по 22.03.2019, поскольку в период с 22.03.2019 по 23.05.2019 на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 90 115 рублей 33 копеек, не израсходованные на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплаты заработной платы указанным работникам свыше установленного федеральным законом от 25.12.2018  № 481-ФЗ минимального размера оплаты труда. При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства в общей сумме 630 608 рублей, 62 копеек, имеющиеся в период с 22.03.2019 по 23.05.2019 на расчетном счету организации и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 25.09.2019 Кожевников В.В. допустил факт невыплаты заработной платы свыше двух месяцев ФИО3. и ФИО9. за период работы с 08.07.2019 по 22.07.2019, поскольку в период с 23.07.2019 по 24.09.2019 на расчетном счету 
НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 24 932 рублей 14 копеек, не израсходованные на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплату заработной платы указанным работникам. При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства в общей сумме 361 187,52 рублей, имеющиеся в период с 23.07.2019 по 24.09.2019 на расчетном счету организации и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 25.09.2019 Кожевников В.В. допустил факт выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом от 25.12.2018 № 481-ФЗ минимального размера оплаты труда ФИО4. и ФИО6. за период работы с 08.07.2019 по 22.07.2019, поскольку в период с 23.07.2019 по 24.09.2019 на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ  №40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 24 932,14 рублей, не израсходованные на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплаты заработной платы указанным работникам свыше установленного федеральным законом от 25.12.2018№ 481-ФЗ минимального размера оплаты труда. При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства в общей сумме 361 187,52 рублей, имеющиеся в период с 23.07.2019 по 24.09.2019 на расчетном счету организации и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 10.10.2019 Кожевников В.В. допустил факт невыплаты заработной платы свыше двух месяцев ФИО3., и ФИО9. за период работы с 23.07.2019 по 07.08.2019, поскольку в период с 08.08.2019 по 09.10.2019 на расчетном счету АНО ПО НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 52 496,82 рублей, не израсходованные на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплату заработной платы указанным работникам. При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства в общей сумме 230 675,97 рублей, имеющиеся в период с 08.08.2019 по 09.10.2019 на расчетном счету организации и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 10.10.2019 Кожевников В.В. допустил выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом от 25.12.2018 № 481-ФЗ минимального размера оплаты труда ФИО4. и ФИО6. за период работы с 23.07.2019 по 07.08.2019, поскольку в период с 08.08.2019 по 09.10.2019 на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 
52 496,82 рублей, не израсходованные на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплаты заработной платы указанным работникам свыше установленного федеральным законом от 25.12.2018 
№ 481-ФЗ минимального размера оплаты труда. При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства в общей сумме 230 67597 рублей, имеющиеся 
в период с 08.08.2019 по 09.10.2019 на расчетном счету организации и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате;  - 25.10.2019 Кожевников В.В. допустил факт невыплаты заработной платы свыше двух месяцев ФИО12. за период работы с 08.08.2019 по 22.08.2019,  поскольку в период с 23.08.2019 по 24.10.2019 на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 30 569,77 рублей, не израсходованные
на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплату заработной платы ФИО12. При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства в общей сумме 278 887 рублей 17 копеек, имеющиеся в период с 23.08.2019 по 24.10.2019 на расчетном счету организации и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 08.11.2019 Кожевников В.В. допустил факт невыплаты заработной платы свыше двух месяцев ФИО12. за период работы с 23.08.2019 по 07.09.2019, поскольку в период с 06.09.2019 по 07.11.2019 на расчетном счету 
НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 153 894 рублей 95 копеек, не израсходованные на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплату заработной платы ФИО12. При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства в общей сумме 268 558,5 рублей, имеющиеся в период с 06.09.2019 по 07.11.2019 на расчетном счету организации и находящиеся 
в его распоряжении, как руководителя организации, на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 25.11.2019 Кожевников В.В. допустил факт невыплаты заработной платы свыше двух месяцев ФИО12. за период работы с 08.09.2019 по 22.09.2019, поскольку в период с 23.09.2019 по 24.11.2019 имеющиеся на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 денежные средства в общей сумме 335 883 рублей 26 копеек и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплату заработной платы ФИО12., в  нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 25.11.2019 Кожевников В.В. допустил факт выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом от 25.12.2018 № 481-ФЗ минимального размера оплаты труда ФИО11. за период работы 
с 08.09.2019 по 22.09.2019, поскольку в период с 23.09.2019 по 24.11.2019 имеющиеся на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 денежные средства в общей сумме 335 883 рублей 26 копеек и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации,  за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплаты заработной платы ФИО11. свыше установленного федеральным законом от 25.12.2018 № 481-ФЗ минимального размера оплаты труда, в  нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 10.12.2019 Кожевников В.В. допустил факт невыплаты заработной платы свыше двух месяцев ФИО12.  за период работы с 23.09.2019 по 07.10.2019, поскольку в период с 08.10.2019 по 09.12.2019 на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 52 124,93 рублей, не израсходованные на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплату заработной платы ФИО12. При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства в общей сумме 356 013,88 рублей, 
имеющиеся в период с 08.10.2019 по 09.12.2019 на расчетном счету организации 
и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, 
на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 10.12.2019 Кожевников В.В. допустил факт выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом от 25.12.2018 № 481-ФЗ минимального размера оплаты труда ФИО11. за период работы с 23.09.2019 по 07.10.2019, поскольку в период с 08.10.2019 по 09.12.2019 на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 52 124,93 рублей, не израсходованные на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплаты заработной платы ФИО11. свыше установленного федеральным законом от 25.12.2018 № 481-ФЗ минимального размера оплаты труда. При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства 
в общей сумме 356 013,88 рублей, имеющиеся в период с 08.10.2019 
по 09.12.2019 на расчетном счету организации и находящиеся в его распоряжении, 
как руководителя организации, на цели более поздней очерёдности, 
чем выплата задолженности по заработной плате;  - 25.12.2019 Кожевников В.В. допустил факт невыплаты заработной платы свыше двух месяцев ФИО12. за период работы с 08.10.2019 по 22.10.2019, поскольку в период с 23.10.2019 по 24.12.2019 на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 84 250,00 рублей, не израсходованные на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплату заработной платы ФИО12. При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства в общей сумме 303 212,62 рублей, имеющиеся 
в период с 23.10.2019 по 24.12.2019 на расчетном счету организации и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 25.12.2019 Кожевников В.В. допустил факт выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом от 25.12.2018 
№ 481-ФЗ минимального размера оплаты труда ФИО11. за период работы 
с 08.10.2019 по 22.10.2019, поскольку в период с 23.10.2019 по 24.12.2019 на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ  
№ 40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 84 250 рублей 
00 копеек, не израсходованные на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплаты заработной платы ФИО11. свыше установленного федеральным законом от 25.12.2018 № 481-ФЗ минимального размера оплаты труда. При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства 
в общей сумме 303 212,62 рублей, имеющиеся в период с 23.10.2019 
по 24.12.2019 на расчетном счету организации и находящиеся в его распоряжении, 
как руководителя организации, на цели более поздней очерёдности, 
чем выплата задолженности по заработной плате;  - 10.01.2020 Кожевников В.В. допустил факт невыплаты заработной платы свыше двух месяцев ФИО12. за период работы с 23.10.2019 по 07.11.2019, поскольку в период с 08.11.2019 по 09.01.2020 имеющиеся на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 денежные средства в общей сумме 290 519 рублей 96 копеек и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплату заработной платы ФИО12., в  нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 24.01.2020 Кожевников В.В. допустил факт невыплаты заработной платы свыше двух месяцев ФИО12 за период работы с 08.11.2019 по 22.11.2019, поскольку в период с 22.11.2019 по 23.01.2020 имеющиеся на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 денежные средства в общей сумме 324 185 рублей 38 копеек и находящиеся 
в его распоряжении, как руководителя организации, за счет которых 
Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплату заработной платы 
ФИО12., в  нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 08.02.2020 Кожевников В.В. допустил факт невыплаты заработной платы свыше двух месяцев ФИО12. за период работы с 23.11.2019 по 07.12.2019, поскольку в период с 06.12.2019 по 07.02.2020 на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 28 391,81 рублей, не израсходованные на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплату заработной платы ФИО12. При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства в общей сумме 320 326,42 рублей, имеющиеся в период с 06.12.2019 по 07.02.2020 на расчетном счету организации и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 25.02.2020 Кожевников В.В. допустил факт невыплаты заработной платы свыше двух месяцев ФИО12. за период работы с 08.12.2019 по 22.12.2019, поскольку в период с 23.12.2019 по 24.02.2020 на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 16 901,89 рублей, не израсходованные на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплату заработной платы ФИО12. При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства в общей сумме 282 834,44 рублей, имеющиеся в период с 23.12.2019 по 24.02.2020 на расчетном счету организации и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 25.02.2020  Кожевников В.В. допустил факт выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом от 25.12.2018 № 481-ФЗ минимального размера оплаты труда ФИО5., ФИО5., ФИО8. и ФИО9. за период работы с 08.12.2019 по 22.12.2019, поскольку в период с 23.12.2019 по 24.02.2020 на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 16 901 рублей 89 копеек, не израсходованные на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплаты заработной платы указанным работникам свыше установленного федеральным законом от 25.12.2018 № 481-ФЗ минимального размера оплаты труда. При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства в общей сумме 282 834,44 рублей, имеющиеся в период с 23.12.2019 по 24.02.2020 
на расчетном счету организации и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате;  - 02.03.2020 Кожевников В.В. допустил факт невыплаты заработной платы свыше двух месяцев ФИО12. за период работы с 23.12.2019 по 07.01.2020, поскольку в период с 31.12.2019 по 01.03.2020 на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 45 022,2 рублей, не израсходованные на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплату заработной платы ФИО12. При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства в общей сумме 368 802,30 рублей, имеющиеся в период с 31.12.2019 по 01.03.2020 на расчетном счету организации и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 02.03.2020 Кожевников В.В. допустил факт выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом от 27.12.2019 № 463-ФЗ минимального размера оплаты труда ФИО5., ФИО6., ФИО8., ФИО9. и ФИО10. за период работы с 23.12.2019 по 07.01.2020, поскольку в период с 31.12.2019 по 01.03.2020 на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 45 022,2 рублей, не израсходованные на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплаты заработной платы указанным работникам свыше установленного федеральным законом от 27.12.2019 № 463-ФЗ минимального размера оплаты труда. При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства в общей сумме 368 802,30 рублей, имеющиеся в период с 31.12.2019 по 01.03.2020 
на расчетном счету организации и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 25.03.2020 Кожевников В.В. допустил факт невыплаты заработной платы свыше двух месяцев ФИО12. за период работы с 08.01.2020 по 22.01.2020, поскольку в период с 23.01.2020 по 24.03.2020 на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 52 20969 рублей, не израсходованные на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплату заработной платы ФИО12. При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства в общей сумме 331 113,89 рублей, имеющиеся в период с 23.01.2020 по 24.03.2020 на расчетном счету организации и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 25.03.2020 Кожевников В.В. допустил факт выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом от 27.12.2019 
№ 463-ФЗ минимального размера оплаты труда ФИО5., ФИО3. 
и ФИО9. за период работы с 08.01.2020 по 22.01.2020, 
поскольку в период с 23.01.2020 по 24.03.2020 на расчетном счету 
НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 имелись денежные средства в размере 52 20969 рублей, не израсходованные 
на какие-либо цели, за счет которых Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплаты заработной платы указанным работникам свыше установленного федеральным законом от 27.12.2019 № 463-ФЗ минимального размера оплаты труда. При этом, в нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал денежные средства в общей сумме 331 113 рублей 89 копеек, имеющиеся в период с 23.01.2020 по 24.03.2020 на расчетном счету организации и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате;  - 09.04.2020 Кожевников В.В. допустил факт невыплаты заработной платы свыше двух месяцев Зинчук Е.В. за период работы с 23.01.2020 по 07.02.2020, поскольку в период с 07.02.2020 по 08.04.2020 имеющиеся на расчетном счету НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 денежные средства в общей сумме 263 976,78 рублей и находящиеся в его распоряжении, как руководителя организации, за счет которых 
Кожевников В.В.  имел возможность осуществить выплату заработной платы 
ФИО12., в  нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности по заработной плате; - 09.04.2020 Кожевников В.В. допустил факт выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом от 27.12.2019 
№ 463-ФЗ минимального размера оплаты труда ФИО5., ФИО3. 
и ФИО9.  за период работы с 23.01.2020 по 07.02.2020, поскольку в период с 07.02.2020 по 08.04.2020 имеющиеся на расчетном счету 
НАИМЕНОВАНИЕ № 40702810540570000082 денежные средства в общей сумме 263 976,78 рублей и находящиеся 
в его распоряжении, как руководителя организации, за счет которых 
Кожевников В.В. имел возможность осуществить выплаты заработной платы указанным работникам свыше установленного федеральным законом от 27.12.2019 
№ 463-ФЗ минимального размера оплаты труда, в  нарушение ст. 855 ГК РФ расходовал на цели более поздней очерёдности, чем выплата задолженности 
по заработной плате.
         В судебном заседании защитник подсудимого - адвокат ФИО1. заявила ходатайство о прекращении производства по уголовному делу в отношении Кожевникова В.В. в связи с истечением сроков привлечения к уголовной ответственности, мотивировав тем, что преступление, квалифицируемое по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ является преступлением небольшой тяжести, срок привлечения к уголовной ответственности по данной категории дел составляет два года со дня увольнения руководителя лица с должности, который в настоящее время истек. 
         Подсудимый Кожевников В.В. заявленное защитником ходатайство поддержала в полном объеме, просил суд прекратить уголовное дело по основаниям п. «а» ч. 1 ст. 78 УК РФ. С основаниями прекращения уголовного дела согласен. Подсудимому разъяснено, что указанное основание прекращения дела является нереабилитирующим. Последствия такого прекращения ей понятны. 
Государственный обвинитель высказал позицию о наличии оснований для прекращения прекращении производства по уголовному делу в связи с истечением сроков привлечения к уголовной ответственности.
         Потерпевший ФИО2. не возражал против прекращения уголовного дела.
         Потерпевшие ФИО6., ФИО9., ФИО10., ФИО8., ФИО7., ФИО12., ФИО11., ФИО3., ФИО5., ФИО4., в судебное заседание не явились, о времени и месте рассмотрения дела извещены посредством телефонограммы, причины неявки суду не сообщили.
        Выслушав мнение участвующих в деле лиц, изучив материалы уголовного дела и основания заявленного ходатайства, суд приходит к выводу, что ходатайство о прекращении уголовного дела в отношении Кожевникова В.В. подлежат удовлетворению по следующим основаниям.
        В силу ч. 2 ст. 15 УК РФ преступление, предусмотренное ч. 2 ст. 145.1 УК РФ относится к преступлениям небольшой тяжести.
        В соответствии с требованиями п. «а» ч. 1 ст. 78 УК РФ лицо освобождается от уголовной ответственности, если со дня совершения преступления истекло два года после совершения преступления небольшой тяжести.
        Согласно ст. 254 УПК РФ суд прекращает уголовное дело в судебном заседании в случаях, если во время судебного разбирательства будут установлены обстоятельства, указанные в пунктах 3 - 6 части первой, в части второй статьи 24 и пунктах 3 - 6 части первой статьи 27 УПК РФ.
        В соответствии с п. 3 ч. 1 ст. 24 УПК РФ уголовное дело не может быть возбуждено, а возбужденное уголовное дело подлежит прекращению по истечению сроков давности уголовного преследования.
        Согласно материалам уголовного дела Кожевников В.В. на основании приказа председателя Регионального отделения ДОСААФ России Республики Крым от 22.04.2020 № 15-ЛС «О прекращении трудового договора с работником» уволен с должности директора НАИМЕНОВАНИЕ в связи с расторжением трудового договора по инициативе работника с 22.04.2020 года.
        По смыслу закона сроки давности уголовного преследования за совершение преступления, предусмотренного ст. 145.1 УК РФ, исчисляются с момента его фактического окончания, в частности со дня увольнения виновного лица или временного отстранения его от должности.
         В соответствии с п. 17, 25 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 27.06.2013 N 19 "О применении судами законодательства, регламентирующего основания и порядок освобождения от уголовной ответственности", под днем совершения преступления, с которого начинается течение и исчисление сроков давности привлечения к уголовной ответственности, следует понимать день совершения общественно опасного действия (бездействия) независимо от времени наступления последствий (часть 2 статьи 9 УК РФ). В случае, если во время судебного разбирательства будет установлено обстоятельство, указанное в пункте 3 части 1 статьи 24 УПК РФ, а также в случаях, предусмотренных статьями 25, 25.1, 28 и 28.1 УПК РФ, суд прекращает уголовное дело и (или) уголовное преследование только при условии согласия на это подсудимого. При этом не имеет значения, в какой момент производства по делу истекли сроки давности уголовного преследования.
           Судом до разрешения вопроса о прекращении дела разъяснено, что прекращение уголовного дела в связи с истечением срока давности уголовного преследования не является реабилитирующим основанием, однако подсудимый Кожевников В.В. настаивает на прекращении уголовного дела по указанному основанию. Каких-либо данных о том, что Кожевников В.В. уклонился от суда, в материалах дела не имеется, то есть отсутствуют основания, приостанавливающие течение сроков давности.
          Таким образом, на дату заявления ходатайства о прекращении уголовного дела срок давности истек, и уголовное дело в отношении Кожевникова В.В. обвиняемого в совершении преступления, предусмотренном ч. 2 ст. 145.1 УК Российской Федерации, с учетом согласия последнего, подлежит прекращению, на основании п. 3 ч. 1 ст. 24 УПК РФ, п. «а» ч. 1 ст. 78 УК РФ.
           Процессуальные издержки по делу отсутствуют.
           Гражданский иск не заявлен.
           Вопрос, об имеющихся в деле вещественных доказательств, решить в соответствии со ст. 81 УПК РФ.
           Мера процессуального принуждения в отношении Кожевникова В.В. в виде обязательства о явке отменить.
           Руководствуясь ст. 78 УК РФ, п. 3 ч. 1 ст. 24, ст.ст. 27, 254 УПК РФ, мировой судья,
постановил:

           Прекратить уголовное дело по обвинению Кожевникова В.В, ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ, в совершении преступления, предусмотренном ч. 2 ст. 145.1 УК РФ, на основании п. «а» ч. 1 ст. 78 УК РФ, в связи с истечением сроков давности привлечения к уголовной ответственности.
           Вещественные доказательства: CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентскому номеру +7-978-205-89-09, – CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентским номерам +7-978-205-89-09,– CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентскому номеру +7-978-734-85-97,– CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентскому номеру +7-978-734-85-97,– CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентскому номеру +7-978-812-29-61,– CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентскому номеру +7-978-812-29-61,– CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентскому номеру +7-978-865-61-37,– CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентскому номеру +7-978-865-61-37,– CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентскому номеру +7-978-734-86-02, – CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентскому номеру +7-978-734-86-02,– CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентским номерам +7-978-134-35-96 и +7-978-025-20-27, – CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентским номерам +7-978-134-35-96 и +7-978-025-20-27, – CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентскому номеру +7-978-735-94-31,– CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентскому номеру +7-978-735-94-31,– CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентским номерам +7-978-866-06-30, – CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентскому номеру +7-978-866-06-30, – CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентским номерам +7-978-078-44-79,– CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентскому номеру +7-978-078-44-79, – CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентским номерам +7-978-772-65-07,– CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентскому номеру +7-978-772-65-07,– CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентским номерам +7-978-786-74-54, – CD-R диск с информацией о соединениях между абонентами и абонентскими устройствами по абонентскому номеру +7-978-786-74-54,  -  хранить в материалах уголовного дела.

           Постановление может быть обжаловано в апелляционном порядке в Красногвардейский районный суд Республики Крым через мирового судью судебного участка № 54 Красногвардейского судебного района Республики Крым в течение 10 суток со дня его провозглашения путем подачи жалобы или представления.
  
            Мировой судья	  		                              И.В. Чернецкая


