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Дело № 1-59-21/2023
УИД 91MS0060-01-2022-000520-44

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
03августа 2023 г.						                  г. Красноперекопск
Мировой судья судебного участка № 59 Красноперекопского судебного района Республики Крым Мердымшаева Д.Р.,
при секретаре Ваулине В.И.,  
с участием государственного обвинителя Пустовит Д.А., 
потерпевшей Брызгаловой А.Г., 
подсудимого	Тимощука С.Л.,  
его защитника – адвокатаМончука А.П., 
рассмотрев в открытом судебном заседании уголовное дело по обвинению
Тимощука С.Л., ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ, 
в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 Уголовного кодекса Российской Федерации,
у с т а н о в и л :

Органом предварительного следствия Тимощук С.Л. обвиняется в совершении полной невыплаты свыше двух месяцев заработной платы и иных установленных законом выплат и выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, совершённые из иной личной заинтересованности руководителем организации, при следующих обстоятельствах.
В период с ДАТА по ДАТА Тимощук С.Л.  на основании трудового договора НОМЕР от ДАТА и приказа председателя Регионального отделения общественной организации «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» (далее «ДОСААФ») НОМЕР от ДАТА являлся руководителем организации – директором «…» и зарегистрированной в Едином государственном реестре юридических лиц по адресу: АДРЕС.
В указанной должности Тимощук С.Л. состоял по ДАТА, уволен согласно приказу председателя Регионального отделения «ДОСААФ» НОМЕР от ДАТА. 
В соответствии с  п. 4.1, 4.3.4, 4.3.5 Устава «…» директор организации – единоличный исполнительный орган, уполномочен осуществлять текущее руководство деятельностью организации, распоряжение имуществом и средствами от имени организации с учетом ограничений, установленных п.4.2 Устава, обязанобеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам организации, уплату организацией установленных налогов и сборов и соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, несет ответственность за своевременную выплату заработной платы работникам организации. 
Согласно п. 1.4, 3.21 и 3.45 должностной инструкции руководителя образовательной организации, утвержденной приказом ДОСААФ России от 13.12.2017 № 167, руководитель образовательной организации должен знать налоговое и трудовое законодательство, последствия невыполнения его требований. Руководитель образовательной организации обязан принимать действенные меры по обеспечению наличия финансовых средств для оплаты заработной платы, лично соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка.
Согласно п. 4.2, 5.1 и 6.1 Правил внутреннего трудового распорядка, являющихся приложением к коллективному договору  «…» от ДАТА, работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. В организации для администрации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Заработная плата выплачивается 6-го и 21-го числа каждого месяца. 
Тимощук С.Л., состоя в должности директора и являясь единоличным исполнительным органом «…», при наличии достаточных финансово-хозяйственных средств, имея реальную возможность выплатить заработную плату, в нарушении ч. 3 ст. 37 Конституции РФ, п. 6 ст. 2, ст. 22, 127, 130, 136, 140 Трудового кодекса РФ, установленных государственных гарантий на получение оплаты труда, будучи обязанным соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, трудовые договоры, выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату, установленную Трудовым кодексом РФ, договором и Конституцией РФ, используя свои полномочия руководителя по распоряжению имуществом и средствами организации, имея иную личную заинтересованность в видепридания видимости успешной работы организации в целом, создании условий для благоприятной финансово-хозяйственной деятельности организации, создании имиджа платежеспособного контрагента,  осознавая фактический характер, противоправность и общественную опасность своих действий, предвидя наступление общественно опасных последствий и желая их наступления, действуя с единым умыслом, в ходе осуществления руководства финансово-хозяйственной деятельностью организации по вышеуказанному месту нахождения организации в период времени с ДАТА по ДАТА, располагая денежными средствами, за счет которых он мог принять меры по погашению задолженности по выплате заработной платы и иных установленных законом выплат, в нарушение прав и законных интересов работников не направлял имевшиеся у организации денежные средства для выплаты работникам «…» заработной платы и иных установленных законом выплат и погашения задолженности по их выплате, а вместо этого расходовал часть денежных средств, в том числе, на цели, не связанные с выплатой заработной платы и иных установленных законом выплат, то есть в нарушение очередности списания денежных средств, установленной ст. 855 ГК РФ, тем самым допустил полную невыплату свыше двух месяцев заработной платы и иных установленных законом выплат и выплату заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда работникам организации:
потерпевшему А.С.М., занимающему на основании трудового договора НОМЕР 
от ДАТА должность сторожа, Тимощук С.Л. допустил полную невыплату заработной платы ДАТА  за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, 21.05.2021 – за отработанное время с 01.03.2021 по 15.03.2021, 08.06.2021 – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, а также выплату заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда: ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ему выплачено 9831 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ему выплачено 9831 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ему выплачено 9831 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ему выплачено 9831 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ему выплачено 9831 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ему выплачено 9831 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ему выплачено 9831 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ему выплачено 9831 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ему выплачено 9831 руб., в результате чего перед А.С.М. образовалась задолженность по выплате заработной платыи иным установленным законом выплатам в размере 86105 руб. 85 коп., при этом общая сумма не выплаченных в срок, превышающий два месяца, заработной платы и иных установленных законом выплат составила 137181 руб. 80 коп.;
потерпевшей Б.И.И., занимавшей на основании трудового договора НОМЕР 
от ДАТА должность заместителя директора по учебной части до ДАТА, Тимощук С.Л. допустил полную невыплату заработной платы ДАТА за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, а также  выплату заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда: ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ей выплачено 8962 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ей выплачено 9582 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА поскольку ДАТА ей выплачено 9582 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ей выплачено 6656 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ей выплачено 7703 руб.;
потерпевшей Д.Л.В., занимавшей на основании трудового договора НОМЕР 
от ДАТА должность главного бухгалтера до ДАТА, полностью не выплачена заработная плата ДАТА за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, в результате чего общая сумма не выплаченных Д.Л.В. в срок, превышающий два месяца, заработной платы и иных установленных законом выплат составила 28002 руб. 93 коп.;
потерпевшей З.И.В., занимавшей на основании трудового договора НОМЕР от ДАТА должность специалиста по кадрам и делопроизводству до 30.07.2021, полностью не выплачена заработная плата ДАТА за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, а также допущены факты выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда: ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ей выплачено 6325 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ей выплачено 6394 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ей выплачено 6394 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ей выплачено 6130 руб. 53 коп.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ей выплачено 6130 руб. 53 коп.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ей выплачено 6130 руб. 53 коп.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ей выплачено 7134 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ей выплачено 7134 руб., в результате чего образовалась задолженность по выплате заработной платыи иным установленным законом выплатамв размере 14268 руб., при этом общая сумма не выплаченных в срок, превышающий два месяца, заработной платы и иных установленных законом выплат составила 99374 руб. 69 коп. 
потерпевшей Ш.Т.И., занимавшей на основании трудового договора  
от ДАТА должность секретаря учебного отдела до ДАТА, полностью не выплачена заработная плата ДАТА за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, а также допущены факты выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда: ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ей выплачено 7460 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ей выплачено 7460 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ей выплачено 7460 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ей выплачено 8857 руб. 25 коп.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ей выплачено 8857 руб. 25 коп., в результате чего образовалась задолженность по выплате заработной платыи иным установленным законом выплатам в размере 54518 руб., при этом общая сумма не выплаченных в срок, превышающий два месяца, заработной платы и иных установленных законом выплат составила 91086 руб. 38 коп.
потерпевшему С.Г.Г., занимавшему на основании трудового договора НОМЕР от ДАТА должность мастера производственного обучения до ДАТА, Тимощук С.Л. допустил полную невыплату заработной платы ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, а также допущены факты выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда: ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 6891 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 8913 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку выплачено 776 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 7656 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 7656 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 7656 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 7656 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 7656 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 10335 руб. 50 коп.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 10335 руб. 50 коп.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 10335 руб. 50 коп.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 10335 руб. 50 коп, в результате чего образовалась задолженность по выплате заработной платы и иным установленным законом выплатам в размере 38729 руб. 50 коп, при этом общая сумма не выплаченных в срок, превышающий два месяца, заработной платы и иных установленных законом выплат составила 190914 руб. 37 коп.;
потерпевшему Г.П.М., занимавшему на основании трудового договора НОМЕР от ДАТА должность мастера производственного обучения до ДАТА, с ДАТА по настоящее время, Тимощук С.Л. допустил полную невыплату заработной платы ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, кроме того, допущены факты выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда: ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 10335 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 10335 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 10335 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 10335 руб. 50 коп.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 10335 руб. 50 коп.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 10335 руб. 50 коп.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 10335 руб. 50 коп., в результате чего образовалась задолженность по выплате заработной платы и иным установленным законом выплатам в размере 37811 руб., при этом общая сумма не выплаченных в срок, превышающий два месяца, заработной платы и иных установленных законом выплат составила 118582 руб. 
потерпевшему Д.А.А., занимавшему на основании трудового договора НОМЕР от ДАТА должность мастера производственного обучения до ДАТА, Тимощук С.Л. допустил полную невыплату заработной платы ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, кроме того, допущены факты выплаты заработной платы потерпевшему Д.А.А. свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда: ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 9956 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 9956 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 10335 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку  ДАТА выплачено 9956 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 10335 руб. 50 коп.; ДАТА за отработанный период ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 10335 руб. 50 коп.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 10335 руб. 50 коп.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 10335 руб. 50 коп., в результате чего образовалась задолженность по выплате заработной платы и иным установленным законом выплатам в размере 36870 руб. 16 коп., при этом общая сумма не выплаченных в срок, превышающий два месяца, заработной платы и иных установленных законом выплат составила 147009 руб.77 коп.;
потерпевшему П.А.И., занимавшему на основании трудового договора НОМЕР от ДАТА должность преподавателя, Тимощук С.Л. допустил полную невыплату заработной платы ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА; кроме того, допущены факты выплаты заработной платы потерпевшему П.А.И. свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда: ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 6960 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 6960 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 6960 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку  ДАТА выплачено 6960 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 7656 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 7656 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 7656 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 7656 руб., в результате чего образовалась задолженность по выплате заработной платы и иным установленным законом выплатам в размере 54401 руб., при этом общая сумма не выплаченных в срок, превышающий два месяца, заработной платы и иных установленных законом выплат составила 167849 руб.;
потерпевшему Т.М.И., занимавшему на основании трудового договора НОМЕР от ДАТА должность мастера производственного обучения до ДАТА, Тимощук С.Л. допустил полную невыплату заработной платы ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, в результате чего образовалась задолженность по выплате заработной платы и иным установленным законом выплатам в размере 56124 руб. 30 коп.;
потерпевшему Ш.О.Г., занимавшему на основании трудового договора НОМЕР от ДАТА должность мастера производственного обучения до ДАТА, полностью не выплачена заработная плата ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА; кроме того, допущены факты выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда: ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ему выплачено 10144 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ему выплачено 10144 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ему выплачено 10144 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ему выплачено 9953 руб.; ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА ему выплачено 9953 руб., в результате чего образовалась задолженность по выплате заработной платы и иным установленным законом выплатам в размере 103110 руб. 56 коп., при этом общая сумма не выплаченных в срок, превышающий два месяца, заработной платы и иных установленных законом выплат составила 167615 руб. 71 коп.;
потерпевшей Н.Л.В., занимавшей на основании трудового договора от ДАТА должность главного бухгалтера до ДАТА, Тимощук С.Л. допустил полную невыплату заработной платы ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, в результате чего образовалась задолженность по выплате заработной платы и иным установленным законом выплатам в размере 15470 руб. 28 коп.;
потерпевшей Б.А.Г., занимавшей на основании трудового договора НОМЕР от ДАТА должность главного бухгалтера до ДАТА, Тимощук С.Л. допустил полную невыплату заработной ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА – за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, ДАТА - за отработанное время с ДАТА по ДАТА, а также допущены факты выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда ДАТА за отработанный период с ДАТА по ДАТА, поскольку ДАТА выплачено 8750 руб., в результате чего образовалась задолженность по выплате заработной платы и иным установленным законом выплатам в размере 42906 руб. 18 коп., при этом общая сумма не выплаченных в срок, превышающий два месяца, заработной платы и иных установленных законом выплат составила 49381 руб. 18 коп. 
Таким образом, Тимощук С.Л., будучи директором «…», имея возможность выплатить заработную плату работникам организации А.С.М., Б.И.И., Д.Л.В., З.И.В., Ш.Т.И., С.Г.Г., Г.П.М., Д.А.А., П.А.И., Т.М.И., Ш.О.Г., Н.Л.В., Б.А.Г., действуя в нарушение очередности списания денежных средств, установленного ст. 855 Гражданского кодекса Российской Федерации, израсходовал их на иные нужды, не связанные  с расчетом по оплате труда с вышеуказанными лицами, из иной личной заинтересованности полностью не выплачивая свыше двух месяцев заработную плату и иные установленные законом выплаты, а также производя выплату заработную плату свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. 
Действия Тимощука С.Л. квалифицированы по ч. 2 ст. 145.1 УК РФ, как совершение полной невыплаты свыше двух месяцев заработной платы и выплаты заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда из иной личной заинтересованности руководителем организации.
В судебном заседании защитник подсудимого - адвокат Мончук А.П. заявил ходатайство о прекращении уголовного дела в отношении Тимощука С.Л. по обвинению в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 УК РФ, поскольку истекли сроки уголовного преследования.
Подсудимый Тимощук С.Л. в судебном заседании поддержал ходатайство своего защитника, выразил согласие на прекращение уголовного дела в связи с истечением срока давности уголовного преследования.
Государственный обвинитель, а также потерпевшая Б.А.Г. не возражали против прекращения уголовного дела в связи с истечением сроков давности уголовного преследования.
Потерпевшие С.Г.Г., Ш.Т.И., Д.А.А., Ш.О.Г., А.С.М., Г.П.М., П.А.И., Т.М.И., Н.Л.В., Д.Л.В., З.И.В. также не возражали против прекращения уголовного дела в отношении Тимощука С.Л. в связи с истечением сроков давности уголовного преследования, указав об этом в представленных заявлениях.
Подсудимому Тимощуку С.Л. мировым судьей разъяснены последствия прекращения уголовного дела по п. 3 ч. 1 ст. 24 УПК РФ, а именно, что прекращение уголовного дела по п. 3 ч. 1 ст. 24 УПК РФ влечет освобождение лица от уголовной ответственности по нереабилитирующим основаниям.
Выслушав подсудимого, его защитника, потерпевшую, государственного обвинителя, суд считает необходимым удовлетворить ходатайство по следующим основаниям.
На основании ч. 1 ст. 239 УПК РФ в случаях, предусмотренных пунктами 
3 - 6 части первой, частью второй статьи 24 и пунктами 3 - 6 части первой статьи 
27 настоящего Кодекса, а также в случае отказа прокурора от обвинения в порядке, установленном частью седьмой статьи 246 настоящего Кодекса, судья выносит постановление о прекращении уголовного дела.
Согласно п. 2 ч. 1 ст. 27 УПК РФ, уголовное преследование в отношении подозреваемого или обвиняемого прекращается по основаниям, предусмотренным пунктами 1 - 6 части первой статьи 24 УПК РФ.
Пункт 3 ч. 1 ст. 24 УПК РФ гласит, что уголовное дело не может быть возбуждено, а возбужденное уголовное дело подлежит прекращению по основаниям, если истекли сроки давности уголовного преследования.	
Прекращение уголовного дела влечет за собой одновременно прекращение уголовного преследования.
В силу ч. 2 ст. 15 УК РФ, преступлениями небольшой тяжести признаются умышленные и неосторожные деяния, за совершение которых максимальное наказание, предусмотренное УК РФ, не превышает трех лет лишения свободы.
Преступление, предусмотренное ч. 2 ст. 145.1 УК РФ, в котором обвиняется Тимощук С.Л., относится к преступлению небольшой тяжести.
В соответствии с. п. «а» ч. 1 ст. 78 УК РФ, лицо освобождается от уголовной ответственности, если со дня совершения преступления истекли следующие сроки - два года после совершения преступления небольшой тяжести.
Из предъявленного Тимощук С.Л. обвинения следует, что инкриминируемое ему преступление было совершено с ДАТА по ДАТА.
В настоящий момент сроки привлечения Тимощука С.Л. к уголовной ответственности по ч. 1 ст. 145.1 УК РФ, - истекли.
Оснований для приостановления течения сроков давности уголовного преследования, предусмотренных ч. 3 ст. 78 УК РФ, суд не усматривает.
Пункт 3 ч. 1 ст. 24 УПК РФ обязывает прекращать уголовные дела в случае истечения сроков давности уголовного преследования.
В силу ч. 3 ст. 1, 2, 55, пп. «в», «о» ст. 71 и ч. 1 ст. 76 Конституции РФ 
в Российской Федерации как демократическом правовом государстве в целях регулирования и защиты прав и свобод человека и гражданина, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности законодательно устанавливаются уголовно - правовые запреты совершения общественно опасных деяний, уголовное преследование и наказание за их нарушение. К правомочиям государства относится и закрепление в уголовном и уголовно-процессуальном законах оснований, позволяющих ему отказаться от уголовного преследования определенной категории лиц и прекратить в отношении их уголовные дела.
В качестве одного из таких оснований закон (ст. 78УК РФ, п. 3 ч. 1 
ст. 24 УПК РФ) признает истечение срока давности, что обусловлено как нецелесообразностью применения мер уголовной ответственности вследствие существенного уменьшения общественной опасности преступления по прошествии значительного времени с момента его совершения, так и осуществлением в уголовном судопроизводстве принципа гуманизма. 
При этом отказ государства в лице его законодательных органов от уголовного преследования ввиду истечения срока давности имеет безусловный характер, не зависит от усмотрения органов и должностных лиц, осуществляющих производство по уголовному делу и исключает возможность осуществления уголовного преследования как правоохранительными органами (по делам публичного и частно-публичного обвинения), так и потерпевшими (по делам частного обвинения). 
Согласно правовой позиции Пленума Верховного Суда Российской Федерации, изложенной в п. 25 постановления от 27 июня 2013 года N 19 «О применении судами законодательства, регламентирующего основания и порядок освобождения от уголовной ответственности», в случае, если во время судебного разбирательства будет установлено обстоятельство, указанное в п. 3 ч. 1 ст. 24 УПК РФ, суд прекращает уголовное дело и (или) уголовное преследование только при условии согласия на это подсудимого. При этом не имеет значения, в какой момент производства по делу истекли сроки давности привлечения лица к уголовной ответственности.
Исходя из правовых позиций обязательным условием для принятия - 
до завершения в установленном порядке судебного разбирательства - решения 
о прекращении уголовного дела, в связи с истечением сроков давности, является получение на это согласия подозреваемого (обвиняемого, подсудимого).
Подсудимый Тимощук С.Л. после разъяснения ему судом, что прекращение уголовного дела за истечением срока давности привлечения к уголовной ответственности является не реабилитирующим основанием, настаивал на прекращении уголовного дела по данным основаниям.
Поскольку подсудимый не возражает против прекращения уголовного дела 
в связи с истечением срока давности привлечения к уголовной ответственности, последствия такого прекращения ему разъяснены, уголовное дело подлежит прекращению на основании п. 3 ч. 1 ст. 24 и п. 1 ст. 254 УПК РФ в связи с истечением сроков давности уголовного преследования. 
Мера пресечения подсудимому Тимощуку С.Л. не избиралась.
	Гражданские иски по делу не заявлены. 
	Вещественных доказательств по делу не имеется. 
На основании изложенного и руководствуясь ст. 78 УК РФ, ст. 24, 254 УПК  РФ, суд

постановил:

прекратить уголовное дело и уголовное преследование в отношении Тимощука С.Л. по обвинению в совершении преступления, предусмотренного ч. 2 ст. 145.1 УК РФ в связи с истечением срока давности уголовного преследования.
Меру процессуального принуждения в виде наложенного постановлением Джанкойского районного суда Республики Крым от ДАТА ареста на имущество Тимощука С.Л – автомобиль марки МАРКА МОДЕЛЬ 1992 года выпуска с государственный регистрационным номером ГОСНОМЕР, VIN НОМЕР, бежевого цвета, мощностью 69 л.с. и объемом двигателя 1294 см. куб. - по вступлении постановления в законную силу отменить. 
Постановление может быть обжаловано в апелляционном порядке в Красноперекопский районный суд Республики Крым в течение 15 суток со дня его провозглашения с подачей апелляционной жалобы через мирового судью судебного участка № 59 Красноперекопского судебного района Республики Крым.

Мировой судья			(подпись)				Д.Р. Мердымшаева 
